Lohnsteuer-Richtlinien 2011
Artikel 1 Lohnsteuer-Anderungsrichtlinien 2011
Einfilhrung

(1) Die Lohnsteuer-Richtlinien 2011 (LStR 2011) enthalten im Interesse einer einheitlichen
Anwendung des Lohnsteuerrechts durch die Finanzbehérden Erlduterungen der Rechtslage,
Weisungen zur Auslegung des Einkommensteuergesetzes und seiner Durchflihrungsverordnungen
sowie Weisungen zur Vermeidung unbilliger Harten und zur Verwaltungsvereinfachung.

(2) !Die LStR 2011 sind beim Steuerabzug vom Arbeitslohn fiir Lohnzahlungszeitraume
anzuwenden, die nach dem 31.12.2010 enden, und fiir sonstige Bezlige, die dem Arbeitnehmer
nach dem 31.12.2010 zuflieBen. %Sie gelten auch fir frithere Zeitrdume, soweit sie gednderte
Vorschriften des Einkommensteuergesetzes betreffen, die vor dem 1.1.2011 anzuwenden sind. 3Die
LStR 2011 sind auch fir friihere Jahre anzuwenden, soweit sie lediglich eine Erlduterung der
Rechtslage darstellen. “R 8.1 Abs. 8 Nr. 2 sowie R 9.7 Abs. 1 sind bereits ab 1.1.2010
anzuwenden. °Die obersten Finanzbehdrden der Lander kénnen mit Zustimmung des
Bundesministeriums der Finanzen (BMF) die in den Lohnsteuer-Richtlinien festgelegten Héchst- und
Pauschbetrage andern, wenn eine Anpassung an neue Rechtsvorschriften oder an die
wirtschaftliche Entwicklung geboten ist.

(3) Anordnungen, die mit den nachstehenden Richtlinien im Widerspruch stehen, sind nicht mehr
anzuwenden.

(4) Diesen Richtlinien liegt, soweit im Einzelnen keine andere Fassung angegeben ist, das
Einkommensteuergesetz i. d. F. der Bekanntmachung vom 8.10.2009 (BGBI. I S. 3366, S. 3862,
BStBI I S. 1346) unter Beriicksichtigung der Anderungen durch Artikel 1 des Gesetzes zur
Umsetzung steuerlicher EU-Vorgaben sowie zur Anderung steuerlicher Vorschriften vom 8.4.2010
(BGBI. I S. 386, BStBI 2010 I S. 334) zu Grunde.

Zu § 3 Nr. 2 EStG
R 3.2 Leistungen nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (§ 3 Nr.
2 EStG)

(1) !Steuerfrei sind das Arbeitslosengeld und das Teilarbeitslosengeld nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB III).%Etwaige spatere Zahlungen des Arbeitgebers an die Agentur fir Arbeit
auf Grund des gesetzlichen Forderungsliibergangs (§ 115 SGB X) sind ebenfalls steuerfrei, wenn
Uber das Vermdgen des Arbeitgebers das Insolvenzverfahren erdffnet worden ist oder einer der
Falle des § 183 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 oder 3 SGB III vorliegt. Hat die Agentur fiir Arbeit in den Féllen
der § 143 Abs. 3 und § 143a Abs. 4 SGB III zunachst Arbeitslosengeld gezahlt und zahlt der
Arbeitnehmer dieses auf Grund dieser Vorschriften der Agentur flr Arbeit zurlick, bleibt die
Rickzahlung mit Ausnahme des Progressionsvorbehalts (>R 32b. EStR) ohne steuerliche
Auswirkung (8§ 3c EStG); der dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber nachgezahlte Arbeitslohn ist
grundsatzlich steuerpflichtig.

(2) Steuerfrei sind auBerdem das Insolvenzgeld (§ 183 SGB III) und Leistungen des
Insolvenzverwalters oder des ehemaligen Arbeitgebers auf Grund von § 187 Satz 1 SGB III an die
Agentur fur Arbeit oder auf Grund von § 208 Abs. 2 SGB III an die Einzugsstelle.

(3) Zu den steuerfreien Leistungen nach dem SGB III gehort auch das Wintergeld, das als
Mehraufwands-Wintergeld zur Abgeltung der witterungsbedingten Mehraufwendungen bei Arbeit
und als Zuschuss-Wintergeld fir jede aus Arbeitszeitguthaben ausgeglichene Ausfallstunde (zur
Vermeidung der Inanspruchnahme des Saison-Kurzarbeitergeldes) gezahlt wird (§ 175a SGB III) .

(4) Steuerfrei sind auBerdem das Unterhaltsgeld sowie die Sonderformen des Teilunterhaltsgeldes
(§ 434j Abs. 10 SGB III i. V. m. §§ 153, 154 SGB III in der bis zum 31.12.2004 geltenden
Fassung).

(5) Steuerfrei sind auch das Ubergangsgeld und der Griindungszuschuss, die behinderten oder von
Behinderung bedrohten Menschen nach den §§ 45 bis 52 SGB IX bzw. § 33 Abs. 3 Nr. 5 SGB IX



geleistet werden, weil es sich um Leistungen i. S. d. SGB III, SGB VI, SGB VII oder des
Bundesversorgungsgesetzes handelt.

Zu § 3 Nr. 4 EStG
R 3.4 Uberlassung von Dienstkleidung und anderen Leistungen an
bestimmte Angehorige des offentlichen Dienstes (§ 3 Nr. 4 EStG)

!Die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 4 Buchstaben a und b EStG gilt fiir samtliche
Dienstbekleidungsstiicke, die die Angehdrigen der genannten Berufsgruppen nach den jeweils
maBgebenden Dienstbekleidungsvorschriften zu tragen verpflichtet sind. 2Zu den Angehérigen der
Bundeswehr oder der Bundespolizei i. S. d. § 3 Nr. 4 EStG gehdren nicht die Zivilbediensteten.

Zu § 3 Nr. 5 EStG
R 3.5 Geld- und Sachbeziige an Wehrpflichtige und
Zivildienstleistende (§ 3 Nr. 5 EStG)

1Zu den Geldbeziigen i. S. d. § 1 Abs. 1 Satz 1 des Wehrsoldgesetzes gehéren neben dem
Wehrsold die besondere Zuwendung, das Dienstgeld und das Entlassungsgeld. ?Nach § 35 des
Zivildienstgesetzes stehen den Zivildienstleistenden die gleichen Geld- und Sachbeziige zu wie
einem Soldaten des untersten Mannschaftsdienstgrades, der auf Grund der Wehrpflicht Wehrdienst
leistet. 3Bei Zivildienstleistenden, denen keine dienstliche Unterkunft zugewiesen werden kann und
deshalb "Heimschlaferlaubnis" erteilt wird, gehért auch das anstelle der Unterkunftsgestellung
gezahlte Fahrgeld fir die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte zu den steuerfreien
Geldbezigen.

Zu § 3 Nr. 6 EStG

R 3.6 Gesetzliche Beziige der Wehr- und Zivildienstbeschadigten,
Kriegsbeschadigten, ihrer Hinterbliebenen und der ihnen
gleichgestellten Personen (§ 3 Nr. 6 EStG)

(1) !Steuerfreie Beziige nach § 3 Nr. 6 EStG sind die Leistungen nach dem
Bundesversorgungsgesetz ohne Ricksicht darauf, ob sie sich unmittelbar aus diesem oder aus
Gesetzen, die es flir anwendbar erkldren, ergeben, ferner Leistungen nach den § 41 Abs. 2, §§ 63,
63a, 63b, 85 und 86 des Soldatenversorgungsgesetzes (SVG) sowie nach § 35 Abs. 5 und nach §
50 ZDG. 2Zu den Gesetzen, die das BVG fiir anwendbar erkldren, gehoren

das SVG (§§ 80, 81b, 81e, 81f des Gesetzes),

das ZDG (§§ 47, 47b des Gesetzes),

das Hiftlingshilfegesetz (§§ 4 und 5 des Gesetzes, § 8 des Gesetzes i. V. m. § 86 BVQ),

das Gesetz iiber die Unterhaltsbeihilfe fiir Angehorige von Kriegsgefangenen (§ 3 des Gesetzes i. V. m. § 86 BVG),

das Gesetz liber den Bundesgrenzschutz vom 18.8.1972 in der jeweils geltenden Fassung (§ 59 Abs. 1 des Gesetzesi. V.

m. dem SVG),

6. das Gesetz zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der unter Artikel 131 des Grundgesetzes fallenden Personen (§§ 66, 66a
des Gesetzes) unter Beachtung der Anwendungsregelung des § 2 Dienstrechtliches Kriegsfolgen-Abschluflgesetz,

7. das Gesetz zur Einfithrung des BVG im Saarland vom 16.8.1961 (§ 5 Abs. 1 des Gesetzes),

8. das Gesetz liber die Entschiadigung fiir Opfer von Gewalttaten (§§ 1, 10a des Gesetzes),

9. das Infektionsschutzgesetz (§ 60 des Gesetzes),

10. das Strafrechtliche Rehabilitierungsgesetz (§§ 21, 22 des Gesetzes),

11. das Verwaltungsrechtliche Rehabilitierungsgesetz (§§ 3, 4 des Gesetzes).
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(2) Zu den nach § 3 Nr. 6 EStG versorgungshalber gezahlten Beziligen, die nicht auf Grund der
Dienstzeit gewahrt werden, gehéren auch

1. Beziige der Berufssoldaten der fritheren Wehrmacht, der Angehorigen des Vollzugsdienstes der Polizei, des fritheren
Reichswasserschutzes, der Beamten der fritheren Schutzpolizei der Lénder sowie der fritheren Angehorigen der
Landespolizei und ihrer Hinterbliebenen;

2. die Unfallfiirsorgeleistungen an Beamte auf Grund der §§ 32 bis 35 und 38 Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG),
Unterhaltsbeitrage nach den §§ 40, 41, 43 und 43a BeamtVG;

3. die Dienstbeschédigungsvollrenten und die Dienstbeschddigungsteilrenten nach den Versorgungsordnungen der
Nationalen Volksarmee (VSO-NVA), der Volkspolizei, der Feuerwehr und des Strafvollzugs des Ministeriums des Innern



(VSO-MdI), der DDR-Zollverwaltung (VSO-Zoll) und des Ministeriums fiir Staatssicherheit/Amtes fiir Nationale
Sicherheit (VSO-MfS/AfNS) sowie der Dienstbeschadigungsausgleich, der ab dem 1.1.1997 nach dem Gesetz iiber einen
Ausgleich fiir Dienstbeschédigungen im Beitrittsgebiet vom 11.11.1996 (BGBI. I S. 1676) anstelle der vorbezeichneten
Renten gezahlt wird.

Zu § 3 Nr. 11 EStG
R 3.11 Beihilfen und Unterstiitzungen, die wegen
Hilfsbediirftigkeit gewahrt werden (§ 3 Nr. 11 EStG)

Beihilfen und Unterstiitzungen aus o6ffentlichen Mitteln
(1) Steuerfrei sind

1. Beihilfen in Krankheits-, Geburts- oder Todesfdllen nach den Beihilfevorschriften des Bundes oder der Léander sowie
Unterstiitzungen in besonderen Notfillen, die aus 6ffentlichen Kassen gezahlt werden;

2. Beihilfen in Krankheits-, Geburts- oder Todesféllen oder Unterstiitzungen in besonderen Notféllen an Arbeitnehmer von
Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts auf Grund von Beihilfevorschriften
(Beihilfegrundsétzen) oder Unterstiitzungsvorschriften (Unterstiitzungsgrundsitzen) des Bundes oder der Lénder oder von
entsprechenden Regelungen;

3. Beihilfen und Unterstiitzungen an Arbeitnehmer von Verwaltungen, Unternehmen oder Betrieben, die sich {iberwiegend
in offentlicher Hand befinden, wenn

a) die Verwaltungen, Unternehmen oder Betriebe einer staatlichen oder kommunalen Aufsicht und Priifung der
Finanzgebarung beziiglich der Entlohnung und der Gewéahrung der Beihilfen unterliegen und
b) die Entlohnung sowie die Gewdhrung von Beihilfen und Unterstiitzungen fiir die betroffenen Arbeitnehmer
ausschlielich nach den fiir Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes geltenden Vorschriften und Vereinbarungen
geregelt sind;
4. Beihilfen und Unterstiitzungen an Arbeitnehmer von Unternehmen, die sich nicht {iberwiegend in 6ffentlicher Hand
befinden, z. B. staatlich anerkannte Privatschulen, wenn

a) hinsichtlich der Entlohnung, der Reisekostenvergiitungen und der Gewéhrung von Beihilfen und Unterstiitzungen
nach den Regelungen verfahren wird, die fiir den 6ffentlichen Dienst gelten,

b) die fiir die Bundesverwaltung oder eine Landesverwaltung maf3geblichen Vorschriften iiber die Haushalts-, Kassen-
und Rechnungsfithrung und iiber die Rechnungspriifung beachtet werden und

c) das Unternehmen der Priifung durch den Bundesrechnungshof oder einen Landesrechnungshof unterliegt.

Unterstiitzungen an Arbeitnehmer im privaten Dienst

(2) Unterstiitzungen, die von privaten Arbeitgebern an einzelne Arbeitnehmer gezahlt werden,
sind steuerfrei, wenn die Unterstliitzungen dem Anlass nach gerechtfertigt sind, z. B. in Krankheits-
und Ungliicksfallen. ?Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit ist, dass die Unterstiitzungen

1. aus einer mit eigenen Mitteln des Arbeitgebers geschaffenen, aber von ihm unabhéngigen und mit ausreichender
Selbstindigkeit ausgestatteten Einrichtung gewéhrt werden. “Das gilt nicht nur fiir biirgerlich-rechtlich selbstindige
Unterstiitzungskassen, sondern auch fiir steuerlich selbstindige Unterstiitzungskassen ohne biirgerlich-rechtliche
Rechtspersonlichkeit, auf deren Verwaltung der Arbeitgeber keinen mafgebenden Einfluss hat;

2. aus Betrégen gezahlt werden, die der Arbeitgeber dem Betriebsrat oder sonstigen Vertretern der Arbeitnehmer zu dem
Zweck iiberweist, aus diesen Betrdgen Unterstiitzungen an die Arbeitnehmer ohne mafigebenden Einfluss des
Arbeitgebers zu gewéhren;

3. vom Arbeitgeber selbst erst nach Anhérung des Betriebsrats oder sonstiger Vertreter der Arbeitnehmer gewéhrt oder nach
einheitlichen Grundsitzen bewilligt werden, denen der Betriebsrat oder sonstige Vertreter der Arbeitnehmer zugestimmt
haben.

3Die Voraussetzungen des Satzes 2 Nr. 1 bis 3 brauchen nicht vorzuliegen, wenn der Betrieb
weniger als fiinf Arbeitnehmer beschaftigt. *Die Unterstiitzungen sind bis zu einem Betrag von 600
Euro je Kalenderjahr steuerfrei. Der 600 Euro (ibersteigende Betrag gehért nur dann nicht zum
steuerpflichtigen Arbeitslohn, wenn er aus Anlass eines besonderen Notfalls gewéhrt wird. ®Bei der
Beurteilung, ob ein solcher Notfall vorliegt, sind auch die Einkommensverhdltnisse und der
Familienstand des Arbeitnehmers zu bericksichtigen; drohende oder bereits eingetretene
Arbeitslosigkeit begriindet fiir sich keinen besonderen Notfall im Sinne dieser Vorschrift. ’Steuerfrei
sind auch Leistungen des Arbeitgebers zur Aufrechterhaltung und Erfillung eines Beihilfeanspruchs
nach beamtenrechtlichen Vorschriften sowie zum Ausgleich von Beihilfeaufwendungen friiherer
Arbeitgeber im Falle der Beurlaubung oder Gestellung von Arbeitnehmern oder des Ubergangs des



offentlich-rechtlichen Dienstverhadltnisses auf den privaten Arbeitgeber, wenn Versicherungsfreiheit
in der gesetzlichen Krankenversicherung nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB V besteht.

Zu § 3 Nr. 12 EStG
R 3.12 Aufwandsentschadigungen aus offentlichen Kassen (§ 3 Nr.
12 Satz 2 EStG)

(1) *Offentliche Dienste leisten grundsétzlich alle Personen, die im Dienst einer juristischen Person
des offentlichen Rechts stehen und hoheitliche (einschl. schlichter Hoheitsverwaltung) Aufgaben
ausiiben, die nicht der Daseinsvorsorge zuzurechnen sind. Keine 6ffentlichen Dienste im Sinne
dieser Vorschrift leisten hingegen Personen, die in der fiskalischen Verwaltung tatig sind.

(2) Woraussetzung fiir die Anerkennung als steuerfreie Aufwandsentschadigung nach § 3 Nr. 12
Satz 2 EStG ist, dass die gezahlten Betrdge dazu bestimmt sind, Aufwendungen abzugelten, die
steuerlich als Werbungskosten oder Betriebsausgaben abziehbar wéren. *Eine steuerfreie
Aufwandsentschadigung liegt deshalb insoweit nicht vor, als die Entschadigung flr Verdienstausfall
oder Zeitverlust oder zur Abgeltung eines Haftungsrisikos gezahlt wird oder dem Empfanger ein
abziehbarer Aufwand nicht oder offenbar nicht in Hohe der gewahrten Entschadigung

erwiachst. 3Das Finanzamt hat das Recht und die Pflicht zu priifen, ob die als
Aufwandsentschadigung gezahlten Betrage tatsachlich zur Bestreitung eines abziehbaren Aufwands
erforderlich sind. *Dabei ist nicht erforderlich, dass der Stpfl. alle seine dienstlichen Aufwendungen
bis ins Kleinste nachweist. *Entscheidend ist auch nicht, welche Aufwendungen einem einzelnen
Stpfl. in einem einzelnen Jahr tatsdchlich erwachsen sind, sondern ob Personen in gleicher
dienstlicher Stellung im Durchschnitt der Jahre abziehbare Aufwendungen etwa in Héhe der
Aufwandsentschadigung erwachsen. °Eine Nachpriifung ist nur geboten, wenn dazu ein Anlass von
einigem Gewicht besteht. “Werden im kommunalen Bereich ehrenamtlich titigen Personen Beziige
unter der Bezeichnung Aufwandsentschadigung gezahlt, so sind sie nicht nach § 3 Nr. 12 Satz 2
EStG steuerfrei, soweit sie auch den Aufwand an Zeit und Arbeitsleistung sowie den entgangenen
Arbeitsverdienst und das Haftungsrisiko abgelten oder den abziehbaren Aufwand offensichtlich
Ubersteigen.

(3) Zur Erleichterung der Feststellung, inwieweit es sich in den Féllen des § 3 Nr. 12 Satz 2 EStG
um eine steuerfreie Aufwandsentschdadigung handelt, ist wie folgt zu verfahren:

2sind die Anspruchsberechtigten und der Betrag oder auch ein Héchstbetrag der aus einer
offentlichen Kasse gewahrten Aufwandsentschadigung durch Gesetz oder Rechtsverordnung
bestimmt, ist die Aufwandsentschadigung

1. bei hauptamtlich titigen Personen in voller Hohe steuerfrei,
2. bei ehrenamtlich titigen Personen in Héhe von 1/3 der gewéhrten Aufwandsentschddigung, mindestens 175 Euro
monatlich steuerfrei.

3Sind die Anspruchsberechtigten und der Betrag oder auch ein Héchstbetrag nicht durch Gesetz
oder Rechtsverordnung bestimmt, so kann bei hauptamtlich und ehrenamtlich tatigen Personen in
der Regel ohne weiteren Nachweis ein steuerlich anzuerkennender Aufwand von 175 Euro
monatlich angenommen werden.

“Ist die Aufwandsentschadigung niedriger als 175 Euro monatlich, so bleibt nur der tatséchlich
geleistete Betrag steuerfrei. °Bei Personen, die fiir mehrere Kérperschaften des éffentlichen Rechts
tatig sind, sind die steuerfreien monatlichen Mindest- und Héchstbetrage auf die Entschadigung zu
beziehen, die von der einzelnen o6ffentlich-rechtlichen Kérperschaft an diese Personen gezahlt
wird. 8Aufwandsentschadigungen fiir mehrere Tétigkeiten bei einer Kérperschaft sind fir die
Anwendung der Mindest- und Héchstbetrédge zusammenzurechnen. “Bei einer gelegentlichen
ehrenamtlichen Tatigkeit sind die steuerfreien monatlichen Mindest- und Hoéchstbetrage nicht auf
einen weniger als einen Monat dauernden Zeitraum der ehrenamtlichen Tatigkeit

umzurechnen. 8Soweit der steuerfreie Monatsbetrag von 175 Euro nicht ausgeschdpft wird, ist eine
Ubertragung in andere Monate dieser Tatigkeiten im selben Kalenderjahr moglich.°MaBgebend fiir
die Ermittlung der Anzahl der in Betracht kommenden Monate ist die Dauer der ehrenamtlichen
Funktion bzw. Ausiibung im Kalenderjahr. 1°Die fiir die Finanzverwaltung zusténdige oberste
Landesbehdrde kann im Benehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen und den obersten
Finanzbehérden der anderen Lander Anpassungen an die im Lande gegebenen Verhaltnisse
vornehmen.



(4) 'Die Empfanger von Aufwandsentschadigungen kénnen dem Finanzamt gegeniiber einen
héheren steuerlich abziehbaren Aufwand glaubhaft machen; der die Aufwandsentschadigung
Uibersteigende Aufwand ist als Werbungskosten oder Betriebsausgaben abziehbar. ?Wenn einer
hauptamtlich tatigen Person neben den Aufwendungen, die durch die Aufwandsentschadigung
ersetzt werden sollen, andere beruflich veranlasste Aufwendungen entstehen, sind diese
unabhangig von der Aufwandsentschadigung als Werbungskosten abziehbar; in diesem Falle ist
aber Absatz 3 nicht anzuwenden, sondern nach Absatz 2 Satz 3 bis 6 zu verfahren. 3Bei
ehrenamtlich tatigen Personen sind alle durch die Tatigkeit veranlassten Aufwendungen als durch
die steuerfreie Aufwandsentschadigung ersetzt anzusehen, so dass nur ein die
Aufwandsentschadigung Ubersteigender Aufwand als Werbungskosten oder Betriebsausgaben
abziehbar ist.

(5) Won Pauschalentschddigungen, die Gemeinden oder andere juristische Personen des
6ffentlichen Rechts flir eine gelegentliche ehrenamtliche Tatigkeit zahlen, darf ein Betrag bis zu 6
Euro téglich ohne néhere Priifung als steuerfrei anerkannt werden. ?Bei héheren
Pauschalentschadigungen hat das Finanzamt zu priifen, ob auch ein Aufwand an Zeit und
Arbeitsleistung sowie ein entgangener Verdienst abgegolten worden ist. 3Anstelle dieser Regelung
kann auch Absatz 3 angewendet werden.

Zu § 3 Nr. 13 EStG
R 3.13 Reisekostenvergiitungen, Umzugskostenvergiitungen und
Trennungsgelder aus offentlichen Kassen (§ 3 Nr. 13 EStG)

(1) *Nach § 3 Nr. 13 EStG sind Leistungen (Geld und Sachbeziige) steuerfrei, die als
Reisekostenverglitungen, Umzugskostenvergltungen oder Trennungsgelder aus einer 6ffentlichen
Kasse gewahrt werden; dies gilt nicht fir Mahlzeiten, die mit dem maBgebenden amtlichen
Sachbezugswert nach der SVEV angesetzt werden (>R 8.1 Abs. 8 Nr. 2).2Die Steuerfreiheit von
Leistungen fir Verpflegungsmehraufwendungen bei Auswartstatigkeiten i. S. d. R 9.4 Abs. 2 ist auf
die nach R 9.6 maBgebenden Betrége begrenzt. 3Bei Abordnungen, die keine Auswaértstatigkeiten i.
S. d. R 9.4 Abs. 2 sind, ist die Steuerfreiheit auf die nach R 9.11 maBgebenden Betrdge begrenzt;
R 3.16 Satz 1 bis 3 ist entsprechend anzuwenden.

(2) 'Reisekostenvergiitungen sind die als solche bezeichneten Leistungen, die dem Grunde und der
Hohe nach unmittelbar nach MaBgabe der reisekostenrechtlichen Vorschriften des Bundes oder der
Lander gewdhrt werden.?Reisekostenvergiitungen liegen auch vor, soweit sie auf Grund von
Tarifvertragen oder anderen Vereinbarungen (z. B. 6ffentlich-rechtliche Satzung) gewahrt werden,
die den reisekostenrechtlichen Vorschriften des Bundes oder der Lander oder unterschiedlichen
Bestimmungen derselben entsprechen. 3§ 12 Nr. 1 EStG bleibt unberiihrt.

(3) 'Werden bei Reisekostenvergiitungen aus &ffentlichen Kassen die reisekostenrechtlichen
Vorschriften des Bundes oder der Lander nicht oder nur teilweise angewendet, kdnnen auf diese
Leistungen, die zu § 3 Nr. 16 EStG erlassenen Verwaltungsvorschriften angewendet werden. 2Im
Ubrigen kann auch eine Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 12, Nr. 26 oder Nr. 26a EStG in Betracht
kommen; >R 3.12 und 3.26.

(4) Die Abséatze 2 und 3 gelten sinngeméB fiir Umzugskostenvergiitungen und Trennungsgelder
nach MaBgabe der umzugskosten- und reisekostenrechtlichen Vorschriften des Bundes und der
Lander. 2Werden anlésslich eines Umzugs fiir die Umzugstage Leistungen fiir
Verpflegungsmehraufwendungen nach dem Bundesumzugskostengesetz (BUKG) gewahrt, sind
diese nur im Rahmen der zeitlichen Voraussetzungen des § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 EStG
steuerfrei.>Trennungsgeld, das bei téglicher Riickkehr zum Wohnort gewéhrt wird, ist nur nach
MaBgabe der R 9.4 bis 9.6 steuerfrei. *Trennungsgeld, das bei Bezug einer Unterkunft am
Beschaftigungsort gewahrt wird, ist nur nach MaBgabe von R 9.11 steuerfrei. °R 9.9 Abs. 2 Satz 1
ist entsprechend anzuwenden.

Zu § 3 Nr. 16 EStG

R 3.16 Steuerfreie Leistungen fiir Reisekosten, Umzugskosten und
Mehraufwendungen bei doppelter Haushaltsfithrung auBBerhalb des
offentlichen Dienstes (§ 3 Nr. 16 EStG)



1Zur Ermittlung der steuerfreien Leistungen (Geld und Sachbeziige) fiir Reisekosten diirfen die
einzelnen Aufwendungsarten zusammengefasst werden; die Leistungen sind steuerfrei, soweit sie
die Summe der nach R 9.5 bis 9.8 zuldssigen Leistungen nicht tibersteigen. 2Hierbei kdénnen
mehrere Reisen zusammengefasst abgerechnet werden.3Dies gilt sinngemé&B fiir Umzugskosten und
fir Mehraufwendungen bei einer doppelten Haushaltsfiihrung. *Wegen der Héhe der steuerfrei zu
belassenden Leistungen fiir Reisekosten, Umzugskosten und Mehraufwendungen bei einer
doppelten Haushaltsfithrung >R 9.4 bis 9.9 und 9.11. °Mahlzeiten, die mit dem maBgebenden
amtlichen Sachbezugswert nach der SvEV angesetzt werden, gelten nicht als Leistungen i. S. d.
Satzes 1.

Zu § 3 Nr. 26 EStG
R 3.26 Steuerbefreiung fiir nebenberufliche Tatigkeiten (§ 3 Nr. 26
EStG)

Begiinstigte Tatigkeiten

(1) !Die Tatigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher oder Betreuer haben miteinander
gemeinsam, dass sie auf andere Menschen durch persénlichen Kontakt Einfluss nehmen, um auf
diese Weise deren geistige und korperliche Fahigkeiten zu entwickeln und zu

férdern. 2Gemeinsames Merkmal der Tétigkeiten ist eine paddagogische Ausrichtung.3Zu den
beglinstigten Tatigkeiten gehéren z. B. die Tatigkeit eines Sporttrainers, eines Chorleiters oder
Orchesterdirigenten, die Lehr- und Vortragstatigkeit im Rahmen der allgemeinen Bildung und
Ausbildung, z. B. Kurse und Vortrage an Schulen und Volkshochschulen, Miitterberatung, Erste-
Hilfe-Kurse, Schwimm-Unterricht, oder im Rahmen der beruflichen Ausbildung und Fortbildung,
nicht dagegen die Ausbildung von Tieren, z. B. von Rennpferden oder Diensthunden. “Die Pflege
alter, kranker oder behinderter Menschen umfasst auBer der Dauerpflege auch Hilfsdienste bei der
hauslichen Betreuung durch ambulante Pflegedienste, z. B. Unterstltzung bei der Grund- und
Behandlungspflege, bei hauslichen Verrichtungen und Einkdufen, beim Schriftverkehr, bei der
Altenhilfe entsprechend § 71 SGB XII, z. B. Hilfe bei der Wohnungs- und Heimplatzbeschaffung, in
Fragen der Inanspruchnahme altersgerechter Dienste, und bei SofortmaBnahmen gegentliber
Schwerkranken und Verungliickten, z. B. durch Rettungssanitater und Ersthelfer. *Eine Tatigkeit,
die ihrer Art nach keine Uibungsleitende, ausbildende, erzieherische, betreuende oder kinstlerische
Tatigkeit und keine Pflege alter, kranker oder behinderter Menschen ist, ist keine beglinstigte
Tatigkeit, auch wenn sie die Ubrigen Voraussetzungen des § 3 Nr. 26 EStG erfillt, z. B. eine
Tatigkeit als Vorstandsmitglied, als Vereinskassierer oder als Geratewart bei einem Sportverein;
ggf. ist § 3 Nr. 26a EStG anzuwenden.

Nebenberuflichkeit

(2) Eine Tatigkeit wird nebenberuflich ausgeiibt, wenn sie - bezogen auf das Kalenderjahr - nicht
mehr als ein Drittel der Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeiterwerbs in Anspruch nimmt. 2Es
kénnen deshalb auch solche Personen nebenberuflich tatig sein, die im steuerrechtlichen Sinne
keinen Hauptberuf ausiben, z. B. Hausfrauen, Vermieter, Studenten, Rentner oder

Arbeitslose. 3Ubt ein Stpfl. mehrere verschiedenartige Tatigkeiten i. S. d. § 3 Nr. 26 EStG aus, ist
die Nebenberuflichkeit fiir jede Tatigkeit getrennt zu beurteilen. *“Mehrere gleichartige Tatigkeiten
sind zusammenzufassen, wenn sie sich nach der Verkehrsanschauung als Auslibung eines
einheitlichen Hauptberufs darstellen, z. B. Unterricht von jeweils weniger als dem dritten Teil des
Pensums einer Vollzeitkraft in mehreren Schulen.’Eine Tatigkeit wird nicht nebenberuflich
ausgeliibt, wenn sie als Teil der Haupttdtigkeit anzusehen ist.

Arbeitgeber/Auftraggeber

(3) 'Der Freibetrag wird nur gewahrt, wenn die Tatigkeit im Dienst oder im Auftrag einer der in § 3
Nr. 26 EStG genannten Personen erfolgt. 2Als juristische Personen des 6ffentlichen Rechts kommen
beispielsweise in Betracht Bund, Lander, Gemeinden, Gemeindeverbande, Industrie- und
Handelskammern, Handwerkskammern, Rechtsanwaltskammern, Steuerberaterkammern,
Wirtschaftspriiferkammern, Arztekammern, Universitidten oder die Tréger der
Sozialversicherung.3Zu den Einrichtungen i. S. d. § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Kérperschaftsteuergesetzes
(KStG) gehdren Koérperschaften, Personenvereinigungen, Stiftungen und Vermdgensmassen, die
nach der Satzung oder dem Stiftungsgeschaft und nach der tatsachlichen Geschaftsfitlhrung
ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige, mildtitige oder kirchliche Zwecke verfolgen. *Nicht
zu den begunstigten Einrichtungen gehdren beispielsweise Berufsverbande (Arbeitgeberverband,



Gewerkschaft) oder Parteien. °Fehlt es an einem begiinstigten Auftraggeber/Arbeitgeber, kann der
Freibetrag nicht in Anspruch genommen werden.

Forderung gemeinniitziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke

(4) 'Die Begriffe der gemeinniitzigen, mildtatigen und kirchlichen Zwecke ergeben sich aus den §§
52 bis 54 der Abgabenordnung (AO). 2Eine Tatigkeit dient auch dann der selbstlosen Férderung
beglinstigter Zwecke, wenn sie diesen Zwecken nur mittelbar zugute kommt.

(5) 'Wird die Tatigkeit im Rahmen der Erfiillung der Satzungszwecke einer juristischen Person
ausgelbt, die wegen Forderung gemeinnttziger, mildtatiger oder kirchlicher Zwecke
steuerbeguinstigt ist, so ist im Allgemeinen davon auszugehen, dass die Tatigkeit ebenfalls der
Forderung dieser steuerbegiinstigten Zwecke dient. 2Dies gilt auch dann, wenn die nebenberufliche
Tatigkeit in einem so genannten Zweckbetrieb i. S. d. §§ 65 bis 68 AO ausgelibt wird, z. B. als
nebenberuflicher Ubungsleiter bei sportlichen Veranstaltungen nach § 67a Abs. 1 AO, als
nebenberuflicher Erzieher in einer Einrichtung der Flirsorgeerziehung oder der freiwilligen
Erziehungshilfe nach § 68 Nr. 5 AO. 3Eine Tatigkeit in einem steuerpflichtigen wirtschaftlichen
Geschaftsbetrieb einer im Ubrigen steuerbegiinstigten juristischen Person (§§ 64, 14 AO) erfillt
dagegen das Merkmal der Férderung gemeinnitziger, mildtatiger oder kirchlicher Zwecke nicht.

(6) Der Férderung beglinstigter Zwecke kann auch eine Tatigkeit fiir eine juristische Person des
offentlichen Rechts dienen, z. B. nebenberufliche Lehrtdtigkeit an einer Universitat, nebenberufliche
Ausbildungstatigkeit bei der Feuerwehr, nebenberufliche Fortbildungstatigkeit fir eine Anwalts-
oder Arztekammer. 2Dem steht nicht entgegen, dass die Tatigkeit in den Hoheitsbereich der
juristischen Person des 6ffentlichen Rechts fallen kann.

Gemischte Tatigkeiten

(7) Erzielt der Stpfl. Einnahmen, die teils fiir eine Tatigkeit, die unter § 3 Nr. 26 EStG fallt, und
teils flir eine andere Tatigkeit gezahlt werden, ist lediglich fir den entsprechenden Anteil nach § 3
Nr. 26 EStG der Freibetrag zu gewéhren.’Die Steuerfreiheit von Beziigen nach anderen
Vorschriften, z. B. nach § 3 Nr. 12, 13, 16 EStG, bleibt unberiihrt; wenn auf bestimmte Bezlige
sowohl § 3 Nr. 26 EStG als auch andere Steuerbefreiungsvorschriften anwendbar sind, sind die
Vorschriften in der Reihenfolge anzuwenden, die fir den Steuerpflichtigen am glnstigsten ist.

Hochstbetrag

(8) 'Der Freibetrag nach § 3 Nr. 26 EStG ist ein Jahresbetrag. 2Dieser wird auch dann nur einmal
gewahrt, wenn mehrere begiinstigte Tatigkeiten ausgeiibt werden. 3Er ist nicht zeitanteilig
aufzuteilen, wenn die beglnstigte Tatigkeit lediglich wenige Monate ausgelbt wird.

Werbungskosten- bzw. Betriebsausgabenabzug

(9) 'Ein Abzug von Werbungskosten bzw. Betriebsausgaben, die mit den steuerfreien Einnahmen
nach § 3 Nr. 26 EStG in einem unmittelbaren wirtschaftlichen Zusammenhang stehen, ist nur dann
maoglich, wenn die Einnahmen aus der Tatigkeit und gleichzeitig auch die jeweiligen Ausgaben den
Freibetrag Uibersteigen. ’In Arbeitnehmerfallen ist in jedem Fall der Arbeitnehmer-Pauschbetrag
anzusetzen, soweit er nicht bei anderen Dienstverhaltnissen verbraucht ist.

Lohnsteuerverfahren

(10) Beim Lohnsteuerabzug ist eine zeitanteilige Aufteilung des steuerfreien Héchstbetrags nicht
erforderlich; das gilt auch dann, wenn feststeht, dass das Dienstverhaltnis nicht bis zum Ende des
Kalenderjahres besteht. *Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber jedoch schriftlich zu bestatigen,
dass die Steuerbefreiung nicht bereits in einem anderen Dienst- oder Auftragsverhaltnis
berticksichtigt worden ist oder beriicksichtigt wird. 3Diese Erkldrung ist zum Lohnkonto zu nehmen.

Zu § 3 Nr. 28 EStG
R 3.28 Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz (AItTZG) (§ 3 Nr.
28 EStG)



(1) *Aufstockungsbetrdge und zusétzliche Beitrége zur gesetzlichen Rentenversicherung i. S. d. § 3
Abs. 1 Nr. 1 sowie Aufwendungen i. S. d. § 4 Abs. 2 AItTZG sind steuerfrei, wenn die
Voraussetzungen des § 2 AItTZG, z. B. Vollendung des 55. Lebensjahres, Verringerung der
tariflichen regelmaBigen wéchentlichen Arbeitszeit auf die Halfte, vorliegen. Die Vereinbarung iiber
die Arbeitszeitverminderung muss sich zumindest auf die Zeit erstrecken, bis der Arbeitnehmer
eine Rente wegen Alters beanspruchen kann. 3Dafiir ist nicht erforderlich, dass diese Rente
ungemindert ist. *Der friilhestmégliche Zeitpunkt, zu dem eine Altersrente in Anspruch genommen
werden kann, ist die Vollendung des 60. Lebensjahres. *Die Steuerfreiheit kommt nicht mehr in
Betracht mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer die Altersteilzeitarbeit beendet
oder die fir ihn geltende gesetzliche Altersgrenze fiir die Regelaltersrente erreicht hat (§ 5 Abs. 1
Nr. 1 AItTZG).

(2) 'Die Leistungen sind auch dann steuerfrei, wenn der Férderanspruch des Arbeitgebers an die
Bundesagentur fur Arbeit nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 und 3, Abs. 2 bis 4 Altersteilzeitgesetz erlischt,
nicht besteht oder ruht, z. B. wenn der frei gewordene Voll- oder Teilarbeitsplatz nicht wieder
besetzt wird. ?Die Leistungen sind auch dann steuerfrei, wenn mit der Altersteilzeit erst nach dem
31.12.2009 begonnen wurde und diese nicht durch die Bundesagentur fiir Arbeit nach § 4
Altersteilzeitgesetz gefordert wird (§ 1 Abs. 3 Satz 2 Altersteilzeitgesetz). 3Durch eine vorzeitige
Beendigung der Altersteilzeit (Storfall) andert sich der Charakter der bis dahin erbrachten
Arbeitgeberleistungen nicht, weil das Altersteilzeitgesetz keine Riickzahlung vorsieht. *Die
Steuerfreiheit der Aufstockungsbetrage bleibt daher bis zum Eintritt des Stérfalls erhalten.

(3) Aufstockungsbetrdge und zuséatzliche Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung sind
steuerfrei, auch soweit sie (iber die im AItTZG genannten Mindestbetrdge hinausgehen. 2Dies gilt
nur, soweit die Aufstockungsbetrage zusammen mit dem wahrend der Altersteilzeit bezogenen
Nettoarbeitslohn monatlich 100 % des maBgebenden Arbeitslohns nicht tibersteigen. *MaBgebend
ist bei laufendem Arbeitslohn der Nettoarbeitslohn, den der Arbeitnehmer im jeweiligen
Lohnzahlungszeitraum ohne Altersteilzeit Ublicherweise erhalten hatte; bei sonstigen Beziigen ist
auf den unter Berlicksichtigung des nach R 39b.6 ermittelten voraussichtlichen
Jahresnettoarbeitslohn unter Einbeziehung der sonstigen Beziige bei einer unterstellten
Vollzeitbeschiftigung abzustellen. *Unangemessene Erhdhungen vor oder wahrend der Altersteilzeit
sind dabei nicht zu beriicksichtigen. *Aufstockungsbetrédge, die in Form von Sachbeziigen gew&hrt
werden, sind steuerfrei, wenn die Aufstockung betragsmaBig in Geld festgelegt und auBerdem
vereinbart ist, dass der Arbeitgeber anstelle der Geldleistung Sachbezlige erbringen darf.

Zu § 3 Nr. 30 EStG
R 3.30 Werkzeuggeld (§ 3 Nr. 30 EStG)

!Die Steuerbefreiung beschrénkt sich auf die Erstattung der Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer
durch die betriebliche Benutzung eigener Werkzeuge entstehen. 2Als Werkzeuge sind allgemein nur
Handwerkzeuge anzusehen, die zur leichteren Handhabung, zur Herstellung oder zur Bearbeitung
eines Gegenstands verwendet werden; Musikinstrumente und deren Einzelteile gehdren ebenso wie
Schreibmaschinen und Personalcomputer o.A. nicht dazu. 3Eine betriebliche Benutzung der
Werkzeuge liegt auch dann vor, wenn die Werkzeuge im Rahmen des Dienstverhaltnisses
auBerhalb einer Betriebsstétte des Arbeitgebers eingesetzt werden, z. B. auf einer Baustelle. *Ohne
Einzelnachweis der tatsdachlichen Aufwendungen sind pauschale Entschadigungen steuerfrei, soweit
sie

1. die regelmaBigen Absetzungen fiir Abnutzung der Werkzeuge,
2. die iiblichen Betriebs-, Instandhaltungs- und Instandsetzungskosten der Werkzeuge sowie
3. die Kosten der Beforderung der Werkzeuge zwischen Wohnung und Einsatzstelle

abgelten. *Soweit Entschidigungen fiir Zeitaufwand des Arbeitnehmers gezahlt werden, z. B. fiir
die ihm obliegende Reinigung und Wartung der Werkzeuge, gehoéren sie zum steuerpflichtigen
Arbeitslohn.

Zu § 3 Nr. 31 EStG
R 3.31 Uberlassung typischer Berufskleidung (§ 3 Nr. 31 EStG)

(1) 1Steuerfrei ist nach § 3 Nr. 31 erster Halbsatz EStG nicht nur die Gestellung, sondern auch die
Ubereignung typischer Berufskleidung durch den Arbeitgeber. 2Erhélt der Arbeitnehmer die



Berufsbekleidung von seinem Arbeitgeber zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn (>R
3.33 Abs. 5), so ist anzunehmen, dass es sich um typische Berufskleidung handelt, wenn nicht das
Gegenteil offensichtlich ist. 3Zur typischen Berufskleidung gehéren Kleidungsstiicke, die

1. als Arbeitsschutzkleidung auf die jeweils ausgeiibte Berufstatigkeit zugeschnitten sind oder
2. nach ihrer z. B. uniformartigen Beschaffenheit oder dauerhaft angebrachten Kennzeichnung durch Firmenemblem
objektiv eine berufliche Funktion erfiillen,

wenn ihre private Nutzung so gut wie ausgeschlossen ist. “Normale Schuhe und Unterwésche sind
z. B. keine typische Berufskleidung.

(2) !Die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 31 zweiter Halbsatz EStG beschrankt sich auf die Erstattung
der Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer durch den beruflichen Einsatz typischer Berufskleidung
in den Fallen entstehen, in denen der Arbeitnehmer z. B. nach Unfallverhiitungsvorschriften,
Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung einen Anspruch auf Gestellung von Arbeitskleidung hat, der
aus betrieblichen Griinden durch die Barverglitung abgeldst wird. 2Die Barablésung einer
Verpflichtung zur Gestellung von typischer Berufskleidung ist z. B. betrieblich begriindet, wenn die
Beschaffung der Kleidungsstiicke durch den Arbeitnehmer fiir den Arbeitgeber vorteilhafter

ist. 3Pauschale Barablésungen sind steuerfrei, soweit sie die regelmaBigen Absetzungen fir
Abnutzung und die Ublichen Instandhaltungs- und Instandsetzungskosten der typischen
Berufskleidung abgelten.

Zu § 3 Nr. 32 EStG
R 3.32 Sammelbeférderung von Arbeithehmern zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte (§ 3 Nr. 32 EStG)

Die Notwendigkeit einer Sammelbeférderung ist z. B. in den Fallen anzunehmen, in denen

1. die Beforderung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln nicht oder nur mit unverhdltnismafig hohem Zeitaufwand durchgefiihrt
werden konnte,

2. die Arbeitnehmer an stdndig wechselnden Tétigkeitsstitten oder verschiedenen Stellen eines weitrdumigen Arbeitsgebiets
eingesetzt werden oder

3. der Arbeitsablauf eine gleichzeitige Arbeitsaufnahme der beforderten Arbeitnehmer erfordert.

Zu § 3 Nr. 33 EStG
R 3.33 Unterbringung und Betreuung von nicht schulpflichtigen
Kindern (§ 3 Nr. 33 EStG)

(1) Steuerfrei sind zuséatzliche Arbeitgeberleistungen (>Absatz 5) zur Unterbringung, einschl.
Unterkunft und Verpflegung, und Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern des Arbeitnehmers
in Kindergéarten oder vergleichbaren Einrichtungen. 2Dies gilt auch, wenn der nicht beim
Arbeitgeber beschéftigte Elternteil die Aufwendungen tragt.3Leistungen fiir die Vermittlung einer
Unterbringungs- und Betreuungsméglichkeit durch Dritte sind nicht steuerfrei.*Zuwendungen des
Arbeitgebers an einen Kindergarten oder vergleichbare Einrichtung, durch die er fir die Kinder
seiner Arbeitnehmer ein Belegungsrecht ohne Bewerbungsverfahren und Wartezeit erwirbt, sind
den Arbeitnehmern nicht als geldwerter Vorteil zuzurechnen.

(2) !Es ist gleichgiiltig, ob die Unterbringung und Betreuung in betrieblichen oder
auBerbetrieblichen Kindergérten erfolgt.?Vergleichbare Einrichtungen sind z. B. Schulkindergérten,
Kindertagesstatten, Kinderkrippen, Tagesmiitter, Wochenmiitter und Ganztagspflegestellen. 3Die
Einrichtung muss gleichzeitig zur Unterbringung und Betreuung von Kindern geeignet sein. *Die
alleinige Betreuung im Haushalt, z. B. durch Kinderpflegerinnen, Hausgehilfinnen oder
Familienangehérige, geniigt nicht. *Soweit Arbeitgeberleistungen auch den Unterricht eines Kindes
erméglichen, sind sie nicht steuerfrei. ®Das Gleiche gilt fiir Leistungen, die nicht unmittelbar der
Betreuung eines Kindes dienen, z. B. die Beférderung zwischen Wohnung und Kindergarten.

(3) 'Beglinstigt sind nur Leistungen zur Unterbringung und Betreuung von nicht schulpflichtigen
Kindern. 20b ein Kind schulpflichtig ist, richtet sich nach dem jeweiligen landesrechtlichen
Schulgesetz. 3Die Schulpflicht ist aus Vereinfachungsgriinden nicht zu priifen bei Kindern, die

1. das 6. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder
2. im laufenden Kalenderjahr das 6. Lebensjahr nach dem 30. Juni vollendet haben, es sei denn, sie sind vorzeitig



eingeschult worden, oder
3. im laufenden Kalenderjahr das 6. Lebensjahr vor dem 1. Juli vollendet haben, in den Monaten Januar bis Juli dieses
Jahres.

“Den nicht schulpflichtigen Kindern stehen schulpflichtige Kinder gleich, solange sie mangels
Schulreife vom Schulbesuch zurtickgestellt sind.

(4) Sachleistungen an den Arbeitnehmer, die (iber den nach § 3 Nr. 33 EStG steuerfreien Bereich
hinausgehen, sind regelmaBig mit dem Wert nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG dem Arbeitslohn
hinzuzurechnen. ?Barzuwendungen an den Arbeitnehmer sind nur steuerfrei, soweit der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die zweckentsprechende Verwendung nachgewiesen hat. 3Der
Arbeitgeber hat die Nachweise im Original als Belege zum Lohnkonto aufzubewahren.

(5) !Die Zusétzlichkeitsvoraussetzung erfordert, dass die zweckbestimmte Leistung zu dem
Arbeitslohn hinzukommt, den der Arbeitgeber arbeitsrechtlich schuldet, *Wird eine zweckbestimmte
Leistung unter Anrechnung auf den arbeitsrechtlich geschuldeten Arbeitslohn oder durch dessen
Umwandlung gewahrt, liegt keine zusétzliche Leistung vor. 3Eine zusétzliche Leistung liegt aber
dann vor, wenn sie unter Anrechnung auf eine andere freiwillige Sonderzahlung, z. B. freiwillig
geleistetes Weihnachtsgeld, erbracht wird. *Unsché&dlich ist es, wenn der Arbeitgeber verschiedene
zweckgebundene Leistungen zur Auswahl anbietet oder die tbrigen Arbeitnehmer die freiwillige
Sonderzahlung erhalten.

Zu § 3 Nr. 45 EStG
R 3.45 Betriebliche Personalcomputer und
Telekommunikationsgerate (§ 3 Nr. 45 EStG)

!Die Privatnutzung betrieblicher Personalcomputer und Telekommunikationsgeréte durch den
Arbeitnehmer ist unabh&ngig vom Verhaltnis der beruflichen zur privaten Nutzung steuerfrei. ?Die
Steuerfreiheit umfasst auch die Nutzung von Zubehér und Software. 3Sie ist nicht auf die private
Nutzung im Betrieb beschrankt, sondern gilt beispielsweise auch fiir Mobiltelefone im Auto oder
Personalcomputer in der Wohnung des Arbeitnehmers. “Die Steuerfreiheit gilt nur fiir die
Uberlassung zur Nutzung durch den Arbeitgeber oder auf Grund des Dienstverhéltnisses durch
einen Dritten. °In diesen Fallen sind auch die vom Arbeitgeber getragenen Verbindungsentgelte
(Grundgebiihr und sonstige laufende Kosten) steuerfrei. °Fiir die Steuerfreiheit kommt es nicht
darauf an, ob die Vorteile zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn oder auf Grund einer
Vereinbarung mit dem Arbeitgeber (iber die Herabsetzung von Arbeitslohn erbracht werden.

Zu § 3 Nr. 50 EStG
R 3.50 Durchlaufende Gelder, Auslagenersatz (§ 3 Nr. 50 EStG)

(1) *Durchlaufende Gelder oder Auslagenersatz liegen vor, wenn

1. der Arbeitnehmer die Ausgaben fiir Rechnung des Arbeitgebers macht, wobei es gleichgiiltig ist, ob das im Namen des
Arbeitgebers oder im eigenen Namen geschieht und
2. tber die Ausgaben im Einzelnen abgerechnet wird.

’Dabei sind die Ausgaben des Arbeitnehmers bei ihm so zu beurteilen, als hitte der Arbeitgeber sie
selbst getatigt. 3Die Steuerfreiheit der durchlaufenden Gelder oder des Auslagenersatzes nach § 3
Nr. 50 EStG ist hiernach stets dann ausgeschlossen, wenn die Ausgaben durch das Dienstverhaltnis
des Arbeitnehmers veranlasst sind (>R 19.3).

(2) *Pauschaler Auslagenersatz filhrt regelméBig zu Arbeitslohn. 2Ausnahmsweise kann pauschaler
Auslagenersatz steuerfrei bleiben, wenn er regelmaBig wiederkehrt und der Arbeitnehmer die
entstandenen Aufwendungen flir einen reprdasentativen Zeitraum von drei Monaten im Einzelnen
nachweist. 3Dabei kénnen bei Aufwendungen fiir Telekommunikation auch die Aufwendungen fiir
das Nutzungsentgelt einer Telefonanlage sowie flir den Grundpreis der Anschllisse entsprechend
dem beruflichen Anteil der Verbindungsentgelte an den gesamten Verbindungsentgelten (Telefon
und Internet) steuerfrei ersetzt werden. *Fallen erfahrungsgeméaB beruflich veranlasste
Telekommunikationsaufwendungen an, kédnnen aus Vereinfachungsgriinden ohne Einzelnachweis
bis zu 20 % des Rechnungsbetrags, héchstens 20 Euro monatlich steuerfrei ersetzt werden. 5Zur
weiteren Vereinfachung kann der monatliche Durchschnittsbetrag, der sich aus den



Rechnungsbetragen fiir einen reprasentativen Zeitraum von drei Monaten ergibt, fur den
pauschalen Auslagenersatz fortgefilthrt werden. ®Der pauschale Auslagenersatz bleibt grundsatzlich
so lange steuerfrei, bis sich die Verhéltnisse wesentlich &ndern. “Eine wesentliche Anderung der
Verhéltnisse kann sich insbesondere im Zusammenhang mit einer Anderung der Berufstatigkeit
ergeben.

Zu § 3 Nr. 58 EStG
R 3.58 Zuschiisse und Zinsvorteile aus offentlichen Haushalten (§
3 Nr. 58 EStG)

Offentliche Haushalte i. S. d. § 3 Nr. 58 EStG sind die Haushalte des Bundes, der Lander, der
Gemeinden, der Gemeindeverbande, der kommunalen Zweckverbande und der
Sozialversicherungstrager.

Zu § 3 Nr. 59 EStG
R 3.59 Steuerfreie Mietvorteile (§ 3 Nr. 59 EStG)

1Steuerfrei sind Mietvorteile, die im Rahmen eines Dienstverhaltnisses gewéhrt werden und die auf
der Férderung nach dem Zweiten Wohnungsbaugesetz, dem Wohnungsbaugesetz flir das Saarland
oder nach dem Wohnraumférderungsgesetz (WoFG) oder den Landesgesetzen zur
Wohnraumférderung beruhen. ?Mietvorteile, die sich aus dem Einsatz von
Wohnungsfiirsorgemitteln aus 6ffentlichen Haushalten ergeben, sind ebenfalls steuerfrei. >Bei einer
Wohnung, die ohne Mittel aus 6ffentlichen Haushalten errichtet worden ist, gilt Folgendes: “Die
Mietvorteile im Rahmen eines Dienstverhdltnisses sind steuerfrei, wenn die Wohnung im Zeitpunkt
ihres Bezugs durch den Arbeitnehmer fir eine Forderung mit Mitteln aus 6ffentlichen Haushalten in
Betracht gekommen wére. *§ 3 Nr. 59 EStG ist deshalb nur auf Wohnungen anwendbar, die im
Geltungszeitraum der in Satz 1 genannten Gesetze errichtet worden sind, d.h. auf Baujahrgénge ab
1957. ®Es muss nicht gepriift werden, ob der Arbeitnehmer nach seinen Einkommensverhéltnissen
als Mieter einer geférderten Wohnung in Betracht kommt. Der H&he nach ist die Steuerbefreiung
auf die Mietvorteile begrenzt, die sich aus der Férderung nach den in Satz 1 genannten Gesetzen
ergeben wiirden. 8§ 3 Nr. 59 EStG ist deshalb nicht anwendbar auf Wohnungen, fiir die der
Férderzeitraum abgelaufen ist. °Wenn der Férderzeitraum im Zeitpunkt des Bezugs der Wohnung
durch den Arbeitnehmer noch nicht abgelaufen ist, ist ein Mietvorteil bis zur Hohe des Teilbetrags
steuerfrei, auf den der Arbeitgeber gegenliber der Vergleichsmiete verzichten musste, wenn die
Errichtung der Wohnung nach den in Satz 1 genannten Gesetzen geférdert worden wére. °Der
steuerfreie Teilbetrag verringert sich in dem MaBe, in dem der Arbeitgeber nach den
Férderregelungen eine héhere Miete verlangen kénnte.'*Mit Ablauf der Mietbindungsfrist lauft auch
die Steuerbefreiung aus. 2Soweit spéter zuldssige Mieterhdhungen z. B. nach Ablauf des
Férderzeitraums im Hinblick auf das Dienstverhaltnis unterblieben sind, sind sie in den
steuerpflichtigen Mietvorteil einzubeziehen.

Zu 8§ 3 Nr. 62 EStG
R 3.62 Zukunftssicherungsleistungen (§ 3 Nr. 62 EStG, § 2 Abs. 2
Nr. 3 LStDV)

Leistungen auf Grund gesetzlicher Verpflichtungen

(1) 'Zu den nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfreien Ausgaben des Arbeitgebers fiir die
Zukunftssicherung des Arbeitnehmers (§ 2 Abs. 2 Nr. 3 Satz 1 und 2 LStDV) gehdren insbesondere
die Beitragsanteile des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag (Rentenversicherung,
Krankenversicherung, Pflegeversicherung, Arbeitslosenversicherung), Beitrdge des Arbeitgebers
nach § 172 Abs. 2 SGB VI zu einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung fiir Arbeitnehmer,
die nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit sind, und Beitrdge des Arbeitgebers nach § 249b SGB V und den §§
168 Abs. 1 Nr. 1b oder 1c, 172 Abs. 3 oder 3a SGB VI fiir geringfiigig Beschaftigte. Dies gilt auch
fur solche Beitragsanteile, die auf Grund einer nach ausléandischen Gesetzen bestehenden
Verpflichtung an auslandische Sozialversicherungstrager, die den inlandischen
Sozialversicherungstrigern vergleichbar sind, geleistet werden. 3Steuerfrei sind nach § 3 Nr. 62
EStG auch vom Arbeitgeber nach § 3 Abs. 3 Satz 3 SvEV Gibernommene Arbeithnehmeranteile am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag sowie Krankenversicherungsbeitrage, die der Arbeitgeber nach §



9 der Mutterschutz- und Elternzeitverordnung oder nach entsprechenden Rechtsvorschriften der
Lander erstattet.*Zukunftssicherungsleistungen auf Grund einer tarifvertraglichen Verpflichtung
sind dagegen nicht nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfrei.

(2) Fur Ausgaben des Arbeitgebers zur Kranken- und Pflegeversicherung des Arbeitnehmers gilt
Folgendes:

1. 'Die Beitragsteile und Zuschiisse des Arbeitgebers zur gesetzlichen Krankenversicherung und zur sozialen
Pflegeversicherung oder privaten Pflege-Pflichtversicherung eines gesetzlich krankenversicherungspflichtigen
Arbeitnehmers sind steuerfrei, soweit der Arbeitgeber zur Tragung der Beitriage verpflichtet ist (§ 249 SGB V, § 59 SGB
X1, § 61 SBG XI). *Der mitgliederbezogene Beitragssatzanteil i. H. v. 0,9 % (§ 241 Abs. 1i. V. m. § 257 Abs. 1 SGB V)
und - soweit von der Krankenkasse erhoben - ein kassenindividueller Zusatzbeitrag (§ 242 SGB V) sind vom
Arbeitnehmer allein zu tragen und konnen deshalb vom Arbeitgeber nicht steuerfrei erstattet werden.

2. 'Zuschiisse des Arbeitgebers zur gesetzlichen Krankenversicherung und zur sozialen Pflegeversicherung oder privaten
Pflege-Pflichtversicherung eines nicht gesetzlich krankenversicherungspflichtigen Arbeitnehmers, der in der gesetzlichen
Krankenversicherung freiwillig versichert ist, sind nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfrei, soweit der Arbeitgeber nach § 257
Abs. 1 SGB V und nach § 61 Abs. 1 SGB XI zur Zuschussleistung verpflichtet ist. 2Soweit bei Beziehern von
Kurzarbeitergeld ein fiktives Arbeitsentgelt maBgebend ist, bleiben die Arbeitgeberzuschiisse in voller Hohe steuerfrei (§
257 Abs. 1 Satz 3 i. V. m. § 249 Abs. 2 SGB V). *Ubersteigt das Arbeitsentgelt nur auf Grund von einmalig gezahltem
Arbeitsentgelt die Beitragsbemessungsgrenze und hat der Arbeitnehmer deshalb fiir jeden Monat die Hochstbeitrdge an
die Kranken- und Pflegekasse zu zahlen, sind die Arbeitgeberzuschiisse aus Vereinfachungsgriinden entsprechend der
Hochstbeitrige steuerfrei. *Dies gilt auch dann, wenn das im Krankheitsfall fortgezahlte Arbeitsentgelt die monatliche
Beitragsbemessungsgrenze unterschreitet und der Arbeitnehmer dennoch fiir die Dauer der Entgeltfortzahlung die
Hochstbeitrige an die Kranken- und Pflegekasse zu zahlen hat.

3. 'Zuschiisse des Arbeitgebers zu den Kranken- und Pflegeversicherungsbeitriigen eines nicht gesetzlich
krankenversicherungspflichtigen Arbeitnehmers, der eine private Kranken- und Pflege-Pflichtversicherung abgeschlossen
hat, sind ebenfalls nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfrei, soweit der Arbeitgeber nach § 257 Abs. 2 SGB V sowie nach § 61
Abs. 2 SGB XI zur Zuschussleistung verpflichtet ist. “Der Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss an den bei einem
privaten Krankenversicherungsunternehmen versicherten Arbeitnehmer setzt voraus, dass der private
Krankenversicherungsschutz Leistungen zum Inhalt hat, die ihrer Art nach auch den Leistungen des SGB V
entsprechen. *Die Hohe des Arbeitgeberzuschusses bemisst sich nach § 257 Abs. 2 Satz 2 SGB V. “Eine
leistungsbezogene Begrenzung des Zuschusses sieht § 257 Abs. 2 Satz 2 SGB V nicht vor, so dass Beitrdge zur privaten
Krankenversicherung im Rahmen des § 257 SGB V zuschussfahig sind, auch wenn der Krankenversicherungsvertrag
Leistungserweiterungen enthilt (§ 11 Abs. 1, § 257 Abs. 2 Satz 1 SGB V). *Die fiir Zwecke des Sonderausgabenabzugs
bestehenden Regelungen der der Krankenversicherungsbeitragsanteils-Ermittlungsverordnung (KVBEVO) bilden keine
Grundlage fiir die Bemessung des Arbeitgeberzuschusses. “Nummer 2 Satz 3und 4 gilt entsprechend. "Die Sitze 2 bis 4
gelten fiir die private Pflege-Pflichtversicherung entsprechend (§ 28 Abs. 1, § 61 Abs. 2 Satz 1 SGB XI). *Der
Arbeitgeber darf Zuschiisse zu einer privaten Krankenversicherung und zu einer privaten Pflege-Pflichtversicherung des
Arbeitnehmers nur dann steuerfrei lassen, wenn der Arbeitnehmer eine Bescheinigung des Versicherungsunternehmens
vorlegt, in der bestétigt wird, dass die Voraussetzungen des § 257 Abs. 2a SGB V und des § 61 Abs. 6 SGB XI vorliegen
und dass es sich bei den vertraglichen Leistungen um Leistungen i. S. d SGB V und SGB X1 handelt. *Die Bescheinigung
muss auflerdem Angaben iiber die Hohe des fiir die vertraglichen Leistungen i. S. d. SGB V und SGB XI zu zahlenden
Versicherungsbeitrags enthalten. '“Der Arbeitgeber hat die Bescheinigung als Unterlage zum Lohnkonto
aufzubewahren. !'Soweit der Arbeitgeber die steuerfreien Zuschiisse unmittelbar an den Arbeitnehmer auszahlt, hat der
Arbeitnehmer die zweckentsprechende Verwendung durch eine Bescheinigung des Versicherungsunternehmens iiber die
tatsdchlichen Kranken- und Pflege-Pflichtversicherungsbeitrage nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres nachzuweisen;
der Arbeitgeber hat diese Bescheinigung als Unterlage zum Lohnkonto aufzubewahren. ?Diese Bescheinigung kann mit
der Bescheinigung nach den Sdtzen 8 und 9 verbunden werden.

Den gesetzlichen Pflichtbeitragen gleichgestellte Zuschiisse

(3) 'Nach § 3 Nr. 62 Satz 2 EStG sind den Ausgaben des Arbeitgebers fiir die Zukunftssicherung
des Arbeitnehmers, die auf Grund gesetzlicher Verpflichtung geleistet werden, die Zuschiisse des
Arbeitgebers gleichgestellt, die zu den Beitrdgen des Arbeitnehmers fiir eine Lebensversicherung -
auch flr die mit einer betrieblichen Pensionskasse abgeschlossene Lebensversicherung -, fiir die
freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung oder fiir eine 6ffentlich-rechtliche
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung der Berufsgruppe geleistet werden, wenn der
Arbeitnehmer von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung nach einer der
folgenden Vorschriften auf eigenen Antrag befreit worden ist:

1. § 18 Abs. 3 des Gesetzes {iber die Erhohung der Einkommensgrenzen in der Sozialversicherung und der
Arbeitslosenversicherung und zur Anderung der Zwdlften Verordnung zum Aufbau der Sozialversicherung vom
13.8.1952 (BGBI. I S. 437),

2. Artikel 2 § 1 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes vom 23.2.1957 (BGBL. I S. 88, 1074) oder Artikel 2 §
1 des Knappschaftsrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes vom 21.5.1957 (BGBI. I S. 533), jeweils in der bis zum
30.6.1965 geltenden Fassung,



3. § 7 Abs. 2 des Angestelltenversicherungsgesetzes (AVG) i. d. F. des Artikels 1 des Angestelltenversicherungs-
Neuregelungsgesetzes vom 23.2.1957 (BGBI. I S. 88, 1074),

4. Artikel 2 § 1 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes oder Artikel 2 § 1 des
Knappschaftsrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes, jeweils i. d. F. des Rentenversicherungs-Anderungsgesetzes
vom 9.6.1965 (BGBI. I S. 476),

5. Artikel 2 § 1 des Zweiten Rentenversicherungs-Anderungsgesetzes vom 23.12.1966 (BGBL. I S. 745),

6. Artikel 2 § 1 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes oder Artikel 2 § 1 des
Knappschaftsrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes, jeweils i. d. F. des Finanzdnderungsgesetzes 1967 vom
21.12.1967 (BGBI. I S. 1259),

7. Artikel 2 § 1 Abs. 2 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes oder Artikel 2 § 1 Abs. 1 a des
Knappschaftsrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes, jeweils i. d. F. des Dritten Rentenversicherungs-
Anderungsgesetzes vom 28.7.1969 (BGBI. I S. 956),

8. § 20 des Gesetzes iiber die Sozialversicherung vom 28.6.1990 (GBI. der Deutschen Demokratischen Republik I Nr. 38 S.
486)1. V. m. § 231 a SGB VI i. d. F. des Gesetzes zur Herstellung der Rechtseinheit in der gesetzlichen Renten- und
Unfallversicherung (Renten-Uberleitungsgesetz - RUG) vom 25.7.1991 (BGBI. 1 S. 1606).

2Zuschiisse des Arbeitgebers i. S. d. § 3 Nr. 62 Satz 2 EStG liegen nicht vor, wenn der
Arbeitnehmer kraft Gesetzes in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungsfrei ist. 3Den
Beitragen des Arbeitnehmers fiir eine freiwillige Versicherung in der allgemeinen
Rentenversicherung stehen im Ubrigen Beitrédge fiir die freiwillige Versicherung in der
knappschaftlichen Rentenversicherung oder flir die Selbstversicherung/Weiterversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung gleich.

Hohe der steuerfreien Zuschiisse, Nachweis

(4) 'Die Steuerfreiheit der Zuschiisse beschrénkt sich nach § 3 Nr. 62 Satz 3 EStG im Grundsatz
auf den Betrag, den der Arbeitgeber als Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Rentenversicherung
aufzuwenden hatte, wenn der Arbeitnehmer nicht von der gesetzlichen Versicherungspflicht befreit
worden wére. 2Soweit der Arbeitgeber die steuerfreien Zuschiisse unmittelbar an den Arbeitnehmer
auszahlt, hat dieser die zweckentsprechende Verwendung durch eine entsprechende Bescheinigung
des Versicherungstragers bis zum 30. April des folgenden Kalenderjahres nachzuweisen. 3Die
Bescheinigung ist als Unterlage zum Lohnkonto aufzubewahren.

Zu § 3 Nr. 64 EStG
R 3.64 Kaufkraftausgleich (§ 3 Nr. 64 EStG)

(1) *Wird einem Arbeitnehmer auBerhalb des éffentlichen Dienstes von einem inlédndischen
Arbeitgeber ein Kaufkraftausgleich gewahrt, so bleibt er im Rahmen des Absatzes 2 steuerfrei,
wenn der Arbeitnehmer aus dienstlichen Griinden in ein Gebiet auBerhalb des Inlands entsandt
wird und dort fiir einen begrenzten Zeitraum einen Wohnsitz i. S. d. § 8 AO oder gewdhnlichen
Aufenthalt i. S. d. § 9 AO hat. 2Eine Entsendung fiir einen begrenzten Zeitraum ist anzunehmen,
wenn eine Riickkehr des Arbeitnehmers nach Beendigung der Tétigkeit vorgesehen ist. 3Es ist
unerheblich, ob der Arbeitnehmer tatsachlich zuriickkehrt oder nicht.

(2) 'Der Umfang der Steuerfreiheit des Kaufkraftausgleichs bestimmt sich nach den S&tzen des
Kaufkraftzuschlags zu den Auslandsdienstbeziigen im 6ffentlichen Dienst. 2Die fiir die einzelnen
Lander in Betracht kommenden Kaufkraftzuschlage werden im BStBI Teil I bekanntgemacht.

(3) !Die Zuschldge beziehen sich jeweils auf den Auslandsdienstort einer Vertretung der
Bundesrepublik Deutschland und gelten, sofern nicht im Einzelnen andere Zuschlage festgesetzt
sind, jeweils fiir den gesamten konsularischen Amtsbezirk der Vertretung. 2Die konsularischen
Amtsbezirke der Vertretungen ergeben sich vorbehaltlich spaterer Anderungen, die im
Bundesanzeiger veroffentlicht werden, aus dem Verzeichnis der Vertretungen der Bundesrepublik
Deutschland im Ausland.

(4) 'Die regionale Begrenzung der Zuschlagssétze gilt auch fiir die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 64
EStG. 2Fir ein Land, das von einer Vertretung der Bundesrepublik Deutschland nicht erfasst wird,
kann jedoch der Zuschlagssatz angesetzt werden, der flr einen vergleichbaren konsularischen
Amtsbezirk eines Nachbarlandes festgesetzt worden ist.

(5) 'Die Zuschlagssatze werden im 6ffentlichen Dienst auf 60 % der Dienstbeziige, die bei
Verwendung im Inland zustehen, und der Auslandsdienstbeziige angewendet. ?Da eine



vergleichbare Bemessungsgrundlage auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes regelmaBig nicht
vorhanden ist, ist der steuerfreie Teil des Kaufkraftausgleichs durch Anwendung eines
entsprechenden Abschlagssatzes nach den Gesamtbeziligen einschl. des Kaufkraftausgleichs zu
bestimmen. 3Dabei ist es gleichgiiltig, ob die Beziige im Inland oder im Ausland ausgezahlt
werden. *Der Abschlagssatz errechnet sich nach folgender Formel:

Zuschlagsatz x 600
1 000 + 6 x Zuschlagsatz

SErgibt sich durch Anwendung des Abschlagssatzes ein hdherer Betrag als der tatséchlich gewahrte
Kaufkraftausgleich, so ist nur der niedrigere Betrag steuerfrei. °Zu den Gesamtbeziigen, auf die der
Abschlagssatz anzuwenden ist, gehéren nicht steuerfreie Reisekostenverglitungen und steuerfreie
Vergltungen flir Mehraufwendungen bei doppelter Haushaltsfliihrung.

(6) 'Wird ein Zuschlagssatz riickwirkend erhéht, so ist der Arbeitgeber berechtigt, die bereits
abgeschlossenen Lohnabrechnungen insoweit wiederaufzurollen und bei der jeweils
nachstfolgenden Lohnzahlung die ggf. zuviel einbehaltene Lohnsteuer zu erstatten. ?Dabei ist § 41c
Abs. 2 und 3 EStG anzuwenden. 3Die Herabsetzung eines Zuschlagssatzes ist erstmals bei der
Lohnabrechnung des Arbeitslohns zu berlicksichtigen, der flir einen nach der Veréffentlichung der
Herabsetzung beginnenden Lohnzahlungszeitraum gezahlt wird.

Zu § 3 Nr. 65 EStG
R 3.65 Insolvenzsicherung (§ 3 Nr. 65 EStG)

(1) !Die Steuerbefreiung gilt fir etwaige Beitrage des Trédgers der Insolvenzsicherung an eine
Pensionskasse oder an ein Lebensversicherungsunternehmen zur Versicherung seiner
Verpflichtungen im Sicherungsfall. °Sie gilt auch fiir die Ubertragung von Direktzusagen oder fiir
Zusagen, die von einer Unterstlitzungskasse erbracht werden sollen, wenn die Betriebstatigkeit
eingestellt und das Unternehmen liquidiert wird (§ 4 Abs. 4 des Betriebsrentengesetzes -

BetrAVG). 3Im Falle der Liquidation einer Kapitalgesellschaft greift die Steuerbefreiung auch bei der
Ubertragung von Versorgungszusagen, die an Gesellschafter-Geschéftsfilhrer gegeben worden
sind; dies gilt auch dann, wenn es sich um Versorgungszusagen an beherrschende Gesellschafter-
Geschaftsfiihrer handelt. *Die Satze 2 und 3 gelten nicht bei einer BetriebsverduBerung, wenn das
Unternehmen vom Erwerber fortgefihrt wird.

(2) 'Die Mittel fiir die Durchfiihrung der Insolvenzsicherung werden auf Grund éffentlich-rechtlicher
Verpflichtung durch Beitrage aller Arbeitgeber aufgebracht, die Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung unmittelbar zugesagt haben oder eine betriebliche Altersversorgung uber eine
Unterstltzungskasse, eine Direktversicherung oder einen Pensionsfonds durchfihren (§ 10
BetrAVG). Die Beitrége an den Trager der Insolvenzsicherung gehdren damit als Ausgaben des
Arbeitgebers fir die Zukunftssicherung des Arbeitnehmers, die auf Grund gesetzlicher Verpflichtung
geleistet werden, zu den steuerfreien Einnahmeni. S. d. § 3 Nr. 62 EStG.

(3) 'Durch die Insolvenzsicherung der betrieblichen Altersversorgung werden nicht neue oder
héhere Anspriiche geschaffen, sondern nur bereits vorhandene Anspriiche gegen Insolvenz
geschiitzt. Die in Insolvenzfillen zu erbringenden Versorgungsleistungen des Tragers der
Insolvenzsicherung bzw. bei Riickversicherung der Pensionskasse oder des
Lebensversicherungsunternehmens behalten deshalb grundsatzlich ihren steuerlichen Charakter,
als wére der Insolvenzfall nicht eingetreten. 3Das bedeutet z. B., dass Versorgungsleistungen an
einen Arbeitnehmer, die auf einer Pensionszusage beruhen oder die Uiber eine Unterstiitzungskasse
durchgefiihrt werden sollten, auch nach Eintritt des Insolvenzfalles und Ubernahme der Leistungen
durch ein Versicherungsunternehmen zu den Einnahmen aus nichtselbstédndiger Arbeit gehéren.

(4) § 3 Nr. 65 Satz 1 Buchstabe ¢ EStG ist in den Féllen der Ubertragung oder Umwandlung einer
Rickdeckungsversicherung (>R 40b.1 Abs. 3) nicht anwendbar.

Zu § 3b EStG
R 3b. Steuerfreiheit der Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit (§ 3b EStG)



Allgemeines

(1) 'Die Steuerfreiheit setzt voraus, dass neben dem Grundlohn tatséchlich ein Zuschlag fiir
Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit gezahlt wird. 2Ein solcher Zuschlag kann in einem Gesetz,
einer Rechtsverordnung, einem Tarifvertrag, einer Betriebsvereinbarung oder einem
Einzelarbeitsvertrag geregelt sein. 3Bei einer Nettolohnvereinbarung ist der Zuschlag nur steuerfrei,
wenn er neben dem vereinbarten Nettolohn gezahlt wird. *Unsché&dlich ist es, wenn neben einem
Zuschlag flir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, keine
gesonderte Mehrarbeitsverglitung oder ein Grundlohn gezahlt wird, mit dem die Mehrarbeit
abgegolten ist. *Auf die Bezeichnung der Lohnzuschldge kommt es nicht an. ®Die Barabgeltung
eines Freizeitanspruchs oder eines Freizeitliberhangs oder Zuschlage wegen Mehrarbeit oder wegen
anderer als durch die Arbeitszeit bedingter Erschwernisse oder Zulagen, die lediglich nach
bestimmten Zeitrdumen bemessen werden, sind keine begiinstigten Lohnzuschldge. ’§ 3b EStG ist
auch bei Arbeitnehmern anwendbar, deren Lohn nach § 40a EStG pauschal versteuert wird.

Grundlohn

(2) 'Grundlohn ist nach § 3b Abs. 2 EStG der auf eine Arbeitsstunde entfallende Anspruch auf
laufenden Arbeitslohn, den der Arbeitnehmer fiir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum auf Grund
seiner regelmaBigen Arbeitszeit erwirbt. ?Im Einzelnen gilt Folgendes:

1. Abgrenzung des Grundlohns

a) 'Der Anspruch auf laufenden Arbeitslohn ist nach R 39b.2 vom Anspruch auf sonstige Beziige abzugrenzen.’Soweit
Arbeitslohn-Nachzahlungen oder -Vorauszahlungen zum laufenden Arbeitslohn gehoéren, erhdhen sie den laufenden
Arbeitslohn der Lohnzahlungszeitrdume, fiir die sie nach- oder vorausgezahlt werden; § 41c EStG ist anzuwenden.

b) 'Anspriiche auf Sachbeziige, Aufwendungszuschiisse und vermégenswirksame Leistungen gehdren zum Grundlohn,
wenn sie laufender Arbeitslohn sind. *Das Gleiche gilt fiir Anspriiche auf Zuschlige und Zulagen, die wegen der
Besonderheit der Arbeit in der regelméafligen Arbeitszeit gezahlt werden, z. B. Erschwerniszulagen oder
Schichtzuschldge, sowie fiir Lohnzuschlédge fiir die Arbeit in der nicht durch § 3b EStG begiinstigten
Zeit.*Regelmifige Arbeitszeit ist die fiir das jeweilige Dienstverhiltnis vereinbarte Normalarbeitszeit.

¢) 'Nicht zum Grundlohn gehdren Anspriiche auf Vergiitungen fiir Uberstunden (Mehrarbeitsvergiitungen), Zuschlige
fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit in der nach § 3b EStG begiinstigten Zeit, und zwar auch insoweit, als sie
wegen Uberschreitens der dort genannten Zuschlagssitze steuerpflichtig sind. *Dies gilt auch fiir steuerfreie und
nach § 40 EStG pauschal besteuerte Beziige. *Zum Grundlohn gehéren aber die nach § 3 Nr. 56 oder 63 EStG
steuerfreien Beitrdge des Arbeitgebers, soweit es sich um laufenden Arbeitslohn handelt.

2. Ermittlung des Grundlohnanspruchs fiir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum

a) 'Esist der fiir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum vereinbarte Grundlohn i. S. d. Nummer 1 zu ermitteln
(Basisgrundlohn). *Werden die fiir den Lohnzahlungszeitraum zu zahlenden Lohnzuschlige nach den Verhiltnissen
eines fritheren Lohnzahlungszeitraums bemessen, ist auch der Ermittlung des Basisgrundlohns der frithere
Lohnzahlungszeitraum zugrunde zu legen. *Werden die Zuschlige nach der Arbeitsleistung eines fritheren
Lohnzahlungszeitraums aber nach dem Grundlohn des laufenden Lohnzahlungszeitraums bemessen, ist der
Basisgrundlohn des laufenden Lohnzahlungszeitraums zugrunde zu legen. *Soweit sich die Lohnvereinbarung auf
andere Zeitrdume als auf den Lohnzahlungszeitraum bezieht, ist der Basisgrundlohn durch Vervielfiltigung des
vereinbarten Stundenlohns mit der Stundenzahl der regelméBigen Arbeitszeit im Lohnzahlungszeitraum zu
ermitteln. *Bei einem monatlichen Lohnzahlungszeitraum ergibt sich die Stundenzahl der regelmiBigen Arbeitszeit
aus dem 4,35fachen der wochentlichen Arbeitszeit. ®Arbeitszeitausfille, z. B. durch Urlaub oder Krankheit, bleiben
auller Betracht.

b) !Zusitzlich ist der Teil des fiir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum zustehenden Grundlohns i. S. d. Nummer 1 zu
ermitteln, dessen Hohe nicht von im Voraus bestimmbaren Verhéltnissen abhéngt (Grundlohnzusitze), z. B. der nur
fiir einzelne Arbeitsstunden bestehende Anspruch auf Erschwerniszulagen oder Spitarbeitszuschldge oder der von
der Zahl der tatsichlichen Arbeitstage abhéingende Anspruch auf Fahrtkostenzuschiisse. “Diese Grundlohnzusitze
sind mit den Betrdgen anzusetzen, die dem Arbeitnehmer fiir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum tatséchlich
zustehen.

3. Umrechnung des Grundlohnanspruchs

'Basisgrundlohn (Nummer 2 Buchstabe a) und Grundlohnzusitze (Nummer 2 Buchstabe b) sind zusammenzurechnen und
durch die Zahl der Stunden der regelméBigen Arbeitszeit im jeweiligen Lohnzahlungszeitraum zu teilen. “Bei einem
monatlichen Lohnzahlungszeitraum ist der Divisor mit dem 4,35fachen der wochentlichen Arbeitszeit anzusetzen. 3Das
Ergebnis ist der Grundlohn; er ist fiir die Berechnung des steuerfreien Anteils der Zuschlédge fiir Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit maBgebend, soweit er die Stundenlohnhdchstgrenze nach § 3b Abs. 2 Satz 1 EStG nicht iibersteigt. *Ist keine
regelméaBige Arbeitszeit vereinbart, sind der Ermittlung des Grundlohns die im Lohnzahlungszeitraum tatséchlich
geleisteten Arbeitsstunden zugrunde zu legen. *Bei Stiicklohnempfingern kann die Umrechnung des Stiicklohns auf einen
Stundenlohn unterbleiben.



4. Wird ein Zuschlag flir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit von weniger als einer Stunde gezahlt, so ist bei der
Ermittlung des steuerfreien Zuschlags fiir diesen Zeitraum der Grundlohn entsprechend zu kiirzen.

5. Bei einer Beschiftigung nach dem AItTZG ist der Grundlohn nach § 3b Abs. 2 EStG so zu berechnen, als habe eine
Vollzeitbeschiftigung bestanden.

Nachtarbeit an Sonntagen und Feiertagen

(3) 'Wird an Sonntagen und Feiertagen oder in der zu diesen Tagen nach § 3b Abs. 3 Nr. 2 EStG
gehoérenden Zeit Nachtarbeit geleistet, kann die Steuerbefreiung nach § 3b Abs. 1 Nr. 2 bis 4 EStG
neben der Steuerbefreiung nach § 3b Abs. 1 Nr. 1 EStG in Anspruch genommen werden. 2Dabei ist
der steuerfreie Zuschlagssatz fir Nachtarbeit mit dem steuerfreien Zuschlagssatz fiir Sonntags-
oder Feiertagsarbeit auch dann zusammenzurechnen, wenn nur ein Zuschlag gezahlt wird. 3Zu den
gesetzlichen Feiertagen i. S. d. § 3b Abs. 1 Nr. 3 EStG gehdren der Oster- und der Pfingstsonntag
auch dann, wenn sie in den am Ort der Arbeitsstatte geltenden Vorschriften nicht ausdriicklich als
Feiertage genannt werden. *Wenn fiir die einem Sonn- oder Feiertag folgende oder vorausgehende
Nachtarbeit ein Zuschlag fiir Sonntags- oder Feiertagsarbeit gezahlt wird, ist dieser als Zuschlag flr
Nachtarbeit zu behandeln.

Feiertagsarbeit an Sonntagen

(4) st ein Sonntag zugleich Feiertag, kann ein Zuschlag nur bis zur Héhe des jeweils in Betracht
kommenden Feiertagszuschlags steuerfrei gezahlt werden. 2Das gilt auch dann, wenn nur ein
Sonntagszuschlag gezahlt wird.

Zusammentreffen mit Mehrarbeitszuschlagen

(5) Hat der Arbeitnehmer arbeitsrechtlich Anspruch auf Zuschlége fiir Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit und auf Zuschlage fiir Mehrarbeit und wird Mehrarbeit als Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit geleistet, sind folgende Falle zu unterscheiden:

1. es werden sowohl die in Betracht kommenden Zuschlége fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit als auch fiir
Mehrarbeit gezahlt;

2. es wird nur der in Betracht kommende Zuschlag fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit gezahlt, der ebenso hoch oder

hoher ist als der Zuschlag fiir Mehrarbeit;

es wird nur der Zuschlag fiir Mehrarbeit gezahlt;

4. es wird ein einheitlicher Zuschlag (Mischzuschlag) gezahlt, der hoher ist als die jeweils in Betracht kommenden
Zuschlige, aber niedriger als ihre Summe;

5. es wird ein einheitlicher Zuschlag (Mischzuschlag) gezahlt, der hoher ist als die Summe der jeweils in Betracht
kommenden Zuschlédge.

W

2In den Fallen des Satzes 1 Nr. 1 und 2 ist von den gezahlten Zuschldgen der Betrag als Zuschlag
flr Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit zu behandeln, der dem arbeitsrechtlich jeweils in
Betracht kommenden Zuschlag entspricht.’Im Falle des Satzes 1 Nr. 3 liegt ein Zuschlag i. S. d. §
3b EStG nicht vor. “In den Féllen des Satzes 1 Nr. 4 und 5 ist der Mischzuschlag im Verhaltnis der
in Betracht kommenden Einzelzuschlage in einen nach § 3b EStG beglinstigten Anteil und einen
nicht begiinstigten Anteil aufzuteilen. °Ist fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit kein Zuschlag
vereinbart, weil z. B. Pfortner oder Nachtwachter ihre Tatigkeit regelmaBig zu den beginstigten
Zeiten verrichten, bleibt von einem fiir diese Tatigkeiten gezahlten Mehrarbeitszuschlag kein
Teilbetrag nach § 3b EStG steuerfrei.

Nachweis der begiinstigten Arbeitszeiten

(6) Steuerfrei sind nur Zuschlage, die fiir tatsachlich geleistete Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit gezahlt werden.?Zur vereinbarten und vergiiteten Arbeitszeit gehérende Waschzeiten,
Schichtiibergabezeiten und Pausen gelten als beglinstigte Arbeitszeit i. S. d. § 3b EStG, soweit sie
in den begiinstigten Zeitraum fallen. 3Die tatsachlich geleistete Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit ist grundsétzlich im Einzelfall nachzuweisen. *Wird eine einheitliche Vergiitung fiir den
Grundlohn und die Zuschldge fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit, ggf. unter Einbeziehung
der Mehrarbeit und Uberarbeit, gezahlt, weil Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit tblicherweise
verrichtet wird, und werden deshalb die sonntags, feiertags oder nachts tatsachlich geleisteten
Arbeitsstunden nicht aufgezeichnet, so bleiben die in der einheitlichen Verglitung enthaltenen
Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeiten grundsatzlich nicht nach § 3b EStG
steuerfrei. >Zu einem erleichterten Nachweis >Absatz 7. °Sind die Einzelanschreibung und die



Einzelbezahlung der geleisteten Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit wegen der Besonderheiten
der Arbeit und der Lohnzahlungen nicht méglich, so darf das Betriebsstattenfinanzamt den Teil der
Vergltung, der als steuerfreier Zuschlag flir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit anzuerkennen
ist, von Fall zu Fall feststellen. “Im Interesse einer einheitlichen Behandlung der Arbeitnehmer
desselben Berufszweigs darf das Betriebsstattenfinanzamt die Feststellung nur auf Weisung der
vorgesetzten Behodrde treffen. 8Die Weisung ist der obersten Landesfinanzbeh&rde vorbehalten,
wenn die fir den in Betracht kommenden Berufszweig maBgebende Regelung nicht nur im Bezirk
der fiir das Betriebsstattenfinanzamt zusténdigen vorgesetzten Behérde gilt. °Eine Feststellung
nach Satz 6 kommt fir solche Regelungen nicht in Betracht, durch die nicht pauschale Zuschlage
festgesetzt, sondern bestimmte Teile eines nach Zeitraumen bemessenen laufenden Arbeitslohns
als Zuschlage flir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit erklart werden.

Pauschale Zuschldge

(7) *Werden Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit als laufende Pauschale, z. B.
Monatspauschale, gezahlt und wird eine Verrechnung mit den Zuschlagen, die fir die einzeln
nachgewiesenen Zeiten flir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit auf Grund von
Einzelberechnungen zu zahlen waren, erst spater vorgenommen, so kann die laufende Pauschale
oder ein Teil davon steuerfrei belassen werden, wenn

—_

der steuerfreie Betrag nicht nach hoheren als den in § 3b EStG genannten Prozentsétzen berechnet wird,

2. der steuerfreie Betrag nach dem durchschnittlichen Grundlohn und der durchschnittlichen im Zeitraum des
Kalenderjahres tatséchlich anfallenden Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit bemessen wird,

3. die Verrechnung mit den einzeln ermittelten Zuschldgen jeweils vor der Erstellung der Lohnsteuerbescheinigung und
somit regelmiBig spitestens zum Ende des Kalenderjahres oder beim Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem
Dienstverhiltnis erfolgt. *Fiir die Ermittlung der im Einzelnen nachzuweisenden Zuschlige ist auf den jeweiligen
Lohnzahlungszeitraum abzustellen. *Dabei ist auch der steuerfreie Teil der einzeln ermittelten Zuschlige festzustellen und
die infolge der Pauschalierung zuwenig oder zuviel einbehaltene Lohnsteuer auszugleichen,

4. bei der Pauschalzahlung erkennbar ist, welche Zuschlidge im Einzelnen - jeweils getrennt nach Zuschldgen fiir Sonntags-,
Feiertags- oder Nachtarbeit - abgegolten sein sollen und nach welchen Prozentsétzen des Grundlohns die Zuschldge
bemessen worden sind,

5. die Pauschalzahlung tatsdchlich ein Zuschlag ist, der neben dem Grundlohn gezahlt wird; eine aus dem Arbeitslohn

rechnerisch ermittelte Pauschalzahlung ist kein Zuschlag.

2Ergibt die Einzelfeststellung, dass der dem Arbeitnehmer auf Grund der tatsachlich geleisteten
Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit zustehende Zuschlag héher ist als die Pauschalzahlung,
kann ein hdherer Betrag nur steuerfrei sein, wenn und soweit der Zuschlag auch tatsachlich
zusatzlich gezahlt wird; eine bloBe Kiirzung des steuerpflichtigen Arbeitslohns um den
ibersteigenden Steuerfreibetrag ist nicht zuldssig. Diese Regelungen gelten sinngeméaB, wenn
lediglich die genaue Feststellung des steuerfreien Betrags im Zeitpunkt der Zahlung des Zuschlags
schwierig ist und sie erst zu einem spateren Zeitpunkt nachgeholt werden kann.

Zeitversetzte Auszahlung

(8) 'Die Steuerfreiheit von Zuschlégen fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit bleibt auch bei
zeitversetzter Auszahlung grundsétzlich erhalten. Voraussetzung ist jedoch, dass vor der Leistung
der beginstigten Arbeit bestimmt wird, dass ein steuerfreier Zuschlag - ggf. teilweise - als
Wertguthaben auf ein Arbeitszeitkonto genommen und getrennt ausgewiesen wird. 3Dies gilt z. B.
in Fallen der Altersteilzeit bei Aufteilung in Arbeits- und Freistellungsphase (so genannte
Blockmodelle).

Zu § 8 EStG
R 8.1 Bewertung der Sachbeziige (§ 8 Abs. 2 EStG)

Allgemeines

(1) 'FlieBt dem Arbeitnehmer Arbeitslohn in Form von Sachbeziigen zu, sind diese ebenso wie
Barlohnzahlungen entweder dem laufenden Arbeitslohn oder den sonstigen Bezligen zuzuordnen
(>R 39b.2). %Fir die Besteuerung unentgeltlicher Sachbeziige ist deren Geldwert

maBgebend. 3Erhélt der Arbeitnehmer die Sachbeziige nicht unentgeltlich, ist der
Unterschiedsbetrag zwischen dem Geldwert des Sachbezugs und dem tatsachlichen Entgelt zu
versteuern. *Der Geldwert ist entweder durch Einzelbewertung zu ermitteln (>Absatz 2) oder mit



einem amtlichen Sachbezugswert anzusetzen (>Absatz 4). *Besondere Bewertungsvorschriften
gelten nach § 8 Abs. 3 EStG fiir den Bezug von Waren oder Dienstleistungen, die vom Arbeitgeber
nicht GUberwiegend fiir den Bedarf seiner Arbeitnehmer hergestellt, vertrieben oder erbracht
werden, soweit diese Sachbezlige nicht nach § 40 EStG pauschal versteuert werden (>R 8.2),
sowie nach § 19a Abs. 2 EStG in der am 31.12.2008 geltenden Fassung (>R 19a) und § 3 Nr. 39
Satz 4 EStG fiir den Bezug von Vermdgensbeteiligungen. ®Die Auszahlung von Arbeitslohn in
Fremdwahrung ist kein Sachbezug. ’Ein bei einem Dritten einzulésender Gutschein ist dann kein
Sachbezug, wenn neben der Bezeichnung der abzugebenden Ware oder Dienstleistung ein
anzurechnender Betrag oder Hochstbetrag angegeben ist; die Freigrenze nach § 8 Abs. 2 Satz 9
EStG findet keine Anwendung.

Einzelbewertung von Sachbeziigen

(2) 'Sachbeziige, fiir die keine amtlichen Sachbezugswerte (>Absatz 4) festgesetzt sind und die
nicht nach § 8 Abs. 2 Satz 2 bis 5 EStG (>Absatz 9 und 10) oder § 8 Abs. 3 EStG (>R 8.2) zu
bewerten sind, sind nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG mit den um Ubliche Preisnachldsse geminderten
Uiblichen Endpreisen am Abgabeort im Zeitpunkt der Abgabe anzusetzen.?Das ist der Preis, der im
allgemeinen Geschaftsverkehr von Letztverbrauchern in der Mehrzahl der Verkaufsfalle am
Abgabeort fiir gleichartige Waren oder Dienstleistungen tatséchlich gezahlt wird. 3Er schlieBt die
Umsatzsteuer und sonstige Preisbestandteile ein. *Bietet der Arbeitgeber die zu bewertende Ware
oder Dienstleistung unter vergleichbaren Bedingungen in nicht unerheblichem Umfang fremden
Letztverbrauchern zu einem niedrigeren als dem (blichen Preis an, ist dieser Preis anzusetzen. °Bei
einem umfangreichen Warenangebot, von dem fremde Letztverbraucher ausgeschlossen sind, kann
der Ubliche Preis einer Ware auch auf Grund reprasentativer Erhebungen lber die relative
Preisdifferenz fiir die géngigsten Einzelstiicke jeder Warengruppe ermittelt werden. ®MaBgebend fiir
die Preisfeststellung ist der Ort, an dem der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer den Sachbezug
anbietet. 7L&sst sich an diesem Ort der (bliche Preis nicht feststellen, z. B. weil dort gleichartige
Guter an fremde Letztverbraucher nicht abgegeben werden, ist der tbliche Preis zu

schatzen. 8Fallen Bestell- und Liefertag auseinander, sind die Verhéltnisse am Bestelltag fiir die
Preisfeststellung maBgebend. °Erhélt der Arbeitnehmer eine Ware oder Dienstleistung, die nach § 8
Abs. 2 Satz 1 EStG zu bewerten ist, kann sie aus Vereinfachungsgriinden mit 96 % des Endpreises
(>R 8.2 Abs. 2) bewertet werden, zu dem sie der Abgebende oder dessen Abnehmer fremden
Letztverbrauchern im allgemeinen Geschdftsverkehr anbietet.

Freigrenze nach § 8 Abs. 2 Satz 9 EStG

(3) Bei der Priifung der Freigrenze bleiben die nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG zu bewertenden
Vorteile, die nach §§ 37b, 40 EStG pauschal versteuert werden, auBer Ansatz. 2Fiir die
Feststellung, ob die Freigrenze des § 8 Abs. 2 Satz 9 EStG Uberschritten ist, sind die in einem
Kalendermonat zuflieBenden und nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG zu bewertenden Vorteile - auch
soweit hierflir Lohnsteuer nach § 39b Abs. 2 und 3 EStG einbehalten worden ist -
zusammenzurechnen.?AuBer Ansatz bleiben Vorteile, die nach § 8 Abs. 2 Satz 2 bis 8 oder Abs. 3,
§ 3 Nr. 39 oder nach § 19a EStG zu bewerten sind. “Auf Zukunftssicherungsleistungen des
Arbeitgebersi. S. d. § 2 Abs. 2 Nr. 3 LStDV, die auch vorliegen, wenn der Arbeitgeber als
Versicherungsnehmer dem Arbeitnehmer Versicherungsschutz verschafft, ist die Freigrenze nicht
anwendbar. °Bei der monatlichen Uberlassung einer Monatsmarke oder einer monatlichen
Fahrberechtigung flr ein Job-Ticket, das flr einen langeren Zeitraum gilt, ist die Freigrenze
anwendbar.

Amtliche Sachbezugswerte

(4) *Amtliche Sachbezugswerte werden durch die SVEV oder durch Erlasse der obersten
Landesfinanzbehérden nach § 8 Abs. 2 Satz 8 EStG festgesetzt. 2Die amtlichen Sachbezugswerte
sind, soweit nicht die Vorschriften des § 8 Abs. 3 EStG anzuwenden ist, ausnahmslos fiir die
Sachbeziige maBgebend, fiir die sie bestimmt sind. Die amtlichen Sachbezugswerte gelten auch
dann, wenn in einem Tarifvertrag, einer Betriebsvereinbarung oder in einem Arbeitsvertrag flr
Sachbeziige héhere oder niedrigere Werte festgesetzt worden sind. “Sie gelten ausnahmsweise
auch flr Barvergltungen, wenn diese nur gelegentlich oder voriibergehend gezahlt werden, z. B.
bei tageweiser auswartiger Beschaftigung, flur die Dauer einer Krankheit oder eines Urlaubs, und
wenn mit der Barverglitung nicht mehr als der tatsachliche Wert der Sachbezlige abgegolten wird;
geht die Barverglitung Uber den tatsachlichen Wert der Sachbezlige hinaus, ist die Barverglitung
der Besteuerung zugrunde zu legen.



Unterkunft oder Wohnung

(5) *Fur die Bewertung einer Unterkunft, die keine Wohnung ist (>Absatz 6 Satz 2 bis 4), ist der
amtliche Sachbezugswert nach der SVEV maBgebend. 2Dabei ist der amtliche Sachbezugswert
grundsatzlich auch dann anzusetzen, wenn der Arbeitgeber die dem Arbeitnehmer Gberlassene
Unterkunft gemietet und gegebenenfalls mit Einrichtungsgegensténden ausgestattet hat. 3Eine
Gemeinschaftsunterkunft liegt vor, wenn die Unterkunft beispielsweise durch
Gemeinschaftswaschraume oder Gemeinschaftskiichen Wohnheimcharakter hat oder
Zugangsbeschrankungen unterworfen ist.

(6) 'Soweit nicht § 8 Abs. 3 EStG anzuwenden ist, ist fiir die Bewertung einer Wohnung der
ortsiibliche Mietwert maBgebend. 2Eine Wohnung ist eine in sich geschlossene Einheit von Rdumen,
in denen ein selbstandiger Haushalt gefiihrt werden kann. 3Wesentlich ist, dass eine
Wasserversorgung und -entsorgung, zumindest eine einer Kiiche vergleichbare Kochgelegenheit
sowie eine Toilette vorhanden sind. *Danach stellt z. B. ein Einzimmerappartement mit Kiichenzeile
und WC als Nebenraum eine Wohnung dar, dagegen ist ein Wohnraum bei Mitbenutzung von Bad,
Toilette und Kiiche eine Unterkunft. °Als ortsiiblicher Mietwert ist die Miete anzusetzen, die fiir eine
nach Baujahr, Art, GréBe, Ausstattung, Beschaffenheit und Lage vergleichbare Wohnung ublich ist
(Vergleichsmiete). ®In den Fallen, in denen der Arbeitgeber vergleichbare Wohnungen in nicht
unerheblichem Umfang an fremde Dritte zu einer niedrigeren als der Ublichen Miete vermietet, ist
die niedrigere Miete anzusetzen. “Die Vergleichsmiete gilt unabhéngig davon, ob die Wohnung z. B.
als Werks- und Dienstwohnung im Eigentum des Arbeitgebers oder dem Arbeitgeber auf Grund
eines Belegungsrechts zur Verfiigung steht oder von ihm angemietet worden ist. 8Gesetzliche
Mietpreisbeschrankungen sind zu beachten. °Stehen solche einem Mieterhéhungsverlangen
entgegen, gilt dies jedoch nur, soweit die maBgebliche Ausgangsmiete den ortsiiblichen Mietwert
oder die gesetzlich zuldssige Hochstmiete nicht unterschritten hat. °Uberlésst der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer im Rahmen einer Auslandstatigkeit eine Wohnung im Ausland, deren ortstibliche
Miete 18 % des Arbeitslohns ohne Kaufkraftausgleich Gbersteigt, ist diese Wohnung mit 18 % des
Arbeitslohns ohne Kaufkraftausgleich zuziiglich 10 % der darliber hinausgehenden ortsiblichen
Miete zu bewerten.

Kantinenmahlzeiten und Essenmarken

(7) Fur die Bewertung von Mahlzeiten, die arbeitstdglich an die Arbeithnehmer abgegeben werden,
gilt Folgendes:

1. '"Mahlzeiten, die durch eine vom Arbeitgeber selbst betriebene Kantine, Gaststitte oder vergleichbare Einrichtung
abgegeben werden, sind mit dem maBgebenden amtlichen Sachbezugswert nach der SVEV zu bewerten.?Abweichendes
gilt nach § 8 Abs. 3 EStG nur dann, wenn die Mahlzeiten liberwiegend nicht fiir die Arbeitnehmer zubereitet werden.

2. 'Mahlzeiten, die die Arbeitnehmer in einer nicht vom Arbeitgeber selbst betriebenen Kantine, Gaststiitte oder
vergleichbaren Einrichtung erhalten, sind vorbehaltlich der Nummer 4 ebenfalls mit dem mafigebenden amtlichen
Sachbezugswert zu bewerten, wenn der Arbeitgeber auf Grund vertraglicher Vereinbarung durch Barzuschiisse oder
andere Leistungen an die die Mahlzeiten vertreibende Einrichtung, z. B. durch verbilligte Uberlassung von Riumen,
Energie oder Einrichtungsgegenstéinden, zur Verbilligung der Mahlzeiten beitrégt. 2Es ist nicht erforderlich, dass die
Mahlzeiten im Rahmen eines Reihengeschifts zunéchst an den Arbeitgeber und danach von diesem an die Arbeitnehmer
abgegeben werden.

3. 'In den Fillen der Nummern 1 und 2 ist ein geldwerter Vorteil als Arbeitslohn zu erfassen, wenn und soweit der vom
Arbeitnehmer fiir eine Mahlzeit gezahlte Preis (einschlieBlich Umsatzsteuer) den maB3gebenden amtlichen
Sachbezugswert unterschreitet.

4. '"Bestehen die Leistungen des Arbeitgebers im Falle der Nummer 2 aus Barzuschiissen in Form von Essenmarken
(Essensgutscheine, Restaurantschecks), die vom Arbeitgeber an die Arbeitnehmer verteilt und von einer Gaststitte oder
vergleichbaren Einrichtung (Annahmestelle) bei der Abgabe einer Mahlzeit in Zahlung genommen werden, gilt
Folgendes:

a) 'Es ist nicht die Essenmarke mit ihrem Verrechnungswert, sondern vorbehaltlich des Buchstaben b die Mahlzeit mit
dem mafgebenden Sachbezugswert zu bewerten, wenn

aa) tatsdchlich eine Mahlzeit abgegeben wird. Lebensmittel sind nur dann als Mahlzeit anzuerkennen, wenn sie
zum unmittelbaren Verzehr geeignet oder zum Verbrauch wahrend der Essenpausen bestimmt sind,

bb) fiir jede Mahlzeit lediglich eine Essenmarke téglich in Zahlung genommen wird,

cc) der Verrechnungswert der Essenmarke den amtlichen Sachbezugswert einer Mittagsmahlzeit um nicht mehr
als 3,10 Euro tbersteigt und

dd) die Essenmarke nicht an Arbeitnehmer ausgegeben wird, die eine Dienstreise ausfiihren oder eine
Einsatzwechseltétigkeit oder Auswirtstétigkeit ausiiben.



“Dies gilt auch dann, wenn zwischen dem Arbeitgeber und der Annahmestelle keine unmittelbaren vertraglichen
Beziehungen bestehen, weil ein Unternehmen eingeschaltet ist, das die Essenmarken ausgibt. *Zur Erfiillung der
Voraussetzungen nach Doppelbuchstabe bb hat der Arbeitgeber fiir jeden Arbeitnehmer die Tage der Abwesenheit z.
B. infolge von Auswirtstitigkeiten, Urlaub oder Erkrankung festzustellen und die fiir diese Tage ausgegebenen
Essenmarken zuriickzufordern oder die Zahl der im Folgemonat auszugebenden Essenmarken um die Zahl der
Abwesenheitstage zu vermindern. “Die Pflicht zur Feststellung der Abwesenheitstage und zur Anpassung der Zahl
der Essenmarken im Folgemonat entfillt fiir Arbeitnehmer, die im Kalenderjahr durchschnittlich an nicht mehr als
drei Arbeitstagen je Kalendermonat Auswirtstéitigkeiten ausiiben, wenn keiner dieser Arbeitnehmer im
Kalendermonat mehr als 15 Essenmarken erhlt.

b) Bestehen die Leistungen des Arbeitgebers ausschlieBlich in der Hingabe von Essenmarken, ist auch unter den
Voraussetzungen des Buchstaben a der Verrechnungswert der Essenmarke als Arbeitslohn anzusetzen, wenn dieser
Wert den geldwerten Vorteil nach Nummer 3 unterschreitet.

¢) 'Wird der Arbeitsvertrag dahingehend geéndert, dass der Arbeitnehmer anstelle von Barlohn Essenmarken erhilt,
vermindert sich dadurch der Barlohn in entsprechender Hohe. *Die Essenmarken sind mit dem Wert anzusetzen, der
sich nach den Buchstaben a oder b ergibt. *Ohne Anderung des Arbeitsvertrags fiihrt der Austausch von Barlohn
durch Essenmarken nicht zu einer Herabsetzung des steuerpflichtigen Barlohns. *“In diesem Fall ist der Betrag, um
den sich der ausgezahlte Barlohn verringert, als Entgelt fiir die Mahlzeit oder Essenmarke anzusehen und von dem
nach Buchstabe a oder b mafigebenden Wert abzusetzen.

d) 'Die von Annahmestellen eingeldsten Essenmarken brauchen nicht an den Arbeitgeber zuriickgegeben und von ihm
nicht aufbewahrt zu werden, wenn der Arbeitgeber eine Abrechnung erhilt, aus der sich ergibt, wie viele
Essenmarken mit welchem Verrechnungswert eingelst worden sind, und diese aufbewahrt. *Dasselbe gilt, wenn ein
Essenmarkenemittent eingeschaltet ist, und der Arbeitgeber von diesem eine entsprechende Abrechnung erhélt und
aufbewabhrt.

. 'Wenn der Arbeitgeber unterschiedliche Mahlzeiten zu unterschiedlichen Preisen teilentgeltlich oder unentgeltlich an die

Arbeitnehmer abgibt oder Leistungen nach Nummer 2 zur Verbilligung der Mahlzeiten erbringt und die Lohnsteuer nach
§ 40 Abs. 2 EStG pauschal erhebt, kann der geldwerte Vorteil mit dem Durchschnittswert der Pauschalbesteuerung
zugrunde gelegt werden. *Die Durchschnittsbesteuerung braucht nicht tageweise durchgefiihrt zu werden, sie darf sich auf
den gesamten Lohnzahlungszeitraum erstrecken. *Bietet der Arbeitgeber bestimmte Mahlzeiten nur einem Teil seiner
Arbeitnehmer an, z. B. in einem Vorstandskasino, sind diese Mahlzeiten nicht in die Durchschnittsberechnung
einzubeziehen. *Unterhilt der Arbeitgeber mehrere Kantinen, ist der Durchschnittswert fiir jede einzelne Kantine zu
ermitteln. *Ist die Ermittlung des Durchschnittswerts wegen der Menge der zu erfassenden Daten besonders aufwendig,
kann die Ermittlung des Durchschnittswerts filir einen représentativen Zeitraum und bei einer Vielzahl von Kantinen fiir
eine reprisentative Auswahl der Kantinen durchgefiihrt werden.

. 'Der Arbeitgeber hat die vom Arbeitnehmer geleistete Zahlung grundsitzlich in nachpriifbarer Form nachzuweisen.”Der

Einzelnachweis der Zahlungen ist nur dann nicht erforderlich,
a) wenn gewiahrleistet ist, dass

aa) die Zahlung des Arbeitnehmers fiir eine Mahlzeit den anteiligen amtlichen Sachbezugswert nicht
unterschreitet oder
bb) nach Nummer 4 der Wert der Essenmarke als Arbeitslohn zu erfassen ist oder
b) wenn der Arbeitgeber die Durchschnittsberechnung nach Nummer 5 anwendet.

Mahlzeiten aus besonderem Anlass

(8) Fur die steuerliche Erfassung und Bewertung von Mahlzeiten, die der Arbeitgeber oder auf
dessen Veranlassung ein Dritter aus besonderem Anlass an Arbeitnehmer abgibt, gilt Folgendes:

1.

"Mahlzeiten, die im ganz iiberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers an die Arbeitnehmer abgegeben
werden, gehdren nicht zum Arbeitslohn. “Dies gilt fiir Mahlzeiten im Rahmen herkommlicher Betriebsveranstaltungen
nach Mafgabe der R 19.5, fiir ein sog. Arbeitsessen i. S. d. R 19.6 Abs. 2 sowie fiir die Beteiligung von Arbeitnehmern an
einer geschéftlich veranlassten Bewirtung i. S. d. § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 EStG.

. '"Mahlzeiten, die anlisslich oder wihrend einer Auswirtstitigkeit i. S. d. R 9.4 Abs. 2 oder im Rahmen einer doppelten

Haushaltsfilhrung i. S. d. § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 EStG abgegeben werden, sind mit dem Wert nach § 8 Abs. 2 Satz 1
EStG anzusetzen; R 8.1 Abs. 2 Satz 9 ist nicht anzuwenden. “Die nach Satz 1 bewerteten Mahlzeiten sind - soweit durch
daneben geleistete Zuschiisse noch nicht ausgeschopft - im Rahmen des § 3 Nr. 13 oder 16 EStG steuerfrei; der den
steuerfreien Teil tibersteigende Betrag ist in die Priifung der Freigrenze nach § 8 Abs. 2 Satz 9 EStG einzubeziehen. *Fiir
Mabhlzeiten i. S. d. Satzes 1, die zur iiblichen Bekostigung der Arbeitnehmer abgegeben werden, kann aus
Vereinfachungsgriinden statt des Werts nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG der maligebende amtliche Sachbezugswert nach der
SvEV angesetzt werden; eine iibliche Bekdstigung liegt nur vor, wenn der Wert der Mahlzeit 40 Euro nicht

iibersteigt. “Die nach Satz 3 mit dem Sachbezugswert bewerteten Mahlzeiten sind weder nach § 3 Nr. 13 oder 16 EStG
steuerfrei noch ist hierfiir die Freigrenze nach § 8 Abs. 2 Satz 9 EStG anwendbar. *Die Abgabe einer Mahlzeit ist vom
Arbeitgeber veranlasst, wenn er Tag und Ort der Mahlzeit bestimmt hat. 6Hiervon ist regelméfig auszugehen, wenn

a) die Aufwendungen vom Arbeitgeber dienst- oder arbeitsrechtlich ersetzt werden und



b) die Rechnung auf den Arbeitgeber ausgestellt ist.

"Hat der Arbeitgeber die Abgabe von Mahlzeiten veranlasst, ist es unerheblich, wie die Rechnung beglichen wird.*Die
Sitze 1 bis 7 gelten auch fiir die Abgabe von Mahlzeiten wihrend einer Bildungsmafnahme i. S. d. R 19.7 Abs. 1.°R 19.6
Abs. 2 bleibt unberiihrt.

"Mahlzeiten, die der Arbeitgeber als Gegenleistung fiir das Zurverfiigungstellen der individuellen Arbeitskraft an seine
Arbeitnehmer abgibt, sind mit ihrem tatsdchlichen Preis anzusetzen.

. 'In den Fillen der Nummern 2 und 3 ist ein geldwerter Vorteil als Arbeitslohn zu erfassen, wenn und soweit der vom

Arbeitnehmer gezahlte Preis (einschl. Umsatzsteuer) den maBgebenden Wert der Mahlzeit unterschreitet. >Auf den
Sachbezugswert ist auch ein zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbartes Entgelt anzurechnen, wenn dieses
Entgelt von der steuerfreien Reisekostenvergiitung, auf die der Arbeitnehmer einen Anspruch hat, oder vom
Nettoarbeitslohn einbehalten wird. *Die Héhe der Reisekostenvergiitung und des zu bescheinigenden Arbeitslohns wird
durch die Entgeltverrechnung nicht veréindert. *Wird vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von einem Dritten
nur ein Essen, aber kein Getrénk gestellt, ist das Entgelt, das der Arbeitnehmer fiir ein Getrénk bei der Mahlzeit zahlt,
nicht auf den Sachbezugswert fiir die Mahlzeit anzurechnen.

Gestellung von Kraftfahrzeugen

(9) Uberlasst der Arbeitgeber oder auf Grund des Dienstverhéltnisses ein Dritter dem Arbeitnehmer
ein Kraftfahrzeug zur privaten Nutzung, gilt Folgendes:

1.

'Der Arbeitgeber hat den privaten Nutzungswert mit monatlich 1 % des inlindischen Listenpreises des Kraftfahrzeugs
anzusetzen. “Kann das Kraftfahrzeug auch zu Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte genutzt werden, so ist diese
Nutzungsmdglichkeit unabhingig von der Nutzung des Fahrzeugs zu Privatfahrten zusétzlich mit monatlich 0,03 % des
inléndischen Listenpreises des Kraftfahrzeugs fiir jeden Kilometer der Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstitte
zu bewerten und dem Arbeitslohn zuzurechnen. *Wird das Kraftfahrzeug zu Heimfahrten im Rahmen einer doppelten
Haushaltsfiihrung genutzt, erhoht sich der Wert nach Satz 1 fiir jeden Kilometer der Entfernung zwischen dem
Beschiftigungsort und dem Ort des eigenen Hausstands um 0,002 % des inléndischen Listenpreises fiir jede Fahrt, fiir die
der Werbungskostenabzug nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 3 EStG ausgeschlossen ist. “Die Monatswerte nach den
Sédtzen 1 und 2 sind auch dann anzusetzen, wenn das Kraftfahrzeug dem Arbeitnehmer im Kalendermonat nur zeitweise
zur Verfiigung steht. *Kiirzungen der Werte, z. B. wegen einer Beschriftung des Kraftwagens, wegen eines privaten
Zweitwagens oder wegen Ubernahme der Treibstoff- oder Garagenkosten durch den Arbeitnehmer, sind nicht

zulissig. *Listenpreis i. S. d. Sitze 1 bis 3 ist - auch bei gebraucht erworbenen oder geleasten Fahrzeugen - die auf volle
hundert Euro abgerundete unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers fiir das genutzte Kraftfahrzeug im Zeitpunkt
seiner Erstzulassung zuziiglich der Kosten fiir - auch nachtréglich eingebaute - Sonderausstattungen (z. B.
Navigationsgerite, Diebstahlsicherungssysteme) und der Umsatzsteuer; der Wert eines Autotelefons einschl.
Freisprecheinrichtung sowie der Wert eines weiteren Satzes Reifen einschl. Felgen bleiben aufier Ansatz. 'Bei einem
Kraftwagen, der aus Sicherheitsgriinden gepanzert ist, kann der Listenpreis des leistungsschwécheren Fahrzeugs zugrunde
gelegt werden, das dem Arbeitnehmer zur Verfiigung gestellt wiirde, wenn seine Sicherheit nicht gefahrdet wire. *Kann
das Kraftfahrzeug auch im Rahmen einer anderen Einkunftsart genutzt werden, ist diese Nutzungsmdglichkeit mit dem
Nutzungswert nach Satz 1 abgegolten.’Nummer 2 Satz 9 bis 16 gilt entsprechend.

'Der Arbeitgeber kann den privaten Nutzungswert abweichend von Nummer 1 mit den fiir das Kraftfahrzeug
entstehenden Aufwendungen ansetzen, die auf die nach Nummer 1 zu erfassenden privaten Fahrten entfallen, wenn die
Aufwendungen durch Belege und das Verhéltnis der privaten zu den iibrigen Fahrten durch ein ordnungsgeméfes
Fahrtenbuch nachgewiesen werden. *Dabei sind die dienstlich und privat zuriickgelegten Fahrtstrecken gesondert und
laufend im Fahrtenbuch nachzuweisen. *Fiir dienstliche Fahrten sind grundsitzlich die folgenden Angaben erforderlich:

a) Datum und Kilometerstand zu Beginn und am Ende jeder einzelnen Auswirtstétigkeit,
b) Reiseziel und bei Umwegen auch die Reiseroute,
¢) Reisezweck und aufgesuchte Geschiftspartner.

*Fiir Privatfahrten geniigen jeweils Kilometerangaben; fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte geniigt jeweils
ein kurzer Vermerk im Fahrtenbuch. *Die Fithrung des Fahrtenbuchs kann nicht auf einen reprisentativen Zeitraum
beschrénkt werden, selbst wenn die Nutzungsverhiltnisse keinen gréBeren Schwankungen unterliegen.®Anstelle des
Fahrtenbuchs kann ein Fahrtenschreiber eingesetzt werden, wenn sich daraus dieselben Erkenntnisse gewinnen

lassen. "Der private Nutzungswert ist der Anteil an den Gesamtkosten des Kraftwagens, der dem Verhiltnis der
Privatfahrten zur Gesamtfahrtstrecke entspricht. *Die insgesamt durch das Kraftfahrzeug entstehenden Aufwendungen i.
S. d. § 8 Abs. 2 Satz 4 EStG (Gesamtkosten) sind als Summe der Nettoaufwendungen zuziiglich Umsatzsteuer zu
ermitteln; dabei bleiben vom Arbeitnehmer selbst getragene Kosten auBer Ansatz. °Zu den Gesamtkosten gehdren nur
solche Kosten, die dazu bestimmt sind, unmittelbar dem Halten und dem Betrieb des Kraftfahrzeugs zu dienen und im
Zusammenhang mit seiner Nutzung typischerweise entstehen. '°0Absetzungen fiir Abnutzung sind stets in die
Gesamtkosten einzubeziehen; ihnen sind die tatséchlichen Anschaffungs- oder Herstellungskosten einschlieflich der
Umsatzsteuer zugrunde zu legen. ''Nicht zu den Gesamtkosten gehoren z. B. Beitrige fiir einen auf den Namen des
Arbeitnehmers ausgestellten Schutzbrief, StraBen- oder Tunnelbenutzungsgebiihren und Unfallkosten. '*Verbleiben nach
Erstattungen durch Dritte Unfallkosten bis zur Héhe von 1.000 Euro (zuziiglich Umsatzsteuer) je Schaden ist es aber
nicht zu beanstanden, wenn diese als Reparaturkosten in die Gesamtkosten einbezogen werden. "“Ist der Arbeitnehmer



gegeniiber dem Arbeitgeber wegen Unfallkosten nach allgemeinen zivilrechtlichen Regeln schadensersatzpflichtig (z. B.
Privatfahrten, Trunkenheitsfahrten) und verzichtet der Arbeitgeber (z. B. durch arbeitsvertragliche Vereinbarungen) auf
diesen Schadensersatz, liegt in Hohe des Verzichts ein gesonderter geldwerter Vorteil vor (§ 8 Abs. 2 Satz 1
EStG)."“Erstattungen durch Dritte (z. B. Versicherung) sind unabhéngig vom Zahlungszeitpunkt zu beriicksichtigen, so
dass der geldwerte Vorteil regelméBig in Hohe des vereinbarten Selbstbehalts anzusetzen ist. '*Hat der Arbeitgeber auf
den Abschluss einer Versicherung verzichtet, ist aus Vereinfachungsgriinden so zu verfahren, als bestiinde eine
Versicherung mit einem Selbstbehalt in Hohe von 1.000 Euro, wenn es bei bestehender Versicherung zu einer Erstattung
gekommen wire. '°Liegt keine Schadensersatzpflicht des Arbeitnehmers vor (z. B. Fille hoherer Gewalt, Verursachung
des Unfalls durch einen Dritten) oder ereignet sich der Unfall auf einer beruflich veranlassten Fahrt (Auswartstatigkeit
oder Fahrt zwischen Wohnung und regelméafiger Arbeitsstitte), liegt vorbehaltlich Satz 13 kein geldwerter Vorteil vor."
. 'Der Arbeitgeber muss in Abstimmung mit dem Arbeitnehmer die Anwendung eines der Verfahren nach den Nummern 1
und 2 fiir jedes Kalenderjahr festlegen; das Verfahren darf bei demselben Kraftfahrzeug wéihrend des Kalenderjahres
nicht gewechselt werden. >Soweit die genaue Erfassung des privaten Nutzungswerts nach Nummer 2 monatlich nicht
moglich ist, kann der Erhebung der Lohnsteuer monatlich ein Zwdlftel des Vorjahresbetrags zugrunde gelegt

werden. *Nach Ablauf des Kalenderjahres oder nach Beendigung des Dienstverhiltnisses ist der tatsichlich zu
versteuernde Nutzungswert zu ermitteln und eine etwaige Lohnsteuerdifferenz nach Maligabe der §§ 41c, 42b EStG
auszugleichen. *Bei der Veranlagung zur Einkommensteuer ist der Arbeitnehmer nicht an das fiir die Erhebung der
Lohnsteuer gewihlte Verfahren gebunden; Satz 1 2. Halbsatz gilt entsprechend.

. 'Zahlt der Arbeitnehmer an den Arbeitgeber fiir die Nutzung des Kraftfahrzeugs ein Entgelt, mindert dies den
Nutzungswert. *Dabei ist es gleichgiiltig, ob das Nutzungsentgelt pauschal oder entsprechend der tatsichlichen Nutzung
des Kraftfahrzeugs bemessen wird. *Zuschiisse des Arbeitnehmers zu den Anschaffungskosten kénnen im Zahlungsjahr
ebenfalls auf den privaten Nutzungswert angerechnet werden; in den Féllen der Nummer 2 gilt dies nur, wenn die fiir die
AfA-Ermittlung maBgebenden Anschaffungskosten nicht um die Zuschiisse gemindert worden sind. “Nach der
Anrechnung im Zahlungsjahr verbleibende Zuschiisse kdnnen in den darauf folgenden Kalenderjahren auf den privaten
Nutzungswert fiir das jeweilige Kraftfahrzeug angerechnet werden.’Zuschussriickzahlungen sind Arbeitslohn, soweit die
Zuschiisse den privaten Nutzungswert gemindert haben.

Gestellung eines Kraftfahrzeugs mit Fahrer

(10) Wenn ein Kraftfahrzeug mit Fahrer zur Verfligung gestellt wird, gilt Folgendes:

. Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte ein Kraftfahrzeug mit Fahrer
zur Verfiigung, ist der fiir diese Fahrten nach Absatz 9 Nr. 1 oder 2 ermittelte Nutzungswert des Kraftfahrzeugs um 50 %
zu erhéhen.

. Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer fiir andere Privatfahrten ein Kraftfahrzeug mit Fahrer zur Verfiigung, ist der
entsprechende private Nutzungswert des Kraftfahrzeugs wie folgt zu erhdhen:

a) um 50 %, wenn der Fahrer iiberwiegend in Anspruch genommen wird,

b) um 40 %, wenn der Arbeitnehmer das Kraftfahrzeug hiufig selbst steuert,

¢) um 25 %, wenn der Arbeitnehmer das Kraftfahrzeug weit iiberwiegend selbst steuert.

. 'Wenn einem Arbeitnehmer aus Sicherheitsgriinden ein sondergeschiitztes (gepanzertes) Kraftfahrzeug, das zum
Selbststeuern nicht geeignet ist, mit Fahrer zur Verfligung gestellt wird, ist von der steuerlichen Erfassung der
Fahrergestellung abzusehen. “Es ist dabei unerheblich, in welcher Gefihrdungsstufe der Arbeitnehmer eingeordnet ist.

R 8.2 Bezug von Waren und Dienstleistungen (§ 8 Abs. 3 EStG)

(1) 'Die steuerliche Begiinstigung bestimmter Sachbeziige der Arbeitnehmer nach § 8 Abs. 3 EStG
setzt Folgendes voraus:

. 'Die Sachbeziige miissen dem Arbeitnehmer auf Grund seines Dienstverhiltnisses zuflieBen. *Steht der Arbeitnehmer im
Kalenderjahr nacheinander oder nebeneinander in mehreren Dienstverhéltnissen, sind die Sachbeziige aus jedem
Dienstverhiltnis unabhingig voneinander zu beurteilen. *Auf Sachbeziige, die der Arbeitnehmer nicht unmittelbar vom
Arbeitgeber erhilt, ist § 8 Abs. 3 EStG grundsétzlich nicht anwendbar.

. 'Die Sachbeziige miissen in der Uberlassung von Waren oder in Dienstleistungen bestehen. *Zu den Waren gehdren alle
Wirtschaftsgiiter, die im Wirtschaftsverkehr wie Sachen (§ 90 BGB) behandelt werden, also auch elektrischer Strom und
Wirme. *Als Dienstleistungen kommen alle anderen Leistungen in Betracht, die iiblicherweise gegen Entgelt erbracht
werden.

. 'Auf Rohstoffe, Zutaten und Halbfertigprodukte ist die Begiinstigung anwendbar, wenn diese mengenmiBig iiberwiegend
in die Erzeugnisse des Betriebs eingehen. *Betriebs- und Hilfsstoffe, die mengenmiBig iiberwiegend nicht an fremde
Dritte abgegeben werden, sind nicht begiinstigt.

. Bei jedem einzelnen Sachbezug, fiir den die Voraussetzungen des § 8 Abs. 3 und des § 40 Abs. 1 oder Abs. 2 Satz 1 Nr.
1, 2 oder 5 Satz 1 EStG gleichzeitig vorliegen, kann zwischen der Pauschalbesteuerung und der Anwendung des § 8 Abs.
3 EStG gewihlt werden.

’Die Beglinstigung gilt sowohl fiir teilentgeltliche als auch fiir unentgeltliche Sachbeziige. 3Sie gilt
deshalb z. B. fir den Haustrunk im Brauereigewerbe, flr die Freitabakwaren in der



Tabakwarenindustrie und fir die Deputate im Bergbau sowie in der Land- und

Forstwirtschaft. “Nachtragliche Gutschriften sind als Entgeltsminderung zu werten, wenn deren
Bedingungen bereits in dem Zeitpunkt feststehen, in dem der Arbeitnehmer die Sachbeziige
erhélt. °Zuschiisse eines Dritten sind nicht als Verbilligung zu werten, sondern ggdf. als
Lohnzahlungen durch Dritte zu versteuern.

(2) !Der steuerlichen Bewertung der Sachbeziige, die die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfiillen,
sind die Endpreise (einschl. der Umsatzsteuer) zugrunde zu legen, zu denen der Arbeitgeber die
Waren oder Dienstleistungen fremden Letztverbrauchern im allgemeinen Geschaftsverkehr
anbietet. Bei der Gew&hrung von Versicherungsschutz sind es die Beitrage, die der Arbeitgeber als
Versicherer von fremden Versicherungsnehmern fiir diesen Versicherungsschutz verlangt. *Fehlt ein
schriftliches Preisangebot, ist die erste Preisangabe des Anbieters maBgebend. *Tritt der
Arbeitgeber mit Letztverbrauchern auBerhalb des Arbeitnehmerbereichs nicht in
Geschdftsbeziehungen, sind die Endpreise zugrunde zu legen, zu denen der dem Abgabeort des
Arbeitgebers nachstansassige Abnehmer die Waren oder Dienstleistungen fremden
Letztverbrauchern anbietet. *Dies gilt auch in den Fallen, in denen der Arbeitgeber nur als
Kommissiondr tatig ist. °R 8.1 Abs. 2 Satz 5 ist sinngemaB anzuwenden. “Fiir die Preisfeststellung
ist grundsatzlich jeweils der Kalendertag maBgebend, an dem die Ware oder Dienstleistung an den
Arbeitnehmer abgegeben wird. 8Fallen Bestell- und Liefertag auseinander, sind die Verhéltnisse am
Bestelltag fiir die Ermittlung des Angebotspreises maBgebend. °Der um 4 % geminderte Endpreis
ist der Geldwert des Sachbezugs; als Arbeitslohn ist der Unterschiedsbetrag zwischen diesem
Geldwert und dem vom Arbeitnehmer gezahlten Entgelt anzusetzen. °Arbeitsléhne dieser Art aus
demselben Dienstverhaltnis bleiben steuerfrei, soweit sie insgesamt den Rabatt-Freibetrag nach § 8
Abs. 3 EStG nicht Ubersteigen.

Zu § 9 EStG
R 9.1 Werbungskosten

(1) 'Zu den Werbungskosten gehéren alle Aufwendungen, die durch den Beruf veranlasst

sind. ?Werbungskosten, die die Lebensfiihrung des Arbeitnehmers oder anderer Personen beriihren,
sind nach § 9 Abs. 5i. V. m. § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 7 EStG insoweit nicht abziehbar, als sie nach der
allgemeinen Verkehrsauffassung als unangemessen anzusehen sind. 3Dieses Abzugsverbot betrifft
nur seltene Ausnahmefalle; die Werbungskosten miissen erhebliches Gewicht haben und die
Grenze der Angemessenheit erheblich Uberschreiten, wie z. B. Aufwendungen fir die Nutzung eines
Privatflugzeugs zu einer Auswartstatigkeit.

(2) *Aufwendungen fiir Erndhrung, Kleidung und Wohnung sowie Représentationsaufwendungen
sind in der Regel Aufwendungen fiir die Lebensfilhrung i. S. d. § 12 Nr. 1 EStG. *Besteht bei diesen
Aufwendungen ein Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit des Arbeitnehmers, ist zu priifen,
ob und in welchem Umfang die Aufwendungen beruflich veranlasst sind. >Hierbei gilt Folgendes:

1. Sind die Aufwendungen so gut wie ausschlielich beruflich veranlasst, z. B. Aufwendungen fiir typische Berufskleidung
(>R 3.31), sind sie in voller Hohe als Werbungskosten abziehbar.

2. Sind die Aufwendungen nur zum Teil beruflich veranlasst und lésst sich dieser Teil der Aufwendungen nach objektiven
Merkmalen leicht und einwandfrei von den Aufwendungen trennen, die ganz oder teilweise der privaten Lebensfiihrung
dienen, so ist dieser Teil der Aufwendungen als Werbungskosten abziehbar; er kann ggf. geschitzt werden.

3. Ein Abzug der Aufwendungen kommt insgesamt nicht in Betracht, wenn die - fiir sich gesehen jeweils nicht
unbedeutenden - beruflichen und privaten Veranlassungsbeitrdge so ineinander greifen, dass eine Trennung nicht méglich
und eine Grundlage fiir die Schitzung nicht erkennbar ist. Das ist insbesondere der Fall, wenn es an objektivierbaren
Kriterien fiir eine Aufteilung fehlt.

4. 'Aufwendungen fiir die Eréhrung gehoren grundsitzlich zu den nach § 12 Nr. 1 EStG nicht abziehbaren Aufwendungen
fiir die Lebensfiihrung. *Das Abzugsverbot nach § 12 Nr. 1 EStG gilt jedoch nicht fiir Verpflegungsmehraufwendungen,
die z. B. als Reisekosten (>R 9.6) oder wegen einer aus beruflichem Anlass begriindeten doppelten Haushaltsfiihrung (>R
9.11) so gut wie ausschlieBlich durch die berufliche Tétigkeit veranlasst sind.

(3) Die Annahme von Werbungskosten setzt nicht voraus, dass im selben Kalenderjahr, in dem die
Aufwendungen geleistet werden, Arbeitslohn zuflieBt.

(4) *Ansparleistungen fiir beruflich veranlasste Aufwendungen, z. B. Beitrdge an eine Kleiderkasse
zur Anschaffung typischer Berufskleidung, sind noch keine Werbungskosten; angesparte Betrage
kénnen erst dann abgezogen werden, wenn sie als Werbungskosten verausgabt worden sind. *Hat
ein Arbeitnehmer beruflich veranlasste Aufwendungen dadurch erspart, dass er entsprechende
Sachbezlige erhalten hat, steht der Wert der Sachbezlige entsprechenden Aufwendungen gleich;



die Sachbeziige sind vorbehaltlich der Abzugsbeschrankungen nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5, 7 und
Abs. 5 EStG mit dem Wert als Werbungskosten abziehbar, mit dem sie als steuerpflichtiger
Arbeitslohn erfasst worden sind. 3Steuerfreie Beziige, auch soweit sie von einem Dritten - z. B. der
Agentur fur Arbeit - gezahlt werden, schlieBen entsprechende Werbungskosten aus.

(5) Telekommunikationsaufwendungen sind Werbungskosten, soweit sie beruflich veranlasst

sind. ?Weist der Arbeitnehmer den Anteil der beruflich veranlassten Aufwendungen an den
Gesamtaufwendungen fir einen reprasentativen Zeitraum von drei Monaten im Einzelnen nach,
kann dieser berufliche Anteil fiir den gesamten Veranlagungszeitraum zugrunde gelegt

werden. 3Dabei kénnen die Aufwendungen fiir das Nutzungsentgelt der Telefonanlage sowie fiir den
Grundpreis der Anschliisse entsprechend dem beruflichen Anteil der Verbindungsentgelte an den
gesamten Verbindungsentgelten (Telefon und Internet) abgezogen werden. “Fallen
erfahrungsgeman beruflich veranlasste Telekommunikationsaufwendungen an, kdnnen aus
Vereinfachungsgriinden ohne Einzelnachweis bis zu 20 % des Rechnungsbetrags, jedoch héchstens
20 Euro monatlich als Werbungskosten anerkannt werden. °Zur weiteren Vereinfachung kann der
monatliche Durchschnittsbetrag, der sich aus den Rechnungsbetragen fiir einen reprdsentativen
Zeitraum von drei Monaten ergibt, fir den gesamten Veranlagungszeitraum zugrunde gelegt
werden. ®Nach R 3.50 Abs. 2 steuerfrei ersetzte Telekommunikationsaufwendungen mindern den
als Werbungskosten abziehbaren Betrag.

R 9.2 Aufwendungen fiir die Aus- und Fortbildung

(1) *Aufwendungen fiir den erstmaligen Erwerb von Kenntnissen, die zur Aufnahme eines Berufs
befdhigen, beziehungsweise fir ein erstes Studium sind Kosten der Lebensfiihrung und nur als
Sonderausgaben im Rahmen von § 10 Abs. 1 Nr. 7 EStG abziehbar. ?Das gilt auch fir ein
berufsbegleitendes Erststudium. 3Werbungskosten liegen dagegen vor, wenn die erstmalige
Berufsausbildung oder das Erststudium Gegenstand eines Dienstverhaltnisses
(Ausbildungsdienstverhltnis) ist. “‘Unabhangig davon, ob ein Dienstverhaltnis besteht, sind die
Aufwendungen fir die Fortbildung in dem bereits erlernten Beruf und fur die
UmschulungsmaBnahmen, die einen Berufswechsel vorbereiten, als Werbungskosten
abziehbar. °Das gilt auch fiir die Aufwendungen fiir ein weiteres Studium, wenn dieses in einem
hinreichend konkreten, objektiv feststellbaren Zusammenhang mit spateren steuerpflichtigen
Einnahmen aus der angestrebten beruflichen Tatigkeit steht.

(2) *zur Beriicksichtigung der Aufwendungen im Zusammenhang mit einer auswértigen
Ausbildungs- oder Fortbildungsstatte finden R 9.4 bis 9.11 sinngem&B Anwendung. *Danach sind
die Grundsatze flr Auswartstatigkeiten maBgebend, wenn der Arbeitnehmer im Rahmen seines
Ausbildungsdienstverhdltnisses oder als Ausfluss seines Dienstverhaltnisses zu
Fortbildungszwecken voriibergehend eine auBerhalb seiner regelmdBigen Arbeitsstdtte im Betrieb
des Arbeitgebers gelegene Ausbildungs- oder Fortbildungsstétte aufsucht. 3Das gilt auch dann,
wenn die Ausbildung oder Fortbildung in der Freizeit, z. B. am Wochenende stattfindet. *Ist die
BildungsmaBnahme nicht Ausfluss des Dienstverhaltnisses und befindet sich der Schwerpunkt der
UmschulungsmaBnahme oder des weiteren Studiums im Sinne von Absatz 1 Satz 5 in der Wohnung
des Stpfl., wie dies in der Regel bei einem Fernstudium der Fall ist, ist die Wohnung regelmaBige
Ausbildungsstatte, so dass fiir gelegentliche Reisen zu anderen Ausbildungsorten ebenfalls die
Grundsatze fir Auswartstatigkeiten gelten.

(3) Liegen weder im Betrieb des Arbeitgebers noch in der Wohnung des Stpfl. die
Voraussetzungen fir die Annahme einer regelmaBigen Arbeits- oder Fortbildungsstatte i. S. d.
Absatzes 2 vor, ist der jeweilige Ausbildungsort vom ersten Tag an regelmaBige Arbeitsstétte. 2Bei
der Ermittlung der Aufwendungen sind § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 und 5 und Abs. 2 EStG
anzuwenden. 3Nimmt ein Arbeitnehmer, der eine Auswaértstatigkeit i. S. d. R 9.4 Abs. 2 Satz 2
auslbt, z. B. an einer Fortbildungsveranstaltung teil, gilt die Teilnahme als Auswartstatigkeit.

R 9.3 Ausgaben im Zusammenhang mit Berufsverbdanden

(1) *Ausgaben bei Veranstaltungen des Berufsstands, des Berufsverbands, des Fachverbands oder
der Gewerkschaft eines Arbeitnehmers, die der Férderung des Allgemeinwissens der Teilnehmer
dienen, sind nicht Werbungskosten, sondern Aufwendungen fiir die Lebensfiihrung. Um nicht
abziehbare Aufwendungen fiir die Lebensfiihrung handelt es sich insbesondere stets bei den
Aufwendungen, die der Arbeitnehmer aus Anlass von gesellschaftlichen Veranstaltungen der
bezeichneten Organisation gemacht hat, und zwar auch dann, wenn die gesellschaftlichen



Veranstaltungen im Zusammenhang mit einer rein fachlichen oder beruflichen Tagung oder Sitzung
standen.

(2) 'Bestimmte Veranstaltungen von Berufsstidnden und Berufsverbidnden dienen dem Zweck, die
Teilnehmer im Beruf fortzubilden, z. B. Vorlesungen bei Verwaltungsakademien oder
Volkshochschulen, Fortbildungslehrgange, fachwissenschaftliche Lehrgéange, fachliche

Vortrége. 2Ausgaben, die dem Teilnehmer bei solchen Veranstaltungen entstehen, kdnnen
Werbungskosten sein.

R 9.4 Reisekosten
Reisekostenbegriff

(1) *Reisekosten sind Fahrtkosten (>R 9.5), Verpflegungsmehraufwendungen (>R 9.6),
Ubernachtungskosten (>R 9.7) und Reisenebenkosten (>R 9.8), wenn diese durch eine so gut wie
ausschlieBlich beruflich veranlasste Auswartstatigkeit (>Absatz 2) des Arbeitnehmers

entstehen. ?Eine beruflich veranlasste Auswartstatigkeit ist auch der Vorstellungsbesuch eines
Stellenbewerbers. 3Erledigt der Arbeitnehmer im Zusammenhang mit der beruflich veranlassten
Auswartstatigkeit auch in einem mehr als geringfligigen Umfang private Angelegenheiten, sind die
beruflich veranlassten von den privat veranlassten Aufwendungen zu trennen. “Ist das nicht - auch
nicht durch Schatzung - mdglich, gehéren die gesamten Aufwendungen zu den nach § 12 EStG
nicht abziehbaren Aufwendungen fiir die Lebensfiihrung. >Aufwendungen, die nicht so gut wie
ausschlieBlich durch die beruflich veranlasste Auswartstatigkeit entstanden sind (z. B.
Bekleidungskosten oder Aufwendungen fir die Anschaffung von Koffern und anderen
Reiseausriistungen), sind keine Reisekosten. °Die berufliche Veranlassung der Auswiértstatigkeit,
die Reisedauer und den Reiseweg hat der Arbeitnehmer aufzuzeichnen und anhand geeigneter
Unterlagen, z. B. Fahrtenbuch (>R 8.1 Abs. 9 Nr. 2 Satz 3), Tankquittungen, Hotelrechnungen,
Schriftverkehr, nachzuweisen oder glaubhaft zu machen.

Beruflich veranlasste Auswartstatigkeit

(2) 'Eine Auswaértstatigkeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer voriibergehend auBerhalb seiner
Wohnung und an keiner seiner regelmaBigen Arbeitsstatten beruflich tatig wird. 2Eine
Auswartstatigkeit liegt ebenfalls vor, wenn der Arbeithnehmer bei seiner individuellen beruflichen
Tatigkeit typischerweise nur an standig wechselnden Tatigkeitsstatten oder auf einem Fahrzeug
tatig wird.

RegelmaBige Arbeitsstitte

(3) 'RegelmaBige Arbeitsstatte ist der ortsgebundene Mittelpunkt der dauerhaft angelegten
beruflichen Tatigkeit des Arbeitnehmers, insbesondere jede ortsfeste dauerhafte betriebliche
Einrichtung des Arbeitgebers, der der Arbeitnehmer zugeordnet ist und die er mit einer gewissen
Nachhaltigkeit immer wieder aufsucht. 2Nicht maBgebend sind Art, Umfang und Inhalt der
Tatigkeit. *Von einer regelm&Bigen Arbeitsstétte ist auszugehen, wenn die betriebliche Einrichtung
des Arbeitgebers vom Arbeitnehmer durchschnittlich im Kalenderjahr an einem Arbeitstag je
Arbeitswoche aufgesucht wird oder auf Grund der dienst-/arbeitsrechtlichen Vereinbarung
aufzusuchen ist. *Bei einer voriibergehenden Auswaértstatigkeit (z. B. befristete Abordnung) an
einer anderen betrieblichen Einrichtung des Arbeitgebers oder eines verbundenen Unternehmens
wird diese nicht zur regelmaBigen Arbeitsstétte. *Betriebliche Einrichtungen von Kunden des
Arbeitgebers sind unabhangig von der Dauer der dortigen Tatigkeit keine regelmaBigen
Arbeitsstatten seiner Arbeitnehmer, wenn die Arbeitnehmer im Rahmen des Dienstverhaltnisses zu
ihrem Arbeitgeber mit wechselnden Tatigkeitsstdatten rechnen missen.

R 9.5 Fahrtkosten als Reisekosten
Allgemeines

(1) Fahrtkosten sind die tatsdchlichen Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer durch die persdnliche
Benutzung eines Beférderungsmittels entstehen. 2Bei 6ffentlichen Verkehrsmitteln ist der
entrichtete Fahrpreis einschlieBlich etwaiger Zuschldge anzusetzen. 3Benutzt der Arbeitnehmer sein
Fahrzeug, ist der Teilbetrag der jahrlichen Gesamtkosten dieses Fahrzeugs anzusetzen, der dem



Anteil der zu beriicksichtigenden Fahrten an der Jahresfahrleistung entspricht. “Der Arbeitnehmer
kann auf Grund der flir einen Zeitraum von zwd6lf Monaten ermittelten Gesamtkosten fiir das von
ihm gestellte Fahrzeug einen Kilometersatz errechnen, der so lange angesetzt werden darf, bis sich
die Verhaltnisse wesentlich andern, z. B. bis zum Ablauf des Abschreibungszeitraums oder bis zum
Eintritt verdnderter Leasingbelastungen. >Abweichend von Satz 3 kénnen die Fahrtkosten auch mit
pauschalen Kilometersdtzen angesetzt werden, die das BMF im Einvernehmen mit den obersten
Finanzbehdérden der Lander nach der hochsten Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung nach
dem Bundesreisekostengesetz (BRKG) festsetzt.

Erstattung durch den Arbeitgeber

(2) Der Arbeitnehmer hat seinem Arbeitgeber Unterlagen vorzulegen, aus denen die
Voraussetzungen flr die Steuerfreiheit der Erstattung und, soweit die Fahrtkosten bei Benutzung
eines privaten Fahrzeugs nicht mit den pauschalen Kilometersatzen nach Absatz 1 Satz 5 erstattet
werden, auch die tatsichlichen Gesamtkosten des Fahrzeugs ersichtlich sein miissen. 2Der
Arbeitgeber hat diese Unterlagen als Belege zum Lohnkonto aufzubewahren. 3Erstattet der
Arbeitgeber die pauschalen Kilometersatze, hat er nicht zu prifen, ob dies zu einer unzutreffenden
Besteuerung fiihrt.*Wird dem Arbeitnehmer fiir die Auswartstétigkeit im Rahmen seines
Dienstverhaltnisses ein Kraftfahrzeug zur Verfligung gestellt, darf der Arbeitgeber die pauschalen
Kilometersdtze nicht - auch nicht teilweise - steuerfrei erstatten.

R 9.6 Verpflegungsmehraufwendungen als Reisekosten
Allgemeines

(1) Als Verpflegungsmehraufwendungen sind unter den Voraussetzungen des § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr.
5 EStG mit den dort genannten Pauschbetrdgen anzusetzen. Der Einzelnachweis von
Verpflegungsmehraufwendungen berechtigt nicht zum Abzug héherer Betrége. 3Die Pauschbetrage
sind auch dann anzuwenden, wenn der Arbeitnehmer Mahlzeiten vom Arbeitgeber oder auf dessen
Veranlassung von einem Dritten unentgeltlich oder teilentgeltlich erhalten hat (>R 8.1 Abs. 8);
behalt der Arbeitgeber in diesen Fallen fir die Mahlzeiten Betrage ein, die (ber den amtlichen
Sachbezugswerten liegen, ist der Differenzbetrag nicht als Werbungskosten abziehbar. “Ist ein
Arbeitnehmer an einem Tag mehrfach auswarts tatig, sind die Abwesenheitszeiten i. S. d. § 4 Abs.
5 Satz 1 Nr. 5 EStG zusammenzurechnen.

Konkurrenzregelung

(2) Soweit fiur denselben Kalendertag Verpflegungsmehraufwendungen wegen einer
Auswartstatigkeit oder wegen einer doppelten Haushaltsfihrung (>R 9.11 Abs. 7) anzuerkennen
sind, ist jeweils der hdchste Pauschbetrag anzusetzen.

Besonderheiten bei Auswartstatigkeiten im Ausland

(3) 'Fir den Ansatz von Verpflegungsmehraufwendungen bei Auswértstatigkeiten im Ausland
gelten nach Staaten unterschiedliche Pauschbetrage (Auslandstagegelder), die vom BMF im
Einvernehmen mit den obersten Finanzbehdérden der Lander auf der Grundlage der hochsten
Auslandstagegelder nach dem BRKG bekannt gemacht werden. 2Fiir die in der Bekanntmachung
nicht erfassten Staaten ist der flir Luxemburg geltende Pauschbetrag maBgebend; fir die in der
Bekanntmachung nicht erfassten Ubersee- und AuBengebiete eines Staates ist der fiir das
Mutterland geltende Pauschbetrag maBgebend. *Werden an einem Kalendertag Auswaértstéatigkeiten
im In- und Ausland durchgeflihrt, ist flir diesen Tag das entsprechende Auslandstagegeld
maBgebend, selbst dann, wenn die liberwiegende Zeit im Inland verbracht wird. *Im Ubrigen ist
beim Ansatz des Auslandstagegeldes Folgendes zu beachten:

1. 'Bei Flugreisen gilt ein Staat in dem Zeitpunkt als erreicht, in dem das Flugzeug dort landet; Zwischenlandungen bleiben
unberiicksichtigt, es sei denn, dass durch sie Ubernachtungen notwendig werden. %Erstreckt sich eine Flugreise iiber mehr
als zwei Kalendertage, ist fiir die Tage, die zwischen dem Tag des Abflugs und dem Tag der Landung liegen, das fiir
Osterreich geltende Tagegeld maBgebend.

2. Bei Schiffsreisen ist das fiir Luxemburg geltende Tagegeld mafigebend. 2Fiir das Personal auf deutschen Staatsschiffen
sowie fiir das Personal auf Schiffen der Handelsmarine unter deutscher Flagge auf Hoher See gilt das Inlandstagegeld.
3Fiir die Tage der Einschiffung und Ausschiffung ist das fiir den Hafenort geltende Tagegeld maBgebend.



Dreimonatsfrist

(4) 'Bei derselben Auswartstétigkeit beschrénkt sich der Abzug der
Verpflegungsmehraufwendungen auf die ersten drei Monate; dieselbe Auswartstatigkeit liegt nicht
vor, wenn die auswartige Tatigkeitsstatte an nicht mehr als (ein bis) zwei Tagen woéchentlich
aufgesucht wird. 2Eine l&ngerfristige voriibergehende Auswiértstatigkeit ist noch als dieselbe
Auswartstatigkeit zu beurteilen, wenn der Arbeitnehmer nach einer Unterbrechung die
Auswartstatigkeit mit gleichem Inhalt, am gleichen Ort ausiibt und ein zeitlicher Zusammenhang
mit der bisherigen Tatigkeit besteht. Eine urlaubs- oder krankheitsbedingte Unterbrechung bei
derselben Auswartstatigkeit hat auf den Ablauf der Dreimonatsfrist keinen Einfluss. *Andere
Unterbrechungen, z. B. durch voriibergehende Tatigkeit an der regelmaBigen Arbeitsstatte, flihren
nur dann zu einem Neubeginn der Dreimonatsfrist, wenn die Unterbrechung mindestens vier
Wochen gedauert hat.

R 9.7 Ubernachtungskosten
Allgemeines

(1) *Ubernachtungskosten sind die tatsachlichen Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer fiir die
personliche Inanspruchnahme einer Unterkunft zur Ubernachtung entstehen. 2Benutzt der
Arbeitnehmer ein Mehrbettzimmer gemeinsam mit Personen, die zu seinem Arbeitgeber in keinem
Dienstverhdltnis stehen, sind die Aufwendungen maBgebend, die bei Inanspruchnahme eines
Einzelzimmers im selben Haus entstanden waren; dementsprechend sind auch die
Mehraufwendungen auszuscheiden, wenn der Arbeitnehmer ein Haus oder eine Wohnung
gemeinsam mit Personen benutzt, die zu seinem Arbeitgeber in keinem Dienstverhaltnis

stehen. 3Fiihrt auch die weitere Person eine Auswértstatigkeit durch, sind die tatséchlichen
Unterkunftskosten gleichmé&Big aufzuteilen. “Wird durch Zahlungsbelege nur ein Gesamtpreis fiir
Unterkunft und Verpflegung nachgewiesen und lasst sich der Preis fir die Verpflegung nicht
feststellen (z. B. Tagungspauschale), ist der Gesamtpreis zur Ermittlung der Ubernachtungskosten
wie folgt zu kiirzen:

1. fiir Frithstiick um 20 %,
2. fiir Mittag- und Abendessen um jeweils 40 %

des flir den Unterkunftsort maBgebenden Pauschbetrags fir Verpflegungsmehraufwendungen bei
einer Auswartstatigkeit mit einer Abwesenheitsdauer von mindestens 24 Stunden. °Ist in der
Rechnung die Beherbergungsleistung gesondert ausgewiesen und daneben ein Sammelposten fir
Nebenleistungen, ohne dass der Preis fiir die Verpflegung zu erkennen ist, so ist Satz 4 sinngemaf
auf den Sammelposten fiir Nebenleistungen anzuwenden; der verbleibende Teil des
Sammelpostens ist als Reisenebenkosten (>R 9.8) zu behandeln, wenn die Bezeichnung des
Sammelpostens fiir die Nebenleistungen keinen Anlass gibt fiir die Vermutung, darin seien
steuerlich nicht anzuerkennende Nebenleistungen enthalten (>R 9.8 Satz 2).

Werbungskostenabzug

(2) Die tatsachlichen Ubernachtungskosten kénnen bei einer Auswértstatigkeit als Reisekosten
angesetzt und als Werbungskosten abgezogen werden, soweit sie nicht vom Arbeitgeber nach § 3
Nr. 13 oder 16 EStG steuerfrei ersetzt werden.

Erstattung durch den Arbeitgeber

(3) 'Fir jede Ubernachtung im Inland darf der Arbeitgeber ohne Einzelnachweis einen
Pauschbetrag von 20 Euro steuerfrei erstatten. Bei Ubernachtungen im Ausland diirfen die
Ubernachtungskosten ohne Einzelnachweis der tatsichlichen Aufwendungen mit Pauschbetragen
(Ubernachtungsgelder) steuerfrei erstattet werden. 3Die Pauschbetrdge werden vom
Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehdrden der Lander
auf der Grundlage der hochsten Auslandsiibernachtungsgelder nach dem Bundesreisekostengesetz
bekannt gemacht. *Sie richten sich nach dem Ort, der nach R 9.6 Abs. 3 Satz 4 Nummer 1 und 2
mafBgebend ist. °Fiir die in der Bekanntmachung nicht erfassten Lénder und Gebiete ist R 9.6 Abs.
3 Satz 2 anzuwenden. °Die Pauschbetrége diirfen nicht steuerfrei erstattet werden, wenn dem
Arbeitnehmer die Unterkunft vom Arbeitgeber oder auf Grund seines Dienstverhaltnisses von einem
Dritten unentgeltlich oder teilweise unentgeltlich zur Verfiigung gestellt wurde. Auch bei



Ubernachtung in einem Fahrzeug ist die steuerfreie Zahlung der Pauschbetrdge nicht zuldssig. ®Bei
Benutzung eines Schlafwagens oder einer Schiffskabine dirfen die Pauschbetrdge nur dann
steuerfrei gezahlt werden, wenn die Ubernachtung in einer anderen Unterkunft begonnen oder
beendet worden ist.

R 9.8 Reisenebenkosten
Allgemeines

(1) 'Reisenebenkosten sind unter den Voraussetzungen von R 9.4 Abs. 1 die tatséchlichen
Aufwendungen z. B. fir

1. Beforderung und Aufbewahrung von Gepick,

2. Ferngespriache und Schriftverkehr beruflichen Inhalts mit dem Arbeitgeber oder dessen Geschéftspartner,

3. StraBBenbenutzung und Parkplatz sowie Schadensersatzleistungen infolge von Verkehrsunfillen, wenn die jeweils damit
verbundenen Fahrtkosten nach R 9.5 als Reisekosten anzusetzen sind.

’Keine Reisenebenkosten im Sinne des Satzes 1 sind die Aufwendungen z. B. fiir private
Ferngesprache, Massagen, Minibar oder Pay-TV.

Werbungskostenabzug

(2) Die Reisenebenkosten kénnen in tatsachlicher Héhe als Werbungskosten abgezogen werden,
soweit sie nicht vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden.

Steuerfreiheit der Arbeitgebererstattungen

(3) 'Die Erstattung der Reisenebenkosten durch den Arbeitgeber ist nach § 3 Nr. 16 EStG
steuerfrei, soweit sie die tatséchlichen Aufwendungen nicht tiberschreitet. 2Der Arbeitnehmer hat
seinem Arbeitgeber Unterlagen vorzulegen, aus denen die tatsachlichen Aufwendungen ersichtlich
sein missen. 3Der Arbeitgeber hat diese Unterlagen als Belege zum Lohnkonto aufzubewahren.

R 9.9 Umzugskosten
Allgemeines

(1) Kosten, die einem Arbeitnehmer durch einen beruflich veranlassten Wohnungswechsel
entstehen, sind Werbungskosten.

Hohe der Umzugskosten

(2) 'Bei einem beruflich veranlassten Wohnungswechsel kénnen die tatsidchlichen Umzugskosten
grundsatzlich bis zur H6he der Betrage als Werbungskosten abgezogen werden, die nach dem
BUKG und der Auslandsumzugskostenverordnung (AUV) in der jeweils geltenden Fassung als
Umzugskostenverglitung hochstens gezahlt werden kénnten, mit Ausnahme der §§ 11, 12 AUV und
der Auslagen (insbesondere Maklergebtlihren) fiir die Anschaffung einer eigenen Wohnung
(Wohneigentum) nach § 9 Abs. 1 zweiter Halbsatz BUKG; die Pauschbetrage fir
Verpflegungsmehraufwendungen nach § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 EStG sind zu beachten. ?Werden die
umzugskostenrechtlich festgelegten Grenzen eingehalten, ist nicht zu priifen, ob die Umzugskosten
Werbungskosten darstellen. 3Werden héhere Umzugskosten im Einzelnen nachgewiesen, ist
insgesamt zu priifen, ob und inwieweit die Aufwendungen Werbungskosten oder nicht abziehbare
Kosten der Lebensfiihrung sind, z. B. bei Aufwendungen fir die Neuanschaffung von
Einrichtungsgegenstanden. *Anstelle der in § 10 BUKG pauschal erfassten Umzugskosten kénnen
auch die im Einzelfall nachgewiesenen héheren Umzugskosten als Werbungskosten abgezogen
werden. *Ein Werbungskostenabzug entfillt, soweit die Umzugskosten vom Arbeitgeber steuerfrei
erstattet worden sind (§ 3c EStG).

Erstattung durch den Arbeitgeber



(3) 'Die Erstattung der Umzugskosten durch den Arbeitgeber ist steuerfrei, soweit keine héheren
Betrdge erstattet werden, als nach Absatz 2 als Werbungskosten abziehbar waren. 2Der
Arbeitnehmer hat seinem Arbeitgeber Unterlagen vorzulegen, aus denen die tatsachlichen
Aufwendungen ersichtlich sein miissen. 3Der Arbeitgeber hat diese Unterlagen als Belege zum
Lohnkonto aufzubewahren.

R 9.10 Aufwendungen fiir Wege zwischen Wohnung und
regelmaBiger Arbeitsstatte

MaBgebliche Wohnung

(1) *Als Ausgangspunkt fiir die Wege kommt jede Wohnung des Arbeitnehmers in Betracht, die er
regelmaBig zur Ubernachtung nutzt und von der aus er seine regelméaBige Arbeitsstétte

aufsucht. 2Als Wohnung ist z. B. auch ein mdbliertes Zimmer, eine Schiffskajlite, ein Gartenhaus,
ein auf eine gewisse Dauer abgestellter Wohnwagen oder ein Schlafplatz in einer Massenunterkunft
anzusehen. 3Hat ein Arbeitnehmer mehrere Wohnungen, kénnen Wege von und zu der von der
regelmaBigen Arbeitsstatte weiter entfernt liegenden Wohnung nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 Satz 6
EStG nur dann beriicksichtigt werden, wenn sich dort der Mittelpunkt der Lebensinteressen des
Arbeitnehmers befindet und sie nicht nur gelegentlich aufgesucht wird. “Der Mittelpunkt der
Lebensinteressen befindet sich bei einem verheirateten Arbeitnehmer regelmaBig am tatsachlichen
Wohnort seiner Familie. >Die Wohnung kann aber nur dann ohne nahere Priifung beriicksichtigt
werden, wenn sie der Arbeitnehmer mindestens sechsmal im Kalenderjahr aufsucht. °Bei anderen
Arbeitnehmern befindet sich der Mittelpunkt der Lebensinteressen an dem Wohnort, zu dem die
engeren persénlichen Beziehungen bestehen. ’Die persénlichen Beziehungen kénnen ihren
Ausdruck besonders in Bindungen an Personen, z. B. Eltern, Verlobte, Freundes- und
Bekanntenkreis, finden, aber auch in Vereinszugehdrigkeiten und anderen Aktivitdten.®Sucht der
Arbeitnehmer diese Wohnung im Durchschnitt mindestens zweimal monatlich auf, ist davon
auszugehen, dass sich dort der Mittelpunkt seiner Lebensinteressen befindet. °Die S&tze 4 bis 8
gelten unabhdngig davon, ob sich der Lebensmittelpunkt im Inland oder im Ausland befindet.

Fahrten mit einem zur Nutzung iiberlassenen Kraftfahrzeug

(2) 'Ein Kraftfahrzeug ist dem Arbeitnehmer zur Nutzung liberlassen, wenn es dem Arbeitnehmer
vom Arbeitgeber unentgeltlich oder teilentgeltlich Gberlassen worden ist (>R 8.1 Abs. 9) oder wenn
es der Arbeitnehmer von dritter Seite geliehen, gemietet oder geleast hat. Wird ein Kraftfahrzeug
von einer anderen Person als dem Arbeitnehmer, dem das Kraftfahrzeug von seinem Arbeitgeber
zur Nutzung Uberlassen ist, flir Wege zwischen Wohnung und regelmaBiger Arbeitsstatte benutzt,
kann die andere Person die Entfernungspauschale nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 EStG geltend
machen; Entsprechendes gilt flir den Arbeitnehmer, dem das Kraftfahrzeug von seinem Arbeitgeber
Uberlassen worden ist, flir Wege zwischen Wohnung und regelmaBiger Arbeitsstatte im Rahmen
eines anderen Dienstverhaltnisses.

Behinderte Menschen i. S. d. § 9 Abs. 2 Satz 3 EStG

(3) 'Ohne Einzelnachweis der tatséchlichen Aufwendungen kénnen die Fahrtkosten nach den
Regelungen in R 9.5 Abs. 1 Satz 5 und R 9.8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 angesetzt werden. ?Wird ein
behinderter Arbeitnehmer im eigenen oder ihm zur Nutzung Uberlassenen Kraftfahrzeug
arbeitstaglich von einem Dritten, z. B. dem Ehegatten, zu seiner regelmaBigen Arbeitsstatte
gefahren und wieder abgeholt, kdnnen auch die Kraftfahrzeugkosten, die durch die Ab- und
Anfahrten des Fahrers - die so genannten Leerfahrten - entstehen, in tatsachlicher H6he oder in
sinngemaBer Anwendung von R 9.5 Abs. 1 als Werbungskosten abgezogen werden. 3Fiir den
Nachweis der Voraussetzungen des § 9 Abs. 2 Satz 3 EStG ist § 65 EStDV entsprechend
anzuwenden. *Fir die Anerkennung der tatséchlichen Aufwendungen oder der Kilometersatze aus R
9.5 Abs. 1 und flr die Berlicksichtigung von Leerfahrten ist bei riickwirkender Festsetzung oder
Anderung des Grads der Behinderung das Giiltigkeitsdatum des entsprechenden Nachweises
maBgebend.

R 9.11 Mehraufwendungen bei doppelter Haushaltsfiihrung

Doppelte Haushaltsfiihrung



(1) Eine doppelte Haushaltsfiihrung liegt nur dann vor, wenn der Arbeitnehmer auBerhalb des
Ortes, in dem er einen eigenen Hausstand unterhalt, beschaftigt ist und auch am Beschaftigungsort
Uibernachtet; die Anzahl der Ubernachtungen ist dabei unerheblich. 2Eine doppelte
Haushaltsfihrung liegt nicht vor, solange die auswartige Beschaftigung nach R 9.4 Abs. 2 als
Auswartstatigkeit anzuerkennen ist und somit keine regelmaBige Arbeitsstatte vorliegt.

Berufliche Veranlassung

(2) 'Das Beziehen einer Zweitwohnung ist regelmaBig bei einem Wechsel des Beschiftigungsorts
auf Grund einer Versetzung, des Wechsels oder der erstmaligen Begriindung eines
Dienstverhaltnisses beruflich veranlasst. 2Beziehen beiderseits berufstatige Ehegatten am
gemeinsamen Beschdftigungsort eine gemeinsame Zweitwohnung, liegt ebenfalls eine berufliche
Veranlassung vor. 3Auch die Mitnahme des nicht berufstitigen Ehegatten an den Beschéftigungsort
steht der beruflichen Veranlassung einer doppelten Haushaltsfiihrung nicht entgegen. *Bei Zuzug
aus dem Ausland kann das Beziehen einer Zweitwohnung auch dann beruflich veranlasst sein,
wenn der Arbeitnehmer politisches Asyl beantragt oder erhilt. °Eine aus beruflichem Anlass
begriindete doppelte Haushaltsfiihrung liegt auch dann vor, wenn ein Arbeitnehmer seinen
Haupthausstand aus privaten Griinden vom Beschaftigungsort wegverlegt und er darauf in einer
Wohnung am Beschaftigungsort einen Zweithaushalt begriindet, um von dort seiner Beschaftigung
weiter nachgehen zu kénnen. ®In den Féllen, in denen bereits zum Zeitpunkt der Wegverlegung des
Lebensmittelpunktes vom Beschéftigungsort ein Riickumzug an den Beschaftigungsort geplant ist
oder feststeht, handelt es sich hingegen nicht um eine doppelte Haushaltsfiihrung i. S. d. § 9 Abs.
1 Satz 3 Nr. 5 EStG.

Eigener Hausstand

(3) Ein eigener Hausstand setzt eine eingerichtete, den Lebensbediirfnissen entsprechende
Wohnung des Arbeitnehmers voraus. °In dieser Wohnung muss der Arbeitnehmer einen Haushalt
unterhalten, das heiBt, er muss die Haushaltsfihrung bestimmen oder wesentlich

mitbestimmen. 3Es ist nicht erforderlich, dass in der Wohnung am Ort des eigenen Hausstands
hauswirtschaftliches Leben herrscht, z. B. wenn der Arbeitnehmer seinen nicht berufstdtigen
Ehegatten an den auswartigen Beschaftigungsort mitnimmt oder der Arbeitnehmer nicht
verheiratet ist. “Die Wohnung muss auBerdem der auf Dauer angelegte Mittelpunkt der
Lebensinteressen des Arbeitnehmers sein. °Bei gréBerer Entfernung zwischen dieser Wohnung und
der Zweitwohnung, insbesondere bei einer Wohnung im Ausland, reicht bereits eine Heimfahrt im
Kalenderjahr aus, um diese als Lebensmittelpunkt anzuerkennen, wenn in der Wohnung auch bei
Abwesenheit des Arbeitnehmers hauswirtschaftliches Leben herrscht, an dem sich der
Arbeitnehmer sowohl durch persénliche Mitwirkung als auch finanziell maBgeblich beteiligt. ®Bei
Arbeitnehmern mit einer Wohnung in weit entfernt liegenden Landern, z. B. Australien, Indien,
Japan, Korea, Philippinen, gilt Satz 5 mit der MaBBgabe, dass innerhalb von zwei Jahren mindestens
eine Heimfahrt unternommen wird.

Ort der Zweitwohnung

(4) Eine Zweitwohnung in der Nahe des Beschaftigungsorts steht einer Zweitwohnung am
Beschaftigungsort gleich.

Notwendige Mehraufwendungen

(5) Als notwendige Mehraufwendungen wegen einer doppelten Haushaltsfiihrung kommen in
Betracht:

1. die Fahrtkosten aus Anlass der Wohnungswechsel zu Beginn und am Ende der doppelten Haushaltsfiihrung sowie fiir
wochentliche Heimfahrten an den Ort des eigenen Hausstands (>Absatz 6) oder Aufwendungen fiir wochentliche
Familien-Ferngespriche,

2. Verpflegungsmehraufwendungen (>Absatz 7),

Aufwendungen fiir die Zweitwohnung (>Absatz 8) und

4. Umzugskosten (>Absatz 9).

W

2Fuhrt der Arbeitnehmer mehr als eine Heimfahrt wochentlich durch, kann er wahlen, ob er die
nach Satz 1 in Betracht kommenden Mehraufwendungen wegen doppelter Haushaltsfiihrung oder
die Fahrtkosten nach R 9.10 geltend machen will. *Der Arbeitnehmer kann das Wahlrecht bei



derselben doppelten Haushaltsfiihrung fiir jedes Kalenderjahr nur einmal ausiiben. *Hat der
Arbeitgeber die Zweitwohnung unentgeltlich oder teilentgeltlich zur Verfligung gestellt, sind die
abziehbaren Fahrtkosten um diesen Sachbezug mit dem nach R 8.1 Abs. 5 und 6 maBgebenden
Wert zu kirzen.

Notwendige Fahrtkosten
(6) Als notwendige Fahrtkosten sind anzuerkennen

1. die tatsdchlichen Aufwendungen fiir die Fahrten anlédsslich der Wohnungswechsel zu Beginn und am Ende der doppelten
Haushaltsfithrung. 2Fiir die Ermittlung der Fahrtkosten ist R 9.5 Abs. 1 anzuwenden; zusitzlich konnen etwaige
Nebenkosten nach Mafigabe von R 9.8 beriicksichtigt werden,

2. die Entfernungspauschale nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 4 EStG fiir jeweils eine tatséchlich durchgefiihrte Heimfahrt
wochentlich. *Aufwendungen fiir Fahrten mit einem im Rahmen des Dienstverhiltnisses zur Nutzung iiberlassenen
Kraftfahrzeug kdnnen nicht angesetzt werden (>Absatz 10 Satz 7 Nr. 1).

Notwendige Verpflegungsmehraufwendungen

(7) Als notwendige Verpflegungsmehraufwendungen sind vorbehaltlich des Satzes 5 fiir einen
Zeitraum von drei Monaten nach Bezug der Wohnung am neuen Beschéaftigungsort fir jeden
Kalendertag, an dem der Arbeitnehmer von seiner Wohnung am Lebensmittelpunkt i. S. d.
Absatzes 3 abwesend ist, die bei Auswartstatigkeiten ansetzbaren Pauschbetrage anzuerkennen;
dabei ist allein die Dauer der Abwesenheit von der Wohnung am Lebensmittelpunkt

maBgebend. %Ist der Tatigkeit am Beschéftigungsort eine Auswértstatigkeit an diesen
Beschaftigungsort unmittelbar vorausgegangen, ist deren Dauer auf die Dreimonatsfrist
anzurechnen. 3Fiir den Ablauf der Dreimonatsfrist gilt R 9.6 Abs. 4 mit der MaBgabe, dass der
Neubeginn der Dreimonatsfrist voraussetzt, dass die bisherige Zweitwohnung nicht beibehalten
wurde. “R 9.6 ist zu beachten. Verlegt der Arbeitnehmer seinen Lebensmittelpunkt i. S. d.
Absatzes 3 aus privaten Griinden (>Absatz 2 Satz 5) vom Beschaftigungsort weg und begriindet in
seiner bisherigen Wohnung oder einer anderen Unterkunft am Beschaftigungsort einen
Zweithaushalt, um von dort seiner Beschaftigung weiter nachgehen zu kénnen, liegen notwendige
Verpflegungsmehraufwendungen nur vor, wenn und soweit der Arbeitnehmer am Beschéaftigungsort
zuvor nicht bereits drei Monate gewohnt hat; die Dauer eines unmittelbar der Begriindung des
Zweithaushalts am Beschaftigungsort vorausgegangenen Aufenthalts am Ort des Zweithaushalts ist
auf die Dreimonatsfrist anzurechnen.

Notwendige Aufwendungen fiir die Zweitwohnung

(8) !Die tatsachlichen Kosten fiir die Zweitwohnung sind anzuerkennen, soweit sie notwendig und
angemessen sind.?Zu den notwendigen Aufwendungen fiir die Zweitwohnung gehért auch die fiir
diese Wohnung zu entrichtende Zweitwohnungssteuer. 3Steht die Zweitwohnung im Eigentum des
Arbeitnehmers, sind die Aufwendungen in der H6he als notwendig anzusehen, in der sie der
Arbeitnehmer als Mieter flir eine nach GréBe, Ausstattung und Lage angemessene Wohnung tragen
musste.

Umzugskosten

(9) 'Umzugskosten anlasslich der Begriindung, Beendigung oder des Wechsels einer doppelten
Haushaltsfiihrung sind vorbehaltlich des Satzes 4 Werbungskosten, wenn der Umzug beruflich
veranlasst ist. 2Der Nachweis der Umzugskosten i. S. d. § 10 BUKG ist notwendig, weil fiir sie keine
Pauschalierung méglich ist. 3Dasselbe gilt fiir die sonstigen Umzugsauslagen i. S. d. § 10 AUV bei
Beendigung einer doppelten Haushaltsfihrung durch den Riickumzug eines Arbeitnehmers in das
Ausland. “Verlegt der Arbeitnehmer seinen Lebensmittelpunkt i. S. d. Absatzes 3 aus privaten
Grinden (>Absatz 2 Satz 5) vom Beschaftigungsort weg und begriindet in seiner bisherigen
Wohnung am Beschéaftigungsort einen Zweithaushalt, um von dort seiner Beschaftigung weiter
nachgehen zu kénnen, sind diese Umzugskosten keine Werbungskosten, sondern Kosten der
privaten Lebensfiihrung; Entsprechendes gilt fir Umzugskosten, die nach Wegverlegung des
Lebensmittelpunktes vom Beschéftigungsort durch die endglltige Aufgabe der Zweitwohnung am
Beschaftigungsort entstehen; es sei denn, dass dieser Umzug wie z. B. im Falle eines
Arbeitsplatzwechsels ausschlieBlich beruflich veranlasst ist. >Fiir Umzugskosten, die nach
Wegverlegung des Lebensmittelpunktes vom Beschéftigungsort fiir den Umzug in eine andere,
ausschlieBlich aus beruflichen Griinden genutzte Zweitwohnung am Beschéaftigungsort entstehen,
gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend.



Erstattung durch den Arbeitgeber oder Werbungskostenabzug

(10) 'Die notwendigen Mehraufwendungen nach den Absétzen 5 bis 9 kénnen als Werbungskosten
abgezogen werden, soweit sie nicht vom Arbeitgeber nach den folgenden Regelungen steuerfrei
erstattet werden; R 9.6 Abs. 2 ist sinngem&B anzuwenden. ?Die Erstattung der Mehraufwendungen
bei doppelter Haushaltsfliihrung durch den Arbeitgeber ist nach § 3 Nr. 13 oder 16 EStG steuerfrei,
soweit keine héheren Betrage erstattet werden, als nach Satz 1 als Werbungskosten abgezogen
werden kdnnen. 3Dabei kann der Arbeitgeber bei Arbeitnehmern in den Steuerklassen III, IV oder V
ohne weiteres unterstellen, dass sie einen eigenen Hausstand haben. *Bei anderen Arbeitnehmern
darf der Arbeitgeber einen eigenen Hausstand nur dann anerkennen, wenn sie schriftlich erklaren,
dass sie neben einer Zweitwohnung am Beschaftigungsort auBerhalb des Beschdaftigungsorts einen
eigenen Hausstand unterhalten, und die Richtigkeit dieser Erklarung durch Unterschrift

bestétigen. °Diese Erklarung ist als Beleg zum Lohnkonto aufzubewahren. ®Das Wahlrecht des
Arbeitnehmers nach Absatz 5 hat der Arbeitgeber nicht zu beachten. ’Dariiber hinaus gilt
Folgendes:

1. Hat der Arbeitgeber oder filir dessen Rechnung ein Dritter dem Arbeitnehmer einen Kraftwagen zur Durchfiihrung der
Heimfahrten unentgeltlich {iberlassen, so kommt ein Werbungskostenabzug und eine Erstattung von Fahrtkosten nicht in
Betracht.

2. Verpflegungsmehraufwendungen diirfen nur bis zu den nach Absatz 7 mafgebenden Pauschbetrdgen steuerfrei erstattet
werden.

3. 'Die notwendigen Aufwendungen fiir die Zweitwohnung an einem Beschiftigungsort im Inland diirfen ohne
Einzelnachweis fiir einen Zeitraum von drei Monaten mit einem Pauschbetrag von 20 Euro und fiir die Folgezeit mit
einem Pauschbetrag von 5 Euro je Ubernachtung steuerfrei erstattet werden, wenn dem Arbeitnehmer die Zweitwohnung
nicht unentgeltlich oder teilentgeltlich zur Verfiigung gestellt worden ist. *Bei einer Zweitwohnung im Ausland kénnen
die notwendigen Aufwendungen ohne Einzelnachweis filir einen Zeitraum von drei Monaten mit dem fiir eine
Auswirtstitigkeit geltenden ausléndischen Ubernachtungspauschbetrag und fiir die Folgezeit mit 40 % dieses
Pauschbetrags steuerfrei erstattet werden.

4. Bei der Erstattung der Mehraufwendungen durch den Arbeitgeber diirfen unter Beachtung von Nummer 1 bis 3 die
einzelnen Aufwendungsarten zusammengefasst werden; in diesem Falle ist die Erstattung steuerfrei, soweit sie die
Summe der nach Absatz 5 Nr. 1 bis 4 zuldssigen Einzelerstattungen nicht iibersteigt.

R 9.12 Arbeitsmittel

!Die Anschaffungs- oder Herstellungskosten von Arbeitsmitteln einschl. der Umsatzsteuer kénnen
im Jahr der Anschaffung oder Herstellung in voller Hohe als Werbungskosten abgesetzt werden,
wenn sie ausschlieBlich der Umsatzsteuer fiir das einzelne Arbeitsmittel die Grenze flr
geringwertige Wirtschaftsglter nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 7 Satz 2 EStG nicht

Uibersteigen. 2Hohere Anschaffungs- oder Herstellungskosten sind auf die Kalenderjahre der
voraussichtlichen gesamten Nutzungsdauer des Arbeitsmittels zu verteilen und in jedem dieser
Jahre anteilig als Werbungskosten zu beriicksichtigen. 3Wird ein als Arbeitsmittel genutztes
Wirtschaftsgut verduBert, ist ein sich eventuell ergebender VerauBerungserlés bei den Einklinften
aus nichtselbstandiger Arbeit nicht zu erfassen.

R 9.13 Werbungskosten bei Heimarbeitern

(1) Bei Heimarbeitern i. S. d. Heimarbeitsgesetzes kénnen Aufwendungen, die unmittelbar durch
die Heimarbeit veranlasst sind, z. B. Miete und Aufwendungen fir Heizung und Beleuchtung der
Arbeitsraume, Aufwendungen flr Arbeitsmittel und Zutaten sowie fiir den Transport des Materials
und der fertiggestellten Waren, als Werbungskosten anerkannt werden, soweit sie die
Heimarbeiterzuschldge nach Absatz 2 Ubersteigen.

(2) Lohnzuschlage, die den Heimarbeitern zur Abgeltung der mit der Heimarbeit verbundenen
Aufwendungen neben dem Grundlohn gezahlt werden, sind insgesamt aus Vereinfachungsgriinden
nach § 3 Nr. 30 und 50 EStG steuerfrei, soweit sie 10 % des Grundlohns nicht (ibersteigen. %Die
oberste Finanzbehérde eines Landes kann mit Zustimmung des BMF den Prozentsatz fir bestimmte
Gruppen von Heimarbeitern an die tatsachlichen Verhaltnisse anpassen.

Zu § 19 EStG
R 19.1 Arbeitgeber

INeben den in § 1 Abs. 2 LStDV genannten Fallen kommt als Arbeitgeber auch eine natiirliche oder
juristische Person, ferner eine Personenvereinigung oder Vermdégensmasse in Betracht, wenn ihr



gegeniiber die Arbeitskraft geschuldet wird. 2Die Nachfolgeunternehmen der Deutschen Bundespost
sind Arbeitgeber der bei ihnen Beschéftigten. 3Arbeitgeber ist auch, wer Arbeitslohn aus einem
friilheren oder fiir ein kiinftiges Dienstverhéltnis zahlt. *Bei internationaler Arbeitnehmerentsendung
ist das in Deutschland ansassige Unternehmen, das den Arbeitslohn fir die ihm geleistete Arbeit
wirtschaftlich tragt, inldndischer Arbeitgeber. *Arbeitgeber ist grundsatzlich auch, wer einem
Dritten (Entleiher) einen Arbeitnehmer (Leiharbeitnehmer) zur Arbeitsleistung tGberlasst
(Verleiher). ®Zahlt im Fall unerlaubter Arbeitnehmeriiberlassung der Entleiher anstelle des
Verleihers den Arbeitslohn an den Arbeitnehmer, ist der Entleiher regelmaBig nicht Dritter, sondern
Arbeitgeber i. S. v. § 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG (>R 42d.2 Abs. 1). “Im Ubrigen kommt es nicht
darauf an, ob derjenige, dem die Arbeitskraft geschuldet wird, oder ein Dritter Arbeitslohn zahlt
(>R 38.4).

R 19.2 Nebentdatigkeit und Aushilfstatigkeit

!Bei einer nebenberuflichen Lehrtétigkeit an einer Schule oder einem Lehrgang mit einem allgemein
feststehenden und nicht nur von Fall zu Fall aufgestellten Lehrplan sind die nebenberuflich tatigen
Lehrkrafte in der Regel Arbeitnehmer, es sei denn, dass sie in den Schul- oder Lehrgangsbetrieb
nicht fest eingegliedert sind. ?Hat die Lehrtatigkeit nur einen geringen Umfang, kann das ein
Anhaltspunkt dafiir sein, dass eine feste Eingliederung in den Schul- oder Lehrgangsbetrieb nicht
vorliegt. 3Ein geringer Umfang in diesem Sinne kann stets angenommen werden, wenn die
nebenberuflich tatige Lehrkraft bei der einzelnen Schule oder dem einzelnen Lehrgang in der
Woche durchschnittlich nicht mehr als sechs Unterrichtsstunden erteilt. Auf nebenberuflich tatige
Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder dhnliche Personen sind die Satze 1 bis 3
sinngemal anzuwenden.

R 19.3 Arbeitsiohn

(1) *Arbeitslohn ist die Gegenleistung fiir das Zurverfiigungstellen der individuellen
Arbeitskraft. 2Zum Arbeitslohn gehéren deshalb auch

1. die Lohnzuschldge fiir Mehrarbeit und Erschwerniszuschlidge, wie Hitzezuschlage, Wasserzuschlage, Gefahrenzuschlége,
Schmutzzulagen usw.,

2. Entschidigungen, die fiir nicht gewéhrten Urlaub gezahlt werden,

3. der auf Grund des § 7 Abs. 5 SVG gezahlte Einarbeitungszuschuss,

4. pauschale Fehlgeldentschédigungen, die Arbeitnehmern im Kassen- und Zahldienst gezahlt werden, soweit sie 16 Euro
im Monat iibersteigen,

5. Trinkgelder, Bedienungszuschlidge und dhnliche Zuwendungen, auf die der Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch hat.

(2) Nicht als Gegenleistung fiir das Zurverfiigungstellen der individuellen Arbeitskraft und damit
nicht als Arbeitslohn sind u.a. anzusehen

—_—

der Wert der unentgeltlich zur beruflichen Nutzung {iberlassenen Arbeitsmittel,

2. die vom Arbeitgeber auf Grund gesetzlicher Verpflichtung nach § 3 Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 3 des Gesetzes iiber die
Durchfiihrung von Maflnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Beschiftigten bei der Arbeit (ArbSchG) i. V. m. § 6 der Verordnung iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit an Bildschirmgeréten (BildscharbV) sowie der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
iibernommenen angemessenen Kosten fiir eine spezielle Sehhilfe, wenn auf Grund einer Untersuchung der Augen und des
Sehvermogens durch eine fachkundige Person i. S. d. ArbMedV'V die spezielle Sehhilfe notwendig ist, um eine
ausreichende Sehfdhigkeit in den Entfernungsbereichen des Bildschirmarbeitsplatzes zu gewéhrleisten,

3. {ibliche Sachleistungen des Arbeitgebers aus Anlass der Diensteinfiihrung, eines Amts- oder Funktionswechsels, eines
runden Arbeitnehmerjubildums (>R 19.5 Abs. 2 Nr. 3 oder der Verabschiedung eines Arbeitnehmers; betragen die
Aufwendungen des Arbeitgebers einschl. Umsatzsteuer mehr als 110 Euro je teilnehmender Person, sind die
Aufwendungen dem Arbeitslohn des Arbeitnehmers hinzuzurechnen; auch Geschenke bis zu einem Gesamtwert von 40
Euro sind in die 110-Euro-Grenze einzubeziehen,

4. ibliche Sachleistungen bei einem Empfang anldsslich eines runden Geburtstages eines Arbeitnehmers, wenn es sich unter
Beriicksichtigung aller Umstinde des Einzelfalls um ein Fest des Arbeitgebers (betriebliche Veranstaltung) handelt. “Die
anteiligen Aufwendungen des Arbeitgebers, die auf den Arbeitnehmer selbst, seine Familienangehdrigen sowie private
Giste des Arbeitnehmers entfallen, gehoren jedoch zum steuerpflichtigen Arbeitslohn, wenn die Aufwendungen des
Arbeitgebers mehr als 110 Euro je teilnehmender Person betragen; auch Geschenke bis zu einem Gesamtwert von 40
Euro sind in die 110 Euro-Grenze einzubeziehen,

5. pauschale Zahlungen des Arbeitgebers an ein Dienstleistungsunternehmen, das sich verpflichtet, alle Arbeitnehmer des

Auftraggebers kostenlos in personlichen und sozialen Angelegenheiten zu beraten und zu betreuen, beispielsweise durch

die Ubernahme der Vermittlung von Betreuungspersonen fiir Familienangehdrige.



(3) Leistungen des Arbeitgebers, mit denen er Werbungskosten des Arbeitnehmers ersetzt, sind
nur steuerfrei, soweit dies gesetzlich bestimmt ist. 2Somit sind auch steuerpflichtig

1. Vergiitungen des Arbeitgebers zum Ersatz der dem Arbeitnehmer berechneten Kontoftihrungsgebiihren,
2. Vergiitungen des Arbeitgebers zum Ersatz der Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir Fahrten zwischen Wohnung und
regelméaBiger Arbeitsstitte.

R 19.4 Vermittlungsprovisionen

(1) *Erhalten Arbeitnehmer von ihren Arbeitgebern Vermittlungsprovisionen, sind diese
grundsatzlich Arbeitslohn. ?Das Gleiche gilt fiir Provisionen, die ein Dritter an den Arbeitgeber zahlt
und die dieser an den Arbeitnehmer weiterleitet.

(2) Provisionszahlungen einer Bausparkasse oder eines Versicherungsunternehmens an
Arbeitnehmer der Kreditinstitute flr Vertragsabschliisse, die wahrend der Arbeitszeit vermittelt
werden, sind als Lohnzahlungen Dritter dem Lohnsteuerabzug zu unterwerfen. Wenn zum
Aufgabengebiet des Arbeitnehmers der direkte Kontakt mit dem Kunden des Kreditinstituts gehort,
z. B. bei einem Kunden- oder Anlageberater, gilt dies auch fir die Provisionen der
Vertragsabschllisse auBerhalb der Arbeitszeit.

R 19.5 Zuwendungen bei Betriebsveranstaltungen
Allgemeines

(1) Zuwendungen des Arbeitgebers an die Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen gehéren als
Leistungen im ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers nicht zum Arbeitslohn,
wenn es sich um herkdmmliche (Ubliche) Betriebsveranstaltungen und um bei diesen
Veranstaltungen Ubliche Zuwendungen handelt.

Begriff der Betriebsveranstaltung

(2) !Betriebsveranstaltungen sind Veranstaltungen auf betrieblicher Ebene, die gesellschaftlichen
Charakter haben und bei denen die Teilnahme allen Betriebsangehdrigen offensteht, z. B.
Betriebsausfliige, Weihnachtsfeiern, Jubildumsfeiern.20Ob die Veranstaltung vom Arbeitgeber,
Betriebsrat oder Personalrat durchgefiihrt wird, ist unerheblich.3Veranstaltungen, die nur fiir einen
beschrankten Kreis der Arbeitnehmer von Interesse sind, sind Betriebsveranstaltungen, wenn sich
die Begrenzung des Teilnehmerkreises nicht als eine Bevorzugung bestimmter
Arbeitnehmergruppen darstellt. *Als Betriebsveranstaltungen sind deshalb auch solche
Veranstaltungen anzuerkennen, die z. B.

1. jeweils nur fiir eine Organisationseinheit des Betriebs, z. B. Abteilung, durchgefiihrt werden, wenn alle Arbeitnehmer
dieser Organisationseinheit an der Veranstaltung teilnehmen kénnen,

2. nur fiir alle im Ruhestand befindlichen fritheren Arbeitnehmer des Unternechmens veranstaltet werden (Pensionérstreffen),

3. nur fiir solche Arbeitnehmer durchgefiihrt werden, die bereits im Unternehmen ein rundes (10-, 20-, 25-, 30-, 40-, 50-, 60-
jihriges) Arbeitnehmerjubildum gefeiert haben oder i. V. m. der Betriebsveranstaltung feiern (Jubilarfeiern).’Dabei ist es
unschédlich, wenn neben den Jubilaren auch ein begrenzter Kreis anderer Arbeitnehmer, wie z. B. die engeren Mitarbeiter
des Jubilars, eingeladen wird. *Der Annahme eines 40-, 50- oder 60-jihrigen Arbeitnehmerjubiliums steht nicht entgegen,
wenn die Jubilarfeier zu einem Zeitpunkt stattfindet, der hochstens fiinf Jahre vor den bezeichneten Jubildumsdienstzeiten

liegt.

Die Ehrung eines einzelnen Jubilars oder eines einzelnen Arbeitnehmers bei dessen Ausscheiden
aus dem Betrieb, auch unter Beteiligung weiterer Arbeitnehmer, ist keine Betriebsveranstaltung; zu
Sachzuwendungen aus solchen Anldssen >R 19.3 Abs. 2 Nr. 3. SAuch ein so genanntes
Arbeitsessen ist keine Betriebsveranstaltung (>R 19.6 Abs. 2).

Herkémmlichkeit (Ublichkeit) der Betriebsveranstaltung

(3) 'Abgrenzungsmerkmale fiir die Herkémmlichkeit (Ublichkeit) sind Haufigkeit oder besondere
Ausgestaltung der Betriebsveranstaltung. ?In Bezug auf die Haufigkeit ist eine
Betriebsveranstaltung Ublich, wenn nicht mehr als zwei Veranstaltungen jahrlich durchgefiihrt
werden; auf die Dauer der einzelnen Veranstaltung kommt es nicht an. 3Das gilt auch fiir
Veranstaltungen i. S. d. Absatzes 2 Satz 4 Nr. 2 und 3, die gesondert zu werten sind. *Bei mehr als



zwei gleichartigen Veranstaltungen kann der Arbeitgeber die beiden Veranstaltungen auswahlen,
die als Ubliche Betriebsveranstaltungen durchgefiihrt werden. *Unschéadlich ist, wenn ein
Arbeitnehmer an mehr als zwei unterschiedlichen Veranstaltungen teilnimmt, z. B. ein Jubilar, der
noch im selben Jahr in den Ruhestand tritt, nimmt an der Jubilarfeier, an einem Pensiondrstreffen
und an einem Betriebsausflug teil. °Die Teilnahme eines Arbeitnehmers an mehr als zwei
gleichartigen Betriebsveranstaltungen ist unschadlich, wenn sie der Erfullung beruflicher Aufgaben
dient, z. B. wenn der Personalchef oder Betriebsratsmitglieder die Veranstaltungen mehrerer
Abteilungen besuchen.

Ubliche Zuwendungen

(4) 'Ubliche Zuwendungen bei einer Betriebsveranstaltung sind insbesondere

—_

Speisen, Getranke, Tabakwaren und Siiigkeiten,

2. die Ubernahme von Ubernachtungs- und Fahrtkosten, auch wenn die Fahrt als solche schon einen Erlebniswert hat,

3. Eintrittskarten fiir kulturelle und sportliche Veranstaltungen, wenn sich die Betriebsveranstaltung nicht im Besuch einer
kulturellen oder sportlichen Veranstaltung erschopft,

4. Geschenke (>Absatz 6 Satz 3). “Ublich ist auch die nachtrégliche Uberreichung der Geschenke an solche Arbeitnehmer,
die aus betrieblichen oder persoénlichen Griinden nicht an der Betriebsveranstaltung teilnehmen konnten, nicht aber eine
deswegen gewihrte Barzuwendung,

5. Aufwendungen fiir den dufleren Rahmen, z. B. fiir Rdume, Musik, Kegelbahn, fiir kiinstlerische und artistische

Darbietungen, wenn die Darbietungen nicht der wesentliche Zweck der Betriebsveranstaltung sind.

’Betragen die Aufwendungen des Arbeitgebers einschl. Umsatzsteuer fiir die tiblichen
Zuwendungen i. S. d. Satzes 1 Nr. 1 bis 5 an den einzelnen Arbeitnehmer insgesamt mehr als 110
Euro je Veranstaltung, sind die Aufwendungen dem Arbeitslohn hinzuzurechnen.

(5) Im Ubrigen gilt Folgendes:

1. Zuwendungen an den Ehegatten oder einen Angehdrigen des Arbeitnehmers, z. B. Kind, Verlobte, sind dem
Arbeitnehmer zuzurechnen.

2. Barzuwendungen, die statt der in Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 genannten Sachzuwendungen gewéhrt werden, sind diesen
gleichgestellt, wenn ihre zweckentsprechende Verwendung sichergestellt ist.

3. Nehmen an einer Betriebsveranstaltung Arbeitnehmer teil, die an einem anderen Ort als dem des Betriebs tétig sind, z. B.
der AuBlendienstmitarbeiter eines Unternehmens, kénnen die Aufwendungen fiir die Fahrt zur Teilnahme abweichend
vom BFH-Urteil vom 25.5.1992 - BStBI II S. 856 als Reisekosten behandelt werden.

Besteuerung der Zuwendungen

(6) 'Bei einer nicht herkémmlichen (uniiblichen) Betriebsveranstaltung gehéren die gesamten
Zuwendungen an die Arbeitnehmer, einschl. der Aufwendungen fir den duBeren Rahmen (Absatz 4
Satz 1 Nr. 5), zum Arbeitslohn. 2Fiir die Erhebung der Lohnsteuer gelten die allgemeinen
Vorschriften; § 40 Abs. 2 EStG ist anwendbar. 3Das gilt auch fiir ihrer Art nach tbliche
Zuwendungen, bei denen die 110-Euro-Grenze des Absatzes 4 Satz 2 liberschritten wird, sowie fir
nicht Gbliche Zuwendungen, z. B. Geschenke, deren Gesamtwert 40 Euro Ubersteigt, oder
Zuwendungen an einzelne Arbeitnehmer, aus Anlass - nicht nur bei Gelegenheit - einer
Betriebsveranstaltung.

R 19.6 Aufmerksamkeiten

(1) *Sachleistungen des Arbeitgebers, die auch im gesellschaftlichen Verkehr tiblicherweise
ausgetauscht werden und zu keiner ins Gewicht fallenden Bereicherung der Arbeitnehmer fiihren,
gehéren als bloBe Aufmerksamkeiten nicht zum Arbeitslohn. ?Aufmerksamkeiten sind
Sachzuwendungen bis zu einem Wert von 40 Euro, z. B. Blumen, Genussmittel, ein Buch oder ein
Tontrager, die dem Arbeitnehmer oder seinen Angehdrigen aus Anlass eines besonderen
personlichen Ereignisses zugewendet werden. 3Geldzuwendungen gehéren stets zum Arbeitslohn,
auch wenn ihr Wert gering ist.

(2) *Als Aufmerksamkeiten gehéren auch Getranke und Genussmittel, die der Arbeitgeber den
Arbeitnehmern zum Verzehr im Betrieb unentgeltlich oder teilentgeltlich Gberlasst, nicht zum
Arbeitslohn. 2Dasselbe gilt fiir Speisen, die der Arbeitgeber den Arbeitnehmern anl&sslich und
wahrend eines auBergewdhnlichen Arbeitseinsatzes, z. B. wahrend einer auBergewdhnlichen



betrieblichen Besprechung oder Sitzung, im ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse an einer
gunstigen Gestaltung des Arbeitsablaufs unentgeltlich oder teilentgeltlich tberldsst und deren Wert
40 Euro nicht Uberschreitet.

R 19.7 Berufliche Fort- oder Weiterbildungsleistungen des
Arbeitgebers

(1) *Berufliche Fort- oder Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers fiihren nicht zu Arbeitslohn,
wenn diese BildungsmaBnahmen im ganz liberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers
durchgefiihrt werden. ?Dabei ist es gleichgiiltig, ob die BildungsmaBnahmen am Arbeitsplatz, in
zentralen betrieblichen Einrichtungen oder in auBerbetrieblichen Einrichtungen durchgefiihrt
werden. 3Satze 1 und 2 gelten auch fiir BildungsmaBnahmen fremder Unternehmer, die fiir
Rechnung des Arbeitgebers erbracht werden. “Ist der Arbeitnehmer Rechnungsempfianger, ist dies
flr ein ganz lGberwiegend betriebliches Interesse des Arbeitgebers unschddlich, wenn der
Arbeitgeber die Ubernahme bzw. den Ersatz der Aufwendungen allgemein oder fiir die besondere
BildungsmaBnahme vor Vertragsabschluss schriftlich zugesagt hat.

(2) !Bei einer BildungsmaBnahme ist ein ganz (iberwiegendes betriebliches Interesse des
Arbeitgebers anzunehmen, wenn sie die Einsatzfahigkeit des Arbeitnehmers im Betrieb des
Arbeitgebers erhéhen soll. 2Fiir die Annahme eines ganz iberwiegenden betrieblichen Interesses
des Arbeitgebers ist nicht Voraussetzung, dass der Arbeitgeber die Teilnahme an der
BildungsmaBnahme zumindest teilweise auf die Arbeitszeit anrechnet. 3Rechnet er die Teilnahme
an der BildungsmaBnahme zumindest teilweise auf die Arbeitszeit an, ist die Prifung weiterer
Voraussetzungen eines ganz liberwiegenden betrieblichen Interesses des Arbeitgebers entbehrlich,
es sei denn, es liegen konkrete Anhaltspunkte fiir den Belohnungscharakter der MaBnahme

vor. *Auch sprachliche BildungsmaBnahmen sind unter den genannten Voraussetzungen dem ganz
Uberwiegenden betrieblichen Interesse zuzuordnen, wenn der Arbeitgeber die Sprachkenntnisse in
dem fiir den Arbeitnehmer vorgesehenen Aufgabengebiet verlangt. *Von einem ganz
Uberwiegenden betrieblichen Interesse ist auch bei dem SGB III entsprechenden Qualifikations-
und TrainingsmaBnahmen auszugehen, die der Arbeitgeber oder eine zwischengeschaltete
Beschéftigungsgesellschaft im Zusammenhang mit Auflésungsvereinbarungen erbringt. °Bildet sich
der Arbeitnehmer nicht im ganz tberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers fort,
gehort der nach § 8 Abs. 2 EStG zu ermittelnde Wert der vom Arbeitgeber erbrachten Fort- oder
Weiterbildungsleistung zum Arbeitslohn. “Der Arbeitnehmer kann ggf. den Wert einer beruflichen
Fort- und Weiterbildung im Rahmen des § 9 Abs. 1 Satz 1 EStG als Werbungskosten (>R 9.2) oder
im Rahmen des § 10 Abs. 1 Nr. 7 EStG als Sonderausgaben geltend machen.

(3) Auch wenn Fort- oder Weiterbildungsleistungen nach den vorstehenden Regelungen nicht zu
Arbeitslohn fiihren, sind die Aufwendungen des Arbeitgebers, die zwar durch die Teilnahme des
Arbeitnehmers an der Bildungsveranstaltung veranlasst sind, jedoch wie z. B. Reisekosten neben
den Kosten flir die eigentliche Fort- oder Weiterbildungsleistung anfallen, nach R 9.4 bis R 9.8 und
R 9.11 zu behandeln.

R 19.8 Versorgungsbeziige

(1) Zu den nach § 19 Abs. 2 EStG steuerbeglinstigten Versorgungsbeziigen gehéren auch:

1. Sterbegeldi. S. d. § 18 Abs. 1, Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 3 des BeamtVG sowie entsprechende Beziige im privaten
Dienst.’Nicht zu den steuerbegiinstigten Versorgungsbeziigen gehoren Beziige, die fiir den Sterbemonat auf Grund des
Arbeitsvertrags als Arbeitsentgelt gezahlt werden; besondere Leistungen an Hinterbliebene, die iiber das bis zum
Erléschen des Dienstverhéltnisses geschuldete Arbeitsentgelt hinaus gewéhrt werden, sind dagegen Versorgungsbeziige,

2. Ubergangsversorgung, die nach dem BAT oder diesen erginzenden, indernden oder ersetzenden Tarifvertrigen sowie

Ubergangszahlungen nach § 47 Nr. 3 des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) an Angestellte im

militdrischen Flugsicherungsdienst, bei der Bundesanstalt fiir Flugsicherung im Flugsicherungsdienst, im

Justizvollzugsdienst und im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst sowie an Luftfahrzeugfiihrer von Messflugzeugen

und an technische Luftfahrzeugfiihrer gezahlt wird, einschl. des an Hinterbliebene zu zahlenden monatlichen

Ausgleichsbetrages und einschl. des Ausgleichs, der neben der Ubergangsversorgung zu zahlen ist, sowie die

Ubergangsversorgung, die nach § 7 des Tarifvertrags vom 30.11.1991 iiber einen sozialvertriglichen Personalabbau im

Bereich des Bundesministeriums der Verteidigung gezahlt wird,

die Beziige der Beamten im einstweiligen Ruhestand,

4. die nach § 44 Abs. 4 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes (BBG) sowie entsprechender Vorschriften der Beamtengesetze
der Léander gekiirzten Dienstbeziige,

5. die Unterhaltsbeitrdge nach den §§ 15 und 26 BeamtVG sowie nach § 69 BeamtVG oder entsprechenden
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20.

21.

landesrechtlichen Vorschriften,
die Versorgungsbeziige der vorhandenen, ehemals unter das G 131 und das Gesetz zur Regelung der Wiedergutmachung
nationalsozialistischen Unrechts fiir Angehdorige des 6ffentlichen Dienstes (BWGG6D) fallenden fritheren Angehdrigen des
offentlichen Dienstes und ihrer Hinterbliebenen nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 des Dienstrechtlichen Kriegsfolgen-
Abschlussgesetzes (DKfAG) i. V. m. den §§ 69, 69a BeamtVG,
die Versorgungsbeziige der politischen Wahlbeamten auf Zeit,
das Ruhegehalt und der Ehrensold der ehemaligen Regierungsmitglieder einschl. der entsprechenden
Hinterbliebenenbeziige, nicht dagegen das Ubergangsgeld nach § 14 des Bundesministergesetzes sowie entsprechende
Leistungen auf Grund von Gesetzen der Lénder,
Sonderzuwendungen nach § 4 des Bundessonderzahlungsgesetzes sowie entsprechende Leistungen nach Gesetzen der
Lénder, wenn sie an Empfénger von Beziigen i. S. d. § 19 Abs. 2 EStG gezahlt werden,
Verschollenheitsbeziige nach § 29 Abs. 2 BeamtVG sowie entsprechende Leistungen nach den Beamtengesetzen der
Léander,
Abfindungsrenten nach § 69 BeamtVG oder entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften,
Unterhaltsbeihilfen nach den §§ 5 und 6 des baden-wiirttembergischen Gesetzes zur einheitlichen Beendigung der
politischen Sduberung vom 13.7.1953 (Ges. BL. S. 91),
Ehrensold der fritheren ehrenamtlichen Biirgermeister und ihrer Hinterbliebenen nach § 6 des baden-wiirttembergischen
Gesetzes liber die Aufwandsentschidigung der ehrenamtlichen Biirgermeister und der ehrenamtlichen Ortsvorsteher
vom 19.6.1987 (Ges. Bl. S. 281),
Ehrensold der fritheren Biirgermeister und fritheren Bezirkstagsprisidenten nach den Artikeln 138 und 138 a des
bayerischen Gesetzes iiber kommunale Wahlbeamte,
das Ruhegeld der vorhandenen, ehemals unter das G 131 und das BWG6D fallenden fritheren Angestellten und Arbeiter
der Freien und Hansestadt Hamburg nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 DKfAG i. V. m. dem Hamburgischen
Zusatzversorgungsgesetz,
Ehrensold der fritheren ehrenamtlichen Biirgermeister und Kassenverwalter und ihrer Hinterbliebenen nach dem
hessischen Gesetz iiber die Aufwandsentschiddigungen und den Ehrensold der ehrenamtlichen Biirgermeister und der
chrenamtlichen Kassenverwalter der Gemeinden vom 7.10.1970 (GVBI. I S. 635),
Ehrensold der fritheren ehrenamtlichen Biirgermeister, Beigeordneten und Ortsvorsteher nach dem rheinland-pfalzischen
Ehrensoldgesetz vom 18.12.1972 (GVBL. S. 376),
Ruhegehalt und Versorgungsbeziige, die auf Grund des Artikels 3 der Anlage 1 des Saarvertrags (BGBI. 1956 11 S.
1587) an Personen gezahlt werden, die aus Anlass der Riickgliederung des Saarlandes in den Ruhestand versetzt worden
sind,
die Beziige der im Saarland nach dem 8.5.1945 berufenen Amtsbiirgermeister und Verwaltungsvorsteher, die nach dem
Gesetz zur Ergidnzung der Gemeindeordnung vom 10.7.1953 (Amtsbl. S. 415) in den Ruhestand versetzt worden sind,
Ehrensold der fritheren ehrenamtlichen Biirgermeister, Beigeordneten und Amtsvorsteher nach dem saarléndischen
Gesetz Nr. 987 vom 6.3.1974 (Amtsbl. S. 357),
Vorruhestandsleistungen, z. B. i. S. d. Vorruhestandsgesetzes, soweit der Arbeitnehmer im Lohnzahlungszeitraum das
63., bei Schwerbehinderten das 60. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Nicht zu den nach § 19 Abs. 2 EStG steuerbegiinstigten Versorgungsbeziigen gehéren
insbesondere

. das Ubergangsgeld nach § 47 BeamtVG i. V. m. dessen § 67 Abs. 4 und entsprechende Leistungen auf Grund der

Beamtengesetze der Linder sowie das Ubergangsgeld nach § 47a BeamtVG,
das Ubergangsgeld nach § 14 des Bundesministergesetzes und entsprechende Leistungen auf Grund der Gesetze der
Lénder.

(3) Bezieht ein Versorgungsberechtigter Arbeitslohn aus einem gegenwiértigen Dienstverhéltnis
und werden deshalb, z. B. nach § 53 BeamtVG, die Versorgungsbeziige gekiirzt, sind nur die
gekirzten Versorgungsbeziige nach § 19 Abs. 2 EStG steuerbeglinstigt; das Gleiche gilt, wenn
Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung gekiirzt werden (§ 57 BeamtVG). 2Nachzahlungen von
Versorgungsbezligen an nichtversorgungsberechtigte Erben eines Versorgungsberechtigten sind
nicht nach § 19 Abs. 2 EStG beglinstigt.

R

19.9 Zahlung von Arbeitslohn an die Erben oder Hinterbliebenen

eines verstorbenen Arbeitnehmers

(1) *Arbeitslohn, der nach dem Tod des Arbeitnehmers gezahlt wird, darf grundsétzlich unabhangig
vom Rechtsgrund der Zahlung nicht mehr nach den steuerlichen Merkmalen des Verstorbenen
versteuert werden. ?Bei laufendem Arbeitslohn, der im Sterbemonat oder fir den Sterbemonat
gezahlt wird, kann der Steuerabzug aus Vereinfachungsgriinden noch nach den steuerlichen
Merkmalen des Verstorbenen vorgenommen werden; die Lohnsteuerbescheinigung ist jedoch auch
in diesem Falle fir den Erben auszustellen und zu Gbermitteln.



(2) 'zahlt der Arbeitgeber den Arbeitslohn an einen Erben oder einen Hinterbliebenen aus, ist der
Lohnsteuerabzug vorbehaltlich des Absatzes 1 Satz 2 nur nach dessen Besteuerungsmerkmalen
durchzufiihren. °Die an die (ibrigen Anspruchsberechtigten weitergegebenen Betrédge stellen im
Kalenderjahr der Weitergabe negative Einnahmen dar.*Handelt es sich dabei um
Versorgungsbeziige i. S. d. § 19 Abs. 2 EStG, ist fir die Berechnung der negativen Einnahmen
zunachst vom Bruttobetrag der an die anderen Anspruchsberechtigten weitergegebenen Betrage
auszugehen; dieser Bruttobetrag ist sodann um den Unterschied zwischen den beim
Lohnsteuerabzug beriicksichtigten Freibetrdagen fiir Versorgungsbeziige und den auf den
verbleibenden Anteil des Zahlungsempfangers entfallenden Freibetragen fiir Versorgungsbeziige zu
kiirzen. “Die Auseinandersetzungszahlungen sind bei den Empfangern - ggf. vermindert um die
Freibetrage fir Versorgungsbeziige (§ 19 Abs. 2 EStG) - als Einklinfte aus nichtselbstéandiger Arbeit
im Rahmen einer Veranlagung zur Einkommensteuer zu erfassen (§ 46 Abs. 2 Nr. 1 EStG).

(3) Fir den Steuerabzug durch den Arbeitgeber gilt im Ubrigen Folgendes:

1. Beim Arbeitslohn, der noch fiir die aktive Tétigkeit des verstorbenen Arbeitnehmers gezahlt wird, ist, wie dies bei einer
Zahlung an den Arbeitnehmer der Fall gewesen wire, zwischen laufendem Arbeitslohn, z. B. Lohn fiir den Sterbemonat
oder den Vormonat, und sonstigen Beziigen, z. B. Erfolgsbeteiligung, zu unterscheiden.

2. 'Der Arbeitslohn fiir den Sterbemonat stellt, wenn er arbeitsrechtlich fiir den gesamten Lohnzahlungszeitraum zu zahlen
ist, keinen Versorgungsbezug i. S. d. § 19 Abs. 2 EStG dar. *Besteht dagegen ein Anspruch auf Lohnzahlung nur bis zum
Todestag, handelt es sich bei den dariiber hinausgehenden Leistungen an die Hinterbliebenen um
Versorgungsbeziige. *Dies gilt entsprechend fiir den Fall, dass die arbeitsrechtlichen Vereinbarungen fiir den Sterbemonat
lediglich die Zahlung von Hinterbliebenenbeziigen vorsehen oder keine vertraglichen Abmachungen iiber die
Arbeitslohnbemessung bei Beendigung des Dienstverhiltnisses im Laufe des Lohnzahlungszeitraums bestehen. “Auch in
diesen Fillen stellt nur der Teil der Beziige, der auf die Zeit nach dem Todestag entfillt, einen Versorgungsbezug dar. *In
den Fillen des Absatzes 1 Satz 2 sind die Freibetrige fiir Versorgungsbeziige nicht zu beriicksichtigen.

3. 'Das Sterbegeld ist ein Versorgungsbezug und stellt grundsitzlich einen sonstigen Bezug dar. *Dies gilt auch fiir den Fall,
dass als Sterbegeld mehrere Monatsgehilter gezahlt werden, weil es sich hierbei dem Grunde nach nur um die ratenweise
Zahlung eines Einmalbetrags handelt. *Die laufende Zahlung von Witwen- oder Hinterbliebenengeldern i. S. d. § 19 Abs.
1 Satz 1 Nr. 2 EStG durch den Arbeitgeber ist demgegeniiber regelméBig als laufender Arbeitslohn (Versorgungsbezug)
zu behandeln.

4. 'Soweit es sich bei den Zahlungen an die Erben oder Hinterbliebenen nicht um Versorgungsbeziige handelt, ist zu priifen,
ob der Altersentlastungsbetrag (§ 24a EStG) zum Ansatz kommt. *Dabei ist auf das Lebensalter des jeweiligen
Zahlungsempfingers abzustellen. *Absatz 2 ist entsprechend anzuwenden.

5. 'Soweit Zahlungen an im Ausland wohnhafte Erben oder Hinterbliebene erfolgen, bei denen die Voraussetzungen des § 1
Abs. 2 oder 3, § 1a EStG nicht vorliegen, ist beim Steuerabzug nach den fiir Lohnzahlungen an beschrankt
einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer geltenden Vorschriften zu verfahren (>§ 39d EStG und R 39d.); Absatz 1 Satz
2 gilt auch in diesen Fillen. *Dabei ist jedoch zu beachten, dass auf Grund eines Doppelbesteuerungsabkommens das
Besteuerungsrecht dem Anséssigkeitsstaat zustehen kann.

Zu § 19a EStG .
R 19a. Steuerbegiinstigte Uberlassung von
Vermogensbeteiligungen

Soweit § 19a EStG nach der Ubergangsregelung in § 52 Abs. 35 EStG weiter anzuwenden ist,
gelten die Anweisungen in R 19a LStR 2008 fort.

Zu § 38 EStG
R 38.1 Steuerabzug vom Arbeitslohn

!Der Lohnsteuer unterliegt grundsétzlich jeder von einem inlandischen Arbeitgeber oder
auslandischen Verleiher gezahlte Arbeitslohn (>R 38.3). %Es ist gleichgiiltig, ob es sich um laufende
oder einmalige Beziige handelt und in welcher Form sie gewahrt werden. 3Der Arbeitgeber hat
Lohnsteuer unabhangig davon einzubehalten, ob der Arbeitnehmer zur Einkommensteuer veranlagt
wird oder nicht. “Bei laufendem Arbeitslohn kommt es fiir die Beurteilung, ob Lohnsteuer
einzubehalten ist, allein auf die Verhaltnisse des jeweiligen Lohnzahlungszeitraums an; eine
Ausnahme gilt, wenn der so genannte permanente Lohnsteuer-Jahresausgleich nach § 39b Abs. 2
Satz 12 EStG durchgefihrt wird (>R 39b.8).

R 38.2 Zufluss von Arbeitslohn

(1) Der Lohnsteuerabzug setzt den Zufluss von Arbeitslohn voraus. ?Hat der Arbeitgeber eine mit
dem Arbeitnehmer getroffene Lohnverwendungsabrede erfillt, ist Arbeitslohn zugeflossen.



(2) Die besondere Regelung flr die zeitliche Zuordnung des - zugeflossenen - Arbeitslohns (§ 11
Abs. 1 Satz 4i. V. m. § 38a Abs. 1 Satz 2 und 3 EStG) bleibt unberthrt.

(3) Der Zufluss des Arbeitslohns erfolgt bei einem Gutschein, der bei einem Dritten einzuldsen ist,
mit Hingabe des Gutscheins, weil der Arbeitnehmer zu diesem Zeitpunkt einen Rechtsanspruch
gegeniiber dem Dritten erhélt. 2Ist der Gutschein beim Arbeitgeber einzulsen, flieBt Arbeitslohn
erst bei Einlésung des Gutscheins zu.

R 38.3 Einbehaltungspflicht des Arbeitgebers

(1) *Zur Einbehaltung der Lohnsteuer vom Arbeitslohn ist jeder inlandische Arbeitgeber
verpflichtet. °Fir die Einbehaltung der Lohnsteuer seiner Leiharbeitnehmer hat der auslandische
Verleiher nach § 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG auch dann die gleichen Pflichten wie ein inlandischer
Arbeitgeber zu erfiillen, wenn er selbst nicht inlandischer Arbeitgeber ist.

(2) Neben den im § 12 Satz 2 AO aufgeflihrten Einrichtungen sind Betriebsstatten auch
Landungsbriicken (Anlegestellen von Schifffahrtsgesellschaften), Kontore und sonstige
Geschaftseinrichtungen, die dem Unternehmer oder Mitunternehmer oder seinem standigen
Vertreter, z. B. einem Prokuristen, zur Ausiibung des Gewerbes dienen.

(3) !standiger Vertreter nach § 13 AO kann hiernach z. B. auch eine Person sein, die eine Filiale
leitet oder die Aufsicht tiber einen Bautrupp ausiibt. Sténdiger Vertreter ist jedoch z. B. nicht ein
einzelner Monteur, der von Fall zu Fall Montagearbeiten im Inland ausfihrt.

(4) Bei Bauausfiihrungen oder Montagen ausléndischer Arbeitgeber im Inland, die l&nger als sechs
Monate (>§ 12 Satz 2 Nr. 8 AO) dauern, ist der auslandische Arbeitgeber zugleich als inlandischer
Arbeitgeberi. S. d. § 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG anzusehen, gleichgliltig ob die Bauausfiihrung
oder Montage nach dem Doppelbesteuerungsabkommen eine Betriebsstétte begriindet. ?Begriindet
die Bauausfiihrung oder Montage nach dem anzuwendenden Doppelbesteuerungsabkommen keine
Betriebsstatte, sind die Arbeitsléhne, die an die im Inland eingesetzten auslandischen Arbeithehmer
gezahlt werden, in der Regel von der Lohnsteuer freizustellen, wenn sie sich héchstens an 183
Tagen im Kalenderjahr, bei bestimmten Doppelbesteuerungsabkommen in einem
Zwolfmonatszeitraum im Inland aufhalten.

(5) In den Féallen der Arbeitnehmerentsendung ist inlandischer Arbeitgeber auch das in
Deutschland ansdssige Unternehmen, das den Arbeitslohn fur die ihm geleistete Arbeit
wirtschaftlich tragt. Hiervon ist insbesondere dann auszugehen, wenn die von dem anderen
Unternehmen gezahlte Arbeitsvergiitung dem deutschen Unternehmen weiterbelastet wird. 3Die
Erflllung der Arbeitgeberpflichten setzt nicht voraus, dass das inldndische Unternehmen den
Arbeitslohn im eigenen Namen und fiir eigene Rechnung auszahlt. *Die Lohnsteuer entsteht bereits
im Zeitpunkt der Arbeitslohnzahlung an den Arbeitnehmer, wenn das inlandische Unternehmen auf
Grund der Vereinbarung mit dem auslandischen Unternehmen mit einer Weiterbelastung rechnen
kann; in diesem Zeitpunkt ist die Lohnsteuer vom inldndischen Unternehmen zu erheben.

R 38.4 Lohnzahlung durch Dritte

Unechte Lohnzahlung durch Dritte

(1) Eine unechte Lohnzahlung eines Dritten ist dann anzunehmen, wenn der Dritte lediglich als
Leistungsmittler fungiert.’Das ist z. B. der Fall, wenn der Dritte im Auftrag des Arbeitgebers leistet
oder die Stellung einer Kasse des Arbeitgebers innehat. >Der den Dritten als Leistungsmittler
einsetzende Arbeitgeber bleibt der den Arbeitslohn Zahlende und ist daher zum Lohnsteuerabzug
verpflichtet (§ 38 Abs. 1 Satz 1 EStG).

Echte Lohnzahlung durch Dritte

(2) Eine echte Lohnzahlung eines Dritten liegt dann vor, wenn dem Arbeitnehmer Vorteile von
einem Dritten eingeraumt werden, die ein Entgelt fir eine Leistung sind, die der Arbeitnehmer im
Rahmen seines Dienstverhéltnisses fiir den Arbeitgeber erbringt. %In diesen Féllen hat der
Arbeitgeber die Lohnsteuer einzubehalten und die damit verbundenen sonstigen Pflichten zu
erfullen, wenn er weiB oder erkennen kann, dass derartige Vergltungen erbracht werden (§ 38



Abs. 1 Satz 3 EStG). 3Die dem Arbeitgeber bei der Lohnzahlung durch Dritte auferlegte
Lohnsteuerabzugspflicht erfordert, dass dieser seine Arbeitnehmer auf ihre gesetzliche
Verpflichtung (§ 38 Abs. 4 Satz 3 EStG) hinweist, ihm am Ende des jeweiligen
Lohnzahlungszeitraums die von einem Dritten gewéhrten Beziige anzugeben. *Kommt der
Arbeitnehmer seiner Angabepflicht nicht nach und kann der Arbeitgeber bei der gebotenen Sorgfalt
aus seiner Mitwirkung an der Lohnzahlung des Dritten oder aus der Unternehmensverbundenheit
mit dem Dritten erkennen, dass der Arbeitnehmer zu Unrecht keine Angaben macht oder seine
Angaben unzutreffend sind, hat der Arbeitgeber die ihm bekannten Tatsachen zur Lohnzahlung von
dritter Seite dem Betriebsstattenfinanzamt anzuzeigen (§ 38 Abs. 4 Satz 3 zweiter Halbsatz

EStG). °Die Anzeige hat unverziglich zu erfolgen.

R 38.5 Lohnsteuerabzug durch Dritte

!Die Ubertragung der Arbeitgeberpflichten nach § 38 Abs. 3a Satz 2 ff. EStG auf einen Dritten kann
vom Finanzamt auf schriftlichen Antrag zugelassen werden. °Die Zustimmung kann nur erteilt
werden, wenn der Dritte flir den gesamten Arbeitslohn des Arbeitnehmers die
Lohnsteuerabzugsverpflichtung Gbernimmt.

Zu § 39 EStG
R 39.1 - unbesetzt -
R 39.2 Anderungen und Ergdanzungen der Lohnsteuerkarte

(1) - unbesetzt -
Anderung der Steuerklassen

(2) 'Wird die Ehe eines Arbeitnehmers durch Scheidung oder Aufhebung aufgelést oder haben die
Ehegatten die dauernde Trennung herbeigeflihrt, dirfen Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte
nicht gedndert werden; es kommt nur ein Steuerklassenwechsel nach Absatz 5 in Betracht. 2Das
gilt nicht, wenn bei einer durch Scheidung oder Aufhebung aufgeldsten Ehe der andere Ehegatte im
selben Kalenderjahr wieder geheiratet hat, von seinem neuen Ehegatten nicht dauernd getrennt
lebt und er und sein neuer Ehegatte unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind; in diesen Fallen
ist die auf der Lohnsteuerkarte des nicht wieder verheirateten Ehegatten eingetragene Steuerklasse
auf Antrag in Steuerklasse III zu dndern, wenn die Voraussetzungen des § 38b Satz 2 Nr. 3
Buchstabe c Doppelbuchstabe aa EStG erflllt sind.

(3) 'Wird eine Ehe durch Tod aufgeldst, ist auf der Lohnsteuerkarte des anderen Ehegatten auf
Antrag mit Wirkung vom Beginn des ersten auf den Todestag des Ehegatten folgenden
Kalendermonats an die Steuerklasse III zu bescheinigen.?Voraussetzung ist, dass der Arbeitnehmer
und sein verstorbener Ehegatte zu Beginn oder im Laufe des Kalenderjahres unbeschrankt
einkommensteuerpflichtig waren und nicht dauernd getrennt gelebt haben.

(4) - unbesetzt -
Steuerklassenwechsel

(5) 'Bei Ehegatten, die beide Arbeitslohn beziehen, sind auf gemeinsamen Antrag der Ehegatten
die auf den Lohnsteuerkarten eingetragenen Steuerklassen wie folgt zu andern
(Steuerklassenwechsel - § 39 Abs. 5 Satz 3 und 4 EStG):

1. Ist auf den Lohnsteuerkarten beider Ehegatten die Steuerklasse IV bescheinigt, sind diese Eintragungen auf der
Lohnsteuerkarte des einen Ehegatten in Steuerklasse III und auf der Lohnsteuerkarte des anderen Ehegatten in
Steuerklasse V zu dndern.

2. Ist auf der Lohnsteuerkarte des einen Ehegatten die Steuerklasse III und auf der Lohnsteuerkarte des anderen Ehegatten
die Steuerklasse V bescheinigt, sind diese Eintragungen auf den Lohnsteuerkarten beider Ehegatten in Steuerklasse IV zu
andern.

3. Istauf der Lohnsteuerkarte des einen Ehegatten die Steuerklasse III und auf der Lohnsteuerkarte des anderen Ehegatten
die Steuerklasse V bescheinigt, ist die Eintragung der Steuerklasse I1I auf der Lohnsteuerkarte des einen Ehegatten in
Steuerklasse V und die Eintragung der Steuerklasse V auf der Lohnsteuerkarte des anderen Ehegatten in Steuerklasse 111
zu dndern.



2Ein Steuerklassenwechsel darf frithestens mit Wirkung vom Beginn des Kalendermonats an
erfolgen, der auf die Antragstellung folgt. *Der Antrag kann nur bis zum 30.11. des Kalenderjahres
gestellt werden, fiir das die Lohnsteuerkarten gelten. “In einem Kalenderjahr kann jeweils nur ein
Antrag gestellt werden. °Das gilt nicht, wenn eine Anderung der Eintragung deshalb beantragt wird,
weil ein Ehegatte keinen steuerpflichtigen Arbeitslohn mehr bezieht oder verstorben ist, weil sich
die Ehegatten auf Dauer getrennt haben oder wenn nach einer Arbeitslosigkeit ein Arbeitsverhaltnis
wieder aufgenommen wird. ®Eine im Kalenderjahr 2010 mit Wirkung ab dem 1.1.2011
vorgenommene Steuerklassendanderung ist ebenso kein Steuerklassenwechsel wie die erstmalige
Anderung der Steuerklassen im Kalenderjahr 2011 aus Anlass der EheschlieBung.

(6) - unbesetzt -
(7) - unbesetzt -
(8) - unbesetzt -
Ubertragung eines Kinderfreibetrags

(9) Der zahler 1 kann bescheinigt werden, wenn der Arbeitnehmer darlegt, dass die
Voraussetzungen fiir die Ubertragung erfiillt sind und eine summarische Priifung keine
Anhaltspunkte daflir ergibt, dass die Angaben des Arbeitnehmers unzutreffend sind oder sich die
Voraussetzungen im Laufe des Kalenderjahres &ndern werden. 2Dem Finanzamt des anderen
Elternteils ist die Ubertragung erst mitzuteilen, wenn sie im Rahmen der Veranlagung des
Arbeitnehmers erfolgt ist. 3Der andere Elternteil ist berechtigt aber nicht verpflichtet, im
Ubertragungsfall seine Lohnsteuerkarte &ndern zu lassen.

(10) - unbesetzt -
Zeitliche Wirkung der Eintragung

(11) 'Das Finanzamt trégt bei einer Anderung oder Ergénzung der Lohnsteuerkarte den Zeitpunkt
ein, von dem an die Anderung oder Ergénzung gilt (§ 39 Abs. 5 Satz 2 EStG). 2Als Zeitpunkt ist der
Tag einzutragen, an dem alle Voraussetzungen fiir eine Anderung oder eine Ergdnzung der
Lohnsteuerkarte erstmalig erfiillt waren. 3Es darf jedoch kein Tag eingetragen werden, der vor dem
Beginn des Kalenderjahres liegt, flr das die Lohnsteuerkarte gilt.

(12) - unbesetzt -

R 39.3 - unbesetzt -

Zu § 39a EStG

R 39a.1 Verfahren bei der Eintragung eines Freibetrags oder eines
Hinzurechnungsbetrags auf der Lohnsteuerkarte

Allgemeines
(1) - unbesetzt -
(2) - unbesetzt -

(3) Soweit die Gewahrung eines Freibetrags wegen der Aufwendungen fiir ein Kind davon abhangt,
dass der Arbeitnehmer fir dieses Kind einen Anspruch auf einen Freibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG
oder auf Kindergeld erhdlt, ist diese Voraussetzung auch erfillt, wenn dem Arbeitnehmer im
Lohnsteuer-Abzugsverfahren ein Kinderfreibetrag zusteht, er aber auf die an sich mdgliche
Eintragung einer Kinderfreibetragszahl fiir dieses Kind verzichtet hat oder Anspruch auf einen
ermaBigten Freibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG besteht.

Antragsgrenze



(4) Fur die Feststellung, ob die Antragsgrenze nach § 39a Abs. 2 EStG Uberschritten wird, gilt
Folgendes:

1. Soweit fiir Werbungskosten bestimmte Betrége gelten, z. B. fiir Verpflegungsmehraufwendungen bei Auswirtstatigkeit,
fiir Wege zwischen Wohnung und Arbeitsstétte >R 9.4 bis 9.11, sind diese magebend.

2. 'Bei Sonderausgaben i. S. d. § 10 Abs. 1 Nr. 1a, 1b und 4 EStG sind die tatsdchlichen Aufwendungen anzusetzen, auch
wenn diese Aufwendungen geringer sind als der Pauschbetrag. *Fiir Sonderausgaben i. S. d. § 9c Abs. 2, § 10 Abs. 1 Nr.
1, 7 und 9 EStG sind hochstens die nach diesen Vorschriften beriicksichtigungsfahigen Aufwendungen anzusetzen.

3. Zuwendungen an politische Parteien sind als Sonderausgaben auch zu beriicksichtigen, soweit eine Steuererméafigung
nach § 34g Satz 1 Nr. 1 EStG in Betracht kommt, nicht hingegen Zuwendungen an Vereine i. S. d. § 34g Satz 1 Nr. 2
EStG.

4. Bei auflergewohnlichen Belastungen nach § 33 EStG ist von den dem Grunde und der Hohe nach anzuerkennenden
Aufwendungen auszugehen; bei aulergewohnlicher Belastung nach § 33a und § 33b Abs. 6 EStG sind dagegen nicht die
Aufwendungen, sondern die wegen dieser Aufwendungen abziehbaren Betrage mafigebend.

5. Vorsorgeaufwendungen (§ 10 Abs. 1 Nr. 2, 3 und 3a EStG) bleiben in jedem Fall auler Betracht, auch soweit sie die
Vorsorgepauschale (§ 39b Abs. 2 Satz 5 Nr. 3 EStG) iibersteigen.

6. 'Bei Antriigen von Ehegatten, die beide unbeschrinkt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt leben, ist
die Summe der fiir beide Ehegatten in Betracht kommenden Aufwendungen und abziehbaren Betrage zugrunde zu
legen. *Die Antragsgrenze ist bei Ehegatten nicht zu verdoppeln.

7. Ist fiir beschriankt antragsfahige Aufwendungen bereits ein Freibetrag auf der Lohnsteuerkarte eingetragen, ist bei einer
Anderung dieses Freibetrags die Antragsgrenze nicht erneut zu priifen.

(5) Die Antragsgrenze gilt nicht, soweit es sich um die Eintragung der in § 39a Abs. 1 Nr. 4 bis 7
EStG bezeichneten Betrage handelt.

(6) 'Wird die Antragsgrenze (iberschritten oder sind Betrdge i. S. d. Absatzes 5 zu beriicksichtigen,
hat das Finanzamt den Jahresfreibetrag festzustellen und in Worten auf der Lohnsteuerkarte
einzutragen. 2AuBerdem ist der Zeitpunkt, von dem an die Eintragung gilt, zu vermerken. 3Bei der
Berechnung des Jahresfreibetrags sind Werbungskosten - mit Ausnahme der
Kinderbetreuungskosten i. S. d. § 9 Abs. 5 Satz 1 i. V. m. § 9c Abs. 1 EStG - nur zu
berlcksichtigen, soweit sie den maBgebenden Pauschbetrag fiir Werbungskosten nach § 9a Satz 1
Nr. 1 EStG Ubersteigen, Sonderausgaben mit Ausnahme der Vorsorgeaufwendungen nur
anzusetzen, soweit sie den Sonderausgaben-Pauschbetrag (§ 10c EStG) Ubersteigen, und
auBergewodhnliche Belastungen (§ 33 EStG) nur einzubeziehen, soweit sie die zumutbare Belastung
(>Absatz 7) ibersteigen. “Zuwendungen an politische Parteien sind auch zu beriicksichtigen,
soweit eine SteuerermdBigung nach § 34g Satz 1 Nr. 1 EStG in Betracht kommt, nicht hingegen
Zuwendungen an Vereine i. S. d. § 34g Satz 1 Nr. 2 EStG.

Freibetrag wegen auBBergewohnlicher Belastung

(7) 'Die zumutbare Belastung ist vom voraussichtlichen Jahresarbeitslohn des Arbeitnehmers und
ggf. seines von ihm nicht dauernd getrennt lebenden, unbeschrankt einkommensteuerpflichtigen
Ehegatten gekiirzt um den Altersentlastungsbetrag (§ 24a EStG), die Freibetrage fur
Versorgungsbeziige (§ 19 Abs. 2 EStG) und die Werbungskosten (§§ 9, 9a und 9c EStG) zu
berechnen. 2Steuerfreie Einnahmen sowie alle Beziige, fiir die die Lohnsteuer mit einem
Pauschsteuersatz nach den §§ 37a, 37b, 40 bis 40b EStG erhoben wird, und etwaige weitere
Einklinfte des Arbeitnehmers und seines Ehegatten bleiben auBer Ansatz. 33Bei der Anwendung der
Tabelle in § 33 Abs. 3 EStG zdhlen als Kinder des Stpfl. die Kinder, flr die er einen Anspruch auf
einen Freibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG oder auf Kindergeld erhilt. “Bei der zumutbaren Belastung
sind auch Kinder zu berlicksichtigen, flr die der Arbeithehmer auf die Eintragung einer
Kinderfreibetragszahl auf der Lohnsteuerkarte verzichtet hat oder Anspruch auf einen ermaBigten
Freibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG besteht. °Ist im Kalenderjahr eine unterschiedliche Zahl von
Kindern zu bericksichtigen, ist von der héheren Zahl auszugehen.

Freibetrag und Hinzurechnungsbetrag nach § 39a Abs. 1 Nr. 7 EStG

(8) Arbeitnehmer mit mehr als einem Dienstverhéltnis, deren Arbeitslohn aus dem ersten
Dienstverhaltnis niedriger ist als der Betrag, bis zu dem nach der Steuerklasse des ersten
Dienstverhaltnisses keine Lohnsteuer zu erheben ist, kénnen die Ubertragung bis zur Héhe dieses
Betrags als Freibetrag auf die Lohnsteuerkarte mit der Steuerklasse VI beantragen. 2Dabei kann
der Arbeitnehmer den zu (ibertragenden Betrag selbst bestimmen. 3Eine Verteilung auf mehrere
Lohnsteuerkarten des Arbeitnehmers ist zuldssig. *Auf der ersten Lohnsteuerkarte wird in diesen
Fallen ein Hinzurechnungsbetrag in Hohe der eingetragenen Freibetrage nach den Satzen 1 bis 3
eingetragen oder ggf. mit einem Freibetrag nach § 39a Abs. 1 Nr. 1 bis 6 und 8 EStG verrechnet.



Umrechnung des Jahresfreibetrags oder des Jahreshinzurechnungsbetrags

(9) 'Fir die Umrechnung des Jahresfreibetrags in einen Freibetrag fiir monatliche Lohnzahlung ist
der Jahresfreibetrag durch die Zahl der in Betracht kommenden Kalendermonate zu teilen. ?Der
Wochenfreibetrag ist mit 7/30 und der Tagesfreibetrag mit 1/30 des Monatsbetrags

anzusetzen. 3Der sich hiernach ergebende Monatsbetrag ist auf den nachsten vollen Euro-Betrag,
der Wochenbetrag auf den nachsten durch 10 teilbaren Centbetrag und der Tagesbetrag auf den
néachsten durch 5 teilbaren Centbetrag aufzurunden. “Die Satze 1 bis 3 gelten fiir die Umrechnung
des Jahreshinzurechnungsbetrags entsprechend.

Anderung eines eingetragenen Freibetrags oder Hinzurechnungsbetrags

(10) Ist bereits ein Jahresfreibetrag auf der Lohnsteuerkarte eingetragen und beantragt der
Arbeitnehmer im Laufe des Kalenderjahres die Berlicksichtigung weiterer Aufwendungen oder
abziehbarer Betrage, wird der Jahresfreibetrag unter Berlicksichtigung der gesamten
Aufwendungen und abziehbaren Betrage des Kalenderjahres neu festgestellt und auf der
Lohnsteuerkarte eingetragen; flir die Berechnung des Monatsfreibetrags, Wochenfreibetrags usw.
ist der Freibetrag um den Teil des bisherigen Freibetrags zu kiirzen, der nach den Eintragungen auf
der Lohnsteuerkarte flir den Zeitraum bis zur Wirksamkeit des neuen Freibetrags zu
berticksichtigen war. ?Der verbleibende Betrag ist auf die Zeit vom Beginn des auf die
Antragstellung folgenden Kalendermonats bis zum Schluss des Kalenderjahres gleichmaBig zu
verteilen. 3Die Satze 1 und 2 gelten fiir den Hinzurechnungsbetrag entsprechend.

R 39a.2 Freibetrag wegen negativer Einkiinfte

In die Ermittlung eines Freibetrags wegen negativer Einkiinfte sind sdmtliche Einkiinfte aus Land-
und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb, selbstédndiger Arbeit, Vermietung und Verpachtung und die
sonstigen Einkiinfte einzubeziehen, die der Arbeitnehmer und sein von ihm nicht dauernd getrennt
lebender unbeschrankt einkommensteuerpflichtiger Ehegatte voraussichtlich erzielen werden;
negative Einklinfte aus Kapitalvermdgen werden nur bertcksichtigt, wenn sie nicht unter das
Verlustausgleichsverbot des § 20 Abs. 6 Satz 2 EStG fallen (>§ 32d Abs. 2 EStG). 2Das bedeutet,
dass sich der Betrag der negativen Einklinfte des Arbeitnehmers z. B. um die positiven Einkinfte
des Ehegatten vermindert. *AuBer Betracht bleiben stets die Einkiinfte aus nichtselbstandiger
Arbeit und positive Einkilinfte aus Kapitalvermdgen.

R 39a.3 Freibetrage bei Ehegatten

Werbungskosten

(1) *Werbungskosten werden fiir jeden Ehegatten gesondert ermittelt. 2Von den fiir den einzelnen
Ehegatten ermittelten Werbungskosten ist jeweils der ma3gebende Pauschbetrag fir
Werbungskosten nach § 9a Satz 1 Nr. 1 EStG abzuziehen; dies gilt nicht bei
Kinderbetreuungskosten i. S. d. § 9 Abs. 5 Satz 1i. V. m.§ 9c Abs. 1 EStG.

Sonderausgaben

(2) 'Sonderausgabeni. S. d. § 9c Abs. 2, § 10 Abs. 1 Nr. 1, 1a, 1b, 4, 7 und 9 EStG und des § 10b
EStG sind bei Ehegatten, die beide unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd
getrennt leben, einheitlich zu ermitteln. 2Hiervon ist der Sonderausgaben-Pauschbetrag fiir
Ehegatten abzuziehen.

AuBergewohnliche Belastungen

(3) Bei Ehegatten, die beide unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd
getrennt leben, genlgt es flr die Anwendung der §§ 33, 33a und 33b Abs. 6 EStG
(auBergewdhnliche Belastungen), dass die Voraussetzungen fir die Eintragung eines Freibetrags in
der Person eines Ehegatten erfillt sind.

Behinderten-Pauschbetrag



(4) 'Fur die Gewahrung eines Behinderten-Pauschbetrags nach § 33b EStG ist es bei Ehegatten, die
beide unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt leben, unerheblich,
wer von ihnen die Voraussetzungen erfiillt. 2Liegen bei beiden Ehegatten die Voraussetzungen fiir
die Gewahrung eines Behinderten-Pauschbetrags vor, ist fir jeden Ehegatten der in Betracht
kommende Pauschbetrag zu gewahren; dies gilt auch, wenn nur ein Ehegatte Arbeitnehmer ist.

Aufteilung des Freibetrags

(5) Bei Ehegatten, die beide unbeschrénkt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd
getrennt leben, ist der Freibetrag grundsatzlich je zur Halfte auf die Ehegatten aufzuteilen, wenn
fur jeden Ehegatten eine Lohnsteuerkarte ausgestellt worden ist; auf Antrag der Ehegatten ist aber
eine andere Aufteilung vorzunehmen (§ 39a Abs. 3 Satz 3 EStG). 2Eine Ausnahme gilt fiir einen
Freibetrag wegen erhéhter Werbungskosten; dieser darf nur auf der Lohnsteuerkarte des
Ehegatten eingetragen werden, dem die Werbungskosten entstanden sind. 3Pauschbetrage fiir
behinderte Menschen und Hinterbliebene dirfen abweichend von Satz 1 als Freibetrag auf der
Lohnsteuerkarte des Ehegatten eingetragen werden, der die Voraussetzungen flir den
Pauschbetrag erfiillt. “Der Freibetrag bei Ehegatten ist vor der Beriicksichtigung des
Hinzurechnungsbetrags nach § 39a Abs. 1 Nr. 7 EStG aufzuteilen; der Hinzurechnungsbetrag selbst
darf nicht aufgeteilt werden.

Zu § 39b EStG
R 39b.1 Aufbewahrung der Lohnsteuerkarte

(1) Verlangt der Arbeitnehmer die voriibergehende Uberlassung der Lohnsteuerkarte, hat er dem
Arbeitgeber gegeniiber glaubhaft zu machen, dass er die Lohnsteuerkarte zur Vorlage beim
Finanzamt benétigt.

(2) *Abweichend von Absatz 2 darf die Lohnsteuerkarte auch dann endgiiltig herausgegeben
werden, wenn ein Arbeitnehmer die vom Arbeitgeber aufbewahrte Lohnsteuerkarte gegen eine
bisher einem anderen Arbeitgeber vorgelegte Lohnsteuerkarte austauschen will
(Steuerkartenwechsel). %In diesem Fall haben Arbeitgeber, die keine elektronische
Lohnsteuerbescheinigung Ubermitteln, vor der Herausgabe der Lohnsteuerkarte auf der
Lohnsteuerkarte die Lohnsteuerbescheinigung auszuschreiben. 3Nach dem Steuerkartenwechsel ist
der Lohnsteuerabzug nach den Eintragungen der neu vorgelegten Lohnsteuerkarte vorzunehmen; §
41c EStG ist nicht anzuwenden.

R 39b.2 Laufender Arbeitslohn und sonstige Beziige

(1) Laufender Arbeitslohn ist der Arbeitslohn, der dem Arbeitnehmer regelmaBig fortlaufend
zuflieBt, insbesondere:

Monatsgehilter,

Wochen- und Tagel6hne,

Mehrarbeitsvergiitungen,

Zuschldge und Zulagen,

geldwerte Vorteile aus der stindigen Uberlassung von Dienstwagen zur privaten Nutzung,

Nachzahlungen und Vorauszahlungen, wenn sich diese ausschlieBlich auf Lohnzahlungszeitraume beziehen, die im
Kalenderjahr der Zahlung enden,

7. Arbeitslohn fiir Lohnzahlungszeitrdume des abgelaufenen Kalenderjahres, der innerhalb der ersten drei Wochen des
nachfolgenden Kalenderjahres zuflief3t.

A bl e

(2) Ein sonstiger Bezug ist der Arbeitslohn, der nicht als laufender Arbeitslohn gezahlt wird. 2Zu
den sonstigen Bezligen gehdren insbesondere einmalige Arbeitslohnzahlungen, die neben dem
laufenden Arbeitslohn gezahlt werden, insbesondere:

dreizehnte und vierzehnte Monatsgehilter,

einmalige Abfindungen und Entschidigungen,

Gratifikationen und Tantiemen, die nicht fortlaufend gezahlt werden,

Jubildumszuwendungen,

Urlaubsgelder, die nicht fortlaufend gezahlt werden, und Entschadigungen zur Abgeltung nicht genommenen Urlaubs,
Vergiitungen fiir Erfindungen,

Weihnachtszuwendungen,

NanRELbhe=



8. 'Nachzahlungen und Vorauszahlungen, wenn sich der Gesamtbetrag oder ein Teilbetrag der Nachzahlung oder
Vorauszahlung auf Lohnzahlungszeitraume bezieht, die in einem anderen Jahr als dem der Zahlung
enden.’Nachzahlungen liegen auch vor, wenn Arbeitslohn fiir Lohnzahlungszeitriume des abgelaufenen Kalenderjahres
spéter als drei Wochen nach Ablauf dieses Jahres zuflief3t.

R 39b.3 Freibetrdge fiir Versorgungsbeziige

(1) 'Werden Versorgungsbeziige als sonstige Beziige gezahlt, ist § 39b Abs. 3 EStG

anzuwenden. ?Danach diirfen die Freibetrége fiir Versorgungsbeziige von dem sonstigen Bezug nur
abgezogen werden, soweit sie bei der Feststellung des maBgebenden Jahresarbeitslohns nicht
verbraucht sind. 3Werden laufende Versorgungsbeziige erstmals gezahlt, nachdem im selben
Kalenderjahr bereits Versorgungsbeziige als sonstige Bezilige gewahrt worden sind, darf der
Arbeitgeber die maBBgebenden Freibetrage flir Versorgungsbeziige bei den laufenden Bezligen nur
beriicksichtigen, soweit sie sich bei den sonstigen Beziigen nicht ausgewirkt haben. *Von
Arbeitslohn, von dem die Lohnsteuer nach §§ 40 bis 40b EStG mit Pauschsteuersatzen erhoben
wird, dirfen die Freibetrage fir Versorgungsbeziige nicht abgezogen werden.

(2) Durch die Regelungen des Absatzes 1 wird die steuerliche Behandlung der Versorgungsbeziige
beim Lohnsteuer-Jahresausgleich durch den Arbeitgeber oder bei einer Veranlagung zur
Einkommensteuer nicht berihrt.

R 39b.4 Altersentlastungsbetrag beim Lohnsteuerabzug

(1) 'Der Altersentlastungsbetrag ist auch bei beschrénkt einkommensteuerpflichtigen
Arbeitnehmern abzuziehen (>§ 50 Abs. 1 Satz 3 EStG). Dieser Anteil ist wie folgt zu ermitteln: Bei
monatlicher Lohnzahlung ist der Jahresbetrag mit einem Zwdélftel, bei wochentlicher Lohnzahlung
der Monatsbetrag mit 7/30 und bei taglicher Lohnzahlung der Monatsbetrag mit 1/30

anzusetzen. 3Dabei darf der sich hiernach ergebende Monatsbetrag auf den néchsten vollen Euro-
Betrag, der Wochenbetrag auf den nachsten durch 10 teilbaren Centbetrag und der Tagesbetrag
auf den néachsten durch 5 teilbaren Centbetrag aufgerundet werden. R 39b.3 Abs. 1 Satz 4 bis 7
gilt entsprechend. *Bei beschrénkt einkommensteuerpflichtigen Arbeitnehmern ist ein
Altersentlastungsbetrag nicht abzuziehen (>§ 50 Abs. 1 Satz 4 EStG).

(2) *wird Arbeitslohn als sonstiger Bezug gezahlt, ist § 39b Abs. 3 EStG anzuwenden. *Danach darf
der Altersentlastungsbetrag von dem sonstigen Bezug nur abgezogen werden, soweit er bei der
Feststellung des maBgebenden Jahresarbeitslohns nicht verbraucht ist. *Wird laufender Arbeitslohn
erstmals gezahlt, nachdem im selben Kalenderjahr ein Altersentlastungsbetrag bereits bei
sonstigen Beziigen bertlicksichtigt worden ist, darf der Arbeitgeber den maBgebenden steuerfreien
Hochstbetrag bei den laufenden Beziigen nur berlicksichtigen, soweit er sich bei den sonstigen
Beziigen nicht ausgewirkt hat. *Von Arbeitslohn, von dem die Lohnsteuer nach §§ 40 bis 40b EStG
mit Pauschsteuersatzen erhoben wird, darf der Altersentlastungsbetrag nicht abgezogen werden.

(3) Durch die Regelungen der Absatze 1 und 2 wird die steuerliche Behandlung des
Altersentlastungsbetrags beim Lohnsteuer-Jahresausgleich durch den Arbeitgeber oder bei einer
Veranlagung zur Einkommensteuer nicht berihrt.

R 39b.5 Einbehaltung der Lohnsteuer vom laufenden Arbeitsiohn
Allgemeines

(1) 'Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer grundsatzlich bei jeder Zahlung vom Arbeitslohn
einzubehalten (>§ 38 Abs. 3 EStG). ?Reichen die dem Arbeitgeber zur Verfiigung stehenden Mittel
zur Zahlung des vollen vereinbarten Arbeitslohns nicht aus, hat er die Lohnsteuer von dem
tatsachlich zur Auszahlung gelangenden niedrigeren Betrag zu berechnen und einzubehalten. 3Der
Lohnsteuerermittlung sind jeweils die auf der Lohnsteuerkarte eingetragenen Merkmale zugrunde
zu legen, die flir den Tag gelten, an dem der Lohnzahlungszeitraum endet.

Lohnzahlungszeitraum

(2) Der Zeitraum, fiir den jeweils der laufende Arbeitslohn gezahlt wird, ist der
Lohnzahlungszeitraum. 2Ist ein solcher Zeitraum nicht feststellbar, tritt an seine Stelle die Summe
der tatsdchlichen Arbeitstage oder der tatsdchlichen Arbeitswochen (>§ 39b Abs. 5 Satz 4



EStG). 3Solange das Dienstverhaltnis fortbesteht, sind auch solche in den Lohnzahlungszeitraum
fallende Arbeitstage mitzuzahlen, fir die der Arbeitnehmer keinen steuerpflichtigen Arbeitslohn
bezogen hat.

(3) 'Wird der Arbeitslohn fiir einen Lohnzahlungszeitraum gezahlt, fiir den der steuerfreie Betrag
oder der Hinzurechnungsbetrag aus der Lohnsteuerkarte nicht abgelesen werden kann, hat der
Arbeitgeber fir diesen Lohnzahlungszeitraum den zu berlcksichtigenden Betrag selbst zu
berechnen. 2Er hat dabei von dem auf der Lohnsteuerkarte fiir den monatlichen
Lohnzahlungszeitraum eingetragenen - also aufgerundeten - steuerfreien Betrag auszugehen.

Nachzahlungen, Vorauszahlungen

(4) !Stellen Nachzahlungen oder Vorauszahlungen laufenden Arbeitslohn dar (>R 39b.2 Abs. 1), ist
die Nachzahlung oder Vorauszahlung fiir die Berechnung der Lohnsteuer den
Lohnzahlungszeitrdumen zuzurechnen, fiir die sie geleistet werden. ?Es bestehen jedoch keine
Bedenken, diese Nachzahlungen und Vorauszahlungen als sonstige Bezilige nach R 39b.6 zu
behandeln, wenn nicht der Arbeithnehmer die Besteuerung nach Satz 1 verlangt; die Pauschalierung
nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG ist nicht zulassig.

Abschlagszahlungen

(5) 1zahlt der Arbeitgeber den Arbeitslohn fiir den iiblichen Lohnzahlungszeitraum nur in
ungefahrer Héhe (Abschlagszahlung) und nimmt er eine genaue Lohnabrechnung fiir einen
langeren Zeitraum vor, braucht er nach § 39b Abs. 5 EStG die Lohnsteuer erst bei der
Lohnabrechnung einzubehalten, wenn der Lohnabrechnungszeitraum finf Wochen nicht Gbersteigt
und die Lohnabrechnung innerhalb von drei Wochen nach Ablauf des Lohnabrechnungszeitraums
erfolgt. 2Die Lohnabrechnung gilt als abgeschlossen, wenn die Zahlungsbelege den Bereich des
Arbeitgebers verlassen haben; auf den zeitlichen Zufluss der Zahlung beim Arbeithehmer kommt es
nicht an. 3Wird die Lohnabrechnung fiir den letzten Abrechnungszeitraum des abgelaufenen
Kalenderjahres erst im nachfolgenden Kalenderjahr, aber noch innerhalb der 3-Wochen-Frist
vorgenommen, handelt es sich um Arbeitslohn und einbehaltene Lohnsteuer dieses
Lohnabrechnungszeitraums; der Arbeitslohn und die Lohnsteuer sind deshalb im Lohnkonto und in
den Lohnsteuerbelegen des abgelaufenen Kalenderjahres zu erfassen. “Die einbehaltene
Lohnsteuer ist aber fiir die Anmeldung und Abflihrung als Lohnsteuer des Kalendermonats bzw.
Kalendervierteljahrs zu erfassen, in dem die Abrechnung tatsachlich vorgenommen wird.

R 39b.6 Einbehaltung der Lohnsteuer von sonstigen Beziigen
Allgemeines

(1) Von einem sonstigen Bezug ist die Lohnsteuer stets in dem Zeitpunkt einzubehalten, in dem er
zuflieBt. 2Der Lohnsteuerermittlung sind die auf der Lohnsteuerkarte eingetragenen Merkmale
zugrunde zu legen, die fiir den Tag des Zuflusses gelten. 3Der maBgebende Arbeitslohn (§ 39b Abs.
3 EStG) kann nach Abzug eines Freibetrags auch negativ sein.

Voraussichtlicher Jahresarbeitslohn

(2) *Zur Ermittlung der von einem sonstigen Bezug einzubehaltenden Lohnsteuer ist jeweils der
voraussichtliche Jahresarbeitslohn des Kalenderjahres zugrunde zu legen, in dem der sonstige
Bezug dem Arbeitnehmer zuflieBt. Dabei sind der laufende Arbeitslohn, der fiir die im Kalenderjahr
bereits abgelaufenen Lohnzahlungszeitraume zugeflossen ist, und die in diesem Kalenderjahr
bereits gezahlten sonstigen Bezlige mit dem laufenden Arbeitslohn zusammenzurechnen, der sich
voraussichtlich fiir die Restzeit des Kalenderjahres ergibt. 3Statt dessen kann der voraussichtlich
fur die Restzeit des Kalenderjahres zu zahlende laufende Arbeitslohn durch Umrechnung des bisher
zugeflossenen laufenden Arbeitslohns ermittelt werden. *Kiinftige sonstige Beziige, deren Zahlung
bis zum Ablauf des Kalenderjahres zu erwarten ist, sind nicht zu erfassen.

Sonstige Beziige nach Ende des Dienstverhiltnisses

(3) 'Werden sonstige Beziige gezahlt, nachdem der Arbeitnehmer aus dem Dienstverhaltnis
ausgeschieden ist, und bezieht der Arbeitnehmer zur Zeit der Zahlung des sonstigen Bezugs



Arbeitslohn von einem anderen Arbeitgeber, hat er dem Arbeitgeber flr die Besteuerung des
sonstigen Bezugs eine zweite oder weitere Lohnsteuerkarte vorzulegen. 2Der sonstige Bezug ist
dann nach § 39b Abs. 3 EStG unter Anwendung der Steuerklasse VI zu besteuern. 3Bezieht der
Arbeitnehmer zur Zeit der Zahlung des sonstigen Bezugs keinen Arbeitslohn von einem anderen
Arbeitgeber, ist der sonstige Bezug nach § 39b Abs. 3 EStG auf Grund einer ersten Lohnsteuerkarte
zu besteuern. *Der voraussichtliche Jahresarbeitslohn ist dann auf der Grundlage der Angaben des
Arbeitnehmers zu ermitteln. >*Macht der Arbeitnehmer keine Angaben, ist der beim bisherigen
Arbeitgeber zugeflossene Arbeitslohn auf einen Jahresbetrag hochzurechnen.®Eine Hochrechnung
ist nicht erforderlich, wenn mit dem ZuflieBen von weiterem Arbeitslohn im Laufe des
Kalenderjahres, z. B. wegen Alters oder Erwerbsunfahigkeit, nicht zu rechnen ist.

Zusammentreffen reguldr und ermaBigt besteuerter sonstiger Beziige

(4) Trifft ein sonstiger Bezug i. S. v. § 39b Abs. 3 Satz 1 bis 7 EStG mit einem sonstigen Bezug i.
S. d. § 39b Abs. 3 Satz 9 EStG zusammen, ist zunachst die Lohnsteuer fir den sonstigen Bezug i.
S. d. § 39b Abs. 3 Satz 1 bis 7 EStG und danach die Lohnsteuer fiir den anderen sonstigen Bezug
zu ermitteln.

Reguldr zu besteuernde Entschadigungen

(5) lLiegen bei einer Entschidigung im Sinne des § 24 Nr. 1 EStG die Voraussetzungen fiir die
SteuerermaBigung nach § 34 EStG nicht vor, ist die Entschddigung als regular zu besteuernder
sonstiger Bezug zu behandeln. Es ist aus Vereinfachungsgriinden nicht zu beanstanden, wenn
dieser sonstige Bezug bei der Anwendung des § 39b Abs. 2 Satz 5 Nr. 3 Buchstabe a bis c EStG
berlcksichtigt wird.

R 39b.7 - unbesetzt -
R 39b.8 Permanenter Lohnsteuer-Jahresausgleich

!Nach § 39b Abs. 2 Satz 12 EStG darf das Betriebsstittenfinanzamt zulassen, dass die Lohnsteuer
nach dem voraussichtlichen Jahresarbeitslohn ermittelt wird (so genannter permanenter
Lohnsteuer-Jahresausgleich).?Voraussetzung fiir den permanenten Lohnsteuer-Jahresausgleich ist,
dass

—_

der Arbeitnehmer unbeschrinkt einkommensteuerpflichtig ist,

dem Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte und die Lohnsteuerbescheinigungen aus etwaigen vorangegangenen

Dienstverhiltnissen des Arbeitnehmers vorliegen,

der Arbeitnehmer seit Beginn des Kalenderjahres stéindig in einem Dienstverhéltnis gestanden hat,

die zutreffende Jahreslohnsteuer (>§ 38a Abs. 2 EStG) nicht unterschritten wird,

bei der Lohnsteuerberechnung kein Freibetrag oder Hinzurechnungsbetrag zu beriicksichtigen war,

a. das Faktorverfahren nicht angewandt wurde,

der Arbeitnehmer kein Kurzarbeitergeld einschl. Saison-Kurzarbeitergeld, keinen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach

dem Mutterschutzgesetz oder § 3 der Mutterschutz- und Elternzeitverordnung oder einer entsprechenden Landesregelung,

keine Entschddigung fiir Verdienstausfall nach dem Infektionsschutzgesetz, keine Aufstockungsbetrdge nach dem

AItTZG und keine Zuschliage auf Grund § 6 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) bezogen hat,

7. im Lohnkonto oder in der Lohnsteuerbescheinigung kein Grofbuchstabe U eingetragen ist,

8. im Kalenderjahr im Rahmen der Vorsorgepauschale jeweils nicht nur zeitweise Betrdge nach § 39b Abs. 2 Satz 5 Nr. 3
Buchstabe a bis d EStG oder der Beitragszuschlag nach § 39b Abs. 2 Satz 5 Nr. 3 Buchstabe ¢ EStG beriicksichtigt
wurden und - bezogen auf den Teilbetrag der Vorsorgepauschale fiir die Rentenversicherung - der Arbeitnehmer
innerhalb des Kalenderjahres durchgingig zum Anwendungsbereich nur einer Beitragsbemessungsgrenze (West oder Ost)
gehorte und - bezogen auf den Teilbetrag der Vorsorgepauschale fiir die Rentenversicherung oder die gesetzliche
Kranken- und soziale Pflegeversicherung - innerhalb des Kalenderjahres durchgéngig ein Beitragssatz anzuwenden war,

9. der Arbeitnehmer keinen Arbeitslohn bezogen hat, der nach einem Doppelbesteuerungsabkommen oder nach dem

Auslandstitigkeitserlass von der deutschen Lohnsteuer freigestellt ist.

N
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3Auf die Steuerklasse des Arbeitnehmers kommt es nicht an. “Sind die in Satz 2 bezeichneten
Voraussetzungen erfillt, gilt die Genehmigung des Betriebsstattenfinanzamts grundsatzlich als
erteilt, wenn sie nicht im Einzelfall widerrufen wird.’Die besondere Lohnsteuerermittlung nach dem
voraussichtlichen Jahresarbeitslohn beschrénkt sich im Ubrigen auf den laufenden Arbeitslohn; fiir
die Lohnsteuerermittlung von sonstigen Bezligen sind stets § 39b Abs. 3 EStG und R 39b.6
anzuwenden. Zur Anwendung des besonderen Verfahrens ist nach Ablauf eines jeden
Lohnzahlungszeitraums oder - in den Fallen des § 39b Abs. 5 EStG - Lohnabrechnungszeitraums
der laufende Arbeitslohn der abgelaufenen Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraume auf



einen Jahresbetrag hochzurechnen, z. B. der laufende Arbeitslohn fir die Monate Januar bis April x
3. "Von dem Jahresbetrag sind die Freibetrage fiir Versorgungsbeziige (>§ 19 Abs. 2 EStG) und der
Altersentlastungsbetrag (>§ 24a EStG) abzuziehen, wenn die Voraussetzungen flir den Abzug
jeweils erflllt sind. 8Fiir den verbleibenden Jahreslohn ist die Jahreslohnsteuer zu ermitteln. °Dabei
ist die auf der Lohnsteuerkarte eingetragene Steuerklasse maBgebend. °Sodann ist der Teilbetrag
der Jahreslohnsteuer zu ermitteln, der auf die abgelaufenen Lohnzahlungs- oder
Lohnabrechnungszeitrdume entfallt. 1!Von diesem Steuerbetrag ist die Lohnsteuer abzuziehen, die
von dem laufenden Arbeitslohn der abgelaufenen Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraume
bereits erhoben worden ist; der Restbetrag ist die Lohnsteuer, die fir den zuletzt abgelaufenen
Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraum zu erheben ist. *In den Fallen, in denen die
maBgebende Steuerklasse wahrend des Kalenderjahres gewechselt hat, ist anstelle der Lohnsteuer,
die vom laufenden Arbeitslohn der abgelaufenen Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraume
erhoben worden ist, die Lohnsteuer abzuziehen, die nach der zuletzt maBgebenden Steuerklasse
vom laufenden Arbeitslohn bis zum vorletzten abgelaufenen Lohnzahlungs- oder
Lohnabrechnungszeitraum zu erheben gewesen ware.

R 39b.9 Besteuerung des Nettolohns

(1) *Will der Arbeitgeber die auf den Arbeitslohn entfallende Lohnsteuer selbst tragen, sind die von
ihm Gbernommenen Abzugsbetrage Teile des Arbeitslohns, die dem Nettolohn zur Steuerermittlung
hinzugerechnet werden miissen. Die Lohnsteuer ist aus dem Bruttoarbeitslohn zu berechnen, der
nach Abzug der Lohnsteuer den ausgezahlten Nettobetrag ergibt. 3Die aus dem Bruttoarbeitslohn
berechnete Lohnsteuer ist vom Arbeitgeber abzufiihren. *Ubernimmt der Arbeitgeber auBer der
Lohnsteuer auch den Solidaritatszuschlag, die Kirchensteuer und den Arbeitnehmeranteil am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag, sind bei der Ermittlung des Bruttoarbeitslohns auBer der
Lohnsteuer diese weiteren Abzugsbetrége einzubeziehen. *Es ist aus Vereinfachungsgriinden nicht
zu beanstanden, wenn bereits vor der Steuerberechnung nach Satz 1 bis 4 vom hochgerechneten
Nettojahresarbeitslohn die Freibetrdge flir Versorgungsbeziige und der Altersentlastungsbetrag
abgezogen werden, sofern die Voraussetzungen flir den Abzug dieser Betrage jeweils erfillt sind.

(2) 'Sonstige Beziige, die netto gezahlt werden, z. B. Nettogratifikationen, sind nach § 39b Abs. 3
EStG zu besteuern. ?R 39b.6 ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

1. Bei der Ermittlung des mafigebenden Jahresarbeitslohns sind der voraussichtliche laufende Jahresarbeitslohn und friihere,
netto gezahlte sonstige Beziige mit den entsprechenden Bruttobetrégen anzusetzen.

2. "Ubernimmt der Arbeitgeber auch den auf den sonstigen Bezug entfallenden Solidarititszuschlag, die Kirchensteuer und
ggf. den Arbeitnehmeranteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag, sind bei der Ermittlung des Bruttobetrags des
sonstigen Bezugs auBer der Lohnsteuer auch diese weiteren Lohnabzugsbetrige zu beriicksichtigen.’Bruttobezug des
sonstigen Bezugs ist in jedem Fall der Nettobetrag zuziiglich der tatséchlich abgefiihrten Betrdge an Lohnsteuer,
Solidarititszuschlag, Kirchensteuer und iibernommenem Arbeitnehmeranteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag. *Der
hiernach ermittelte Bruttobetrag ist auch bei spiterer Zahlung sonstiger Beziige im selben Kalenderjahr bei der Ermittlung
des mafBigebenden Jahresarbeitslohns zugrunde zu legen.

(3) Im Lohnkonto und in den Lohnsteuerbescheinigungen sind in allen Fallen von
Nettolohnzahlungen die nach den Absdtzen 1 und 2 ermittelten Bruttoarbeitslohne anzugeben.

R 39b.10 Ahwendung von Doppelbesteuerungsabkommen

1st die Steuerbefreiung nach einem Doppelbesteuerungsabkommen antragsunabhéngig, hat das
Betriebsstattenfinanzamt gleichwohl auf Antrag eine Freistellungsbescheinigung zu erteilen. °Das
Finanzamt hat in der Bescheinigung den Zeitraum anzugeben, fiir den sie gilt. >Dieser Zeitraum
darf grundsatzlich drei Jahre nicht Gberschreiten und soll mit Ablauf eines Kalenderjahres

enden. “Die Bescheinigung ist vom Arbeitgeber als Beleg zum Lohnkonto aufzubewahren. *Der
Verzicht auf den Lohnsteuerabzug schlieBt die Beriicksichtigung des Progressionsvorbehalts (>§
32b EStG) bei einer Veranlagung des Arbeitnehmers zur Einkommensteuer nicht aus. ®Die
Nachweispflicht nach § 50d Abs. 8 EStG betrifft nicht das Lohnsteuerabzugsverfahren.

Zu § 39c EStG
R 39c. Nichtvorlage der Lohnsteuerkarte



(1) 'Die Ermittlung der Lohnsteuer nach der Steuerklasse VI wegen Nichtvorlage oder
Nichtrickgabe der Lohnsteuerkarte setzt ein schuldhaftes Verhalten des Arbeitnehmers

voraus. Ein schuldhaftes Verhalten liegt vor, wenn der Arbeitnehmer vorséatzlich oder fahrlassig die
Vorlage oder Rlickgabe der Lohnsteuerkarte verzégert.

(2) Der Arbeitgeber kann davon ausgehen, dass den Arbeitnehmer kein Verschulden trifft, wenn

1. die Lohnsteuerkarte fiir das laufende Kalenderjahr bis zum 31. Mérz vorgelegt wird oder
2. der Arbeitnehmer binnen 6 Wochen

a) die Lohnsteuerkarte nach Eintritt in das Dienstverhéltnis, vorbehaltlich der Nummer 1, vorlegt oder
b) eine ihm von dem Arbeitgeber wihrend des Dienstverhiltnisses ausgehindigte Lohnsteuerkarte zuriickgibt.

2Werden die genannten Zeitrdume (berschritten, kann ein Verschulden des Arbeitnehmers
unterstellt werden, es sei denn, der Arbeitnehmer weist nach, dass er die Verzégerung nicht zu
vertreten hat. 3Der Nachweisbeleg ist zum Lohnkonto zu nehmen.

(3) !So lange nach Absatz 2 ein Verschulden nicht anzunehmen ist, hat der Arbeitgeber

1. im Falle der Nichtvorlage der Lohnsteuerkarte zu Beginn des Kalenderjahres oder bei Eintritt in das Dienstverhiltnis die
ihm bekannten oder durch amtliche Unterlagen nachgewiesenen Familienverhiltnisse des Arbeitnehmers, d.h.
Familienstand und Zahl der Kinderfreibetrége,

2. im Falle der Nichtriickgabe einer ausgehidndigten Lohnsteuerkarte die bisher eingetragenen Merkmale der
Lohnsteuerkarte

zugrunde zu legen. 2Nach Vorlage oder Riickgabe der Lohnsteuerkarte ist § 41c EStG anzuwenden.
(4) - unbesetzt -

(5) st ein Dritter zum Lohnsteuerabzug verpflichtet, weil er tarifvertragliche Anspriiche eines
Arbeitnehmers eines anderen Arbeitgebers unmittelbar zu erfiillen hat (§ 38 Abs. 3a Satz 1 EStG),
kann der Dritte die Lohnsteuer fir einen sonstigen Bezug unter den Voraussetzungen des § 39c
Abs. 5 EStG mit 20 % unabhangig von einer Lohnsteuerkarte ermitteln. Es handelt sich dabei nicht
um eine pauschale Lohnsteuer i. S. d. §§ 40 ff. EStG. 3Schuldner der Lohnsteuer bleibt im Falle des
§ 39c Abs. 5 EStG der Arbeitnehmer. “Der versteuerte Arbeitslohn ist im Rahmen einer
Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers zu erfassen und die pauschal erhobene
Lohnsteuer auf die Einkommensteuerschuld anzurechnen. *Der Dritte hat daher dem Arbeitnehmer
eine besondere Lohnsteuerbescheinigung auszustellen und die einbehaltene Lohnsteuer zu
bescheinigen (§ 41b EStG).

Zu § 39d EStG
R 39d. Durchfiihrung des Lohnsteuerabzugs fiir beschrankt
einkommensteuerpflichtige Arbeithehmer

Ausiibung oder Verwertung (§ 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a EStG)

(1) 'Die nichtselbsténdige Arbeit wird im Inland ausgeiibt, wenn der Arbeitnehmer im
Geltungsbereich des Einkommensteuergesetzes persoénlich tatig wird. 2Sie wird im Inland
verwertet, wenn der Arbeithnehmer das Ergebnis einer auBerhalb des Geltungsbereichs des
Einkommensteuergesetzes ausgeiibten Tatigkeit im Inland seinem Arbeitgeber zufiihrt. 3Zu der im
Inland ausgelibten oder verwerteten nichtselbstdandigen Arbeit gehdort nicht die nichtselbstandige
Arbeit, die auf einem deutschen Schiff wahrend seines Aufenthalts in einem ausléandischen
Kistenmeer, in einem auslandischen Hafen von Arbeithehmern ausgelibt wird, die weder einen
Wohnsitz noch ihren gewshnlichen Aufenthalt im Inland haben. *“Unerheblich ist, ob der Arbeitslohn
zu Lasten eines inlandischen Arbeitgebers gezahlt wird. >Arbeitgeber i. S. d. Satzes 2 ist die Stelle
im Inland, z. B. eine Betriebsstatte oder der inlandische Vertreter eines auslandischen
Arbeitgebers, die unbeschadet des formalen Vertragsverhaltnisses zu einem maoglichen
auslandischen Arbeitgeber die wesentlichen Rechte und Pflichten eines Arbeitgebers tatsachlich
wahrnimmt; inlandischer Arbeitgeber ist auch ein inldndisches Unternehmen beziiglich der
Arbeitnehmer, die bei rechtlich unselbstandigen Betriebsstatten, Filialen oder AuBenstellen im
Ausland beschaftigt sind.



Befreiung von der beschriankten Einkommensteuerpflicht

(2) Einkunfte aus der Verwertung einer auBerhalb des Geltungsbereichs des
Einkommensteuergesetzes ausgelibten nichtselbstandigen Arbeit bleiben bei der Besteuerung
auBer Ansatz,

1. wenn zwischen der Bundesrepublik Deutschland und dem Wohnsitzstaat ein Doppelbesteuerungsabkommen besteht und
nach R 39b.10 der Lohnsteuerabzug unterbleiben darf oder

2. in anderen Fillen, wenn nachgewiesen oder glaubhaft gemacht wird, dass von diesen Einkiinften in dem Staat, in dem die
Titigkeit ausgeiibt worden ist, eine der deutschen Einkommensteuer entsprechende Steuer tatséichlich erhoben wird. 2Auf
diesen Nachweis ist zu verzichten bei Arbeitnehmern, bei denen die Voraussetzungen des Auslandstétigkeitserlasses
vorliegen.

Kiinstler, Berufssportler, unterhaltend und @hnlich darbietende Personen sowie Artisten

(3) Beziige von beschrankt einkommensteuerpflichtigen Berufssportlern, darbietenden Kiinstlern
(z. B. Musikern), werkschaffenden Kiinstlern (z. B. Schriftstellern, Journalisten und
Bildberichterstattern), anderen unterhaltend oder ahnlich Darbietenden sowie Artisten unterliegen
dem Lohnsteuerabzug gemaB § 39d EStG, wenn sie zu den Einklinften aus nichtselbstdndiger
Arbeit gehdren und von einem inlandischen Arbeitgeberi. S. d. § 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG
gezahlt werden. 2Von den Vergiitungen der Berufssportler, darbietenden Kiinstler, Artisten und
unterhaltend oder ahnlich darbietenden Personen (§ 50a Abs. 1 Nr. 1 EStG) wird die
Einkommensteuer nach MaBgabe der §§ 50a, 50d EStG erhoben, wenn diese nicht von einem
inlandischen Arbeitgeber gezahlt werden.

(4) - unbesetzt -
Bescheinigungsverfahren

(5) !Die nach § 39d Abs. 1 EStG auszustellende Bescheinigung kann auch vom Arbeitgeber
beantragt werden, wenn dieser den Antrag im Namen des Arbeitnehmers stellt. ?Bezieht ein
Arbeitnehmer gleichzeitig Arbeitslohn aus mehreren gegenwartigen oder friheren
Dienstverhaltnissen, mit dem er der beschrankten Steuerpflicht unterliegt, hat das Finanzamt in
der Bescheinigung fiir das zweite und jedes weitere Dienstverhaltnis zu vermerken, dass die
Steuerklasse VI anzuwenden ist. >Bei Nichtvorlage der Bescheinigung hat der Arbeitgeber den
Lohnsteuerabzug nach MaBgabe des § 39c Abs. 1 und 2 EStG vorzunehmen. “R 39c ist
entsprechend anzuwenden.

(6) 'Nach § 39d Abs. 2 EStG ist ein Freibetrag oder ein Hinzurechnungsbetrag durch Aufteilung in
Monatsfreibetrage, erforderlichenfalls in Wochen- und Tagesfreibetrage, jeweils auf die
voraussichtliche Dauer des Dienstverhaltnisses im Kalenderjahr gleichmé&Big zu verteilen. 2Dabei
sind ggf. auch die im Kalenderjahr bereits abgelaufenen Zeitraume desselben Dienstverhaltnisses
einzubeziehen, es sei denn, der Arbeitnehmer beantragt die Verteilung des Betrags auf die restliche
Dauer des Dienstverhéltnisses. 33Bei beschrénkt einkommensteuerpflichtigen Arbeitnehmern, bei
denen § 50 Abs. 1 Satz 4 EStG anzuwenden ist, sind Werbungskosten und Sonderausgaben
insoweit einzutragen, als sie die zeitanteiligen Pauschbetrage (>§ 50 Abs. 1 Satz 5 EStG)
Ubersteigen.

Zu § 40 EStG
R 40.1 Bemessung der Lohnsteuer nach besonderen
Pauschsteuersitzen (§ 40 Abs. 1 EStG)

GrofBere Zahl von Fidllen

(1) Eine gréBere Zahl von Féllen ist ohne weitere Priifung anzunehmen, wenn gleichzeitig
mindestens 20 Arbeitnehmer in die Pauschalbesteuerung einbezogen werden. 2Wird ein Antrag auf
Lohnsteuerpauschalierung fiir weniger als 20 Arbeitnehmer gestellt, kann unter Beriicksichtigung
der besonderen Verhaltnisse des Arbeitgebers und der mit der Pauschalbesteuerung angestrebten
Vereinfachung eine gréBere Zahl von Fallen auch bei weniger als 20 Arbeitnehmern angenommen
werden.



Beachtung der Pauschalierungsgrenze

(2) 'Der Arbeitgeber hat anhand der Aufzeichnungen im Lohnkonto (>§ 4 Abs. 2 Nr. 8 Satz 1
LStDV) vor jedem Pauschalierungsantrag zu priifen, ob die Summe aus den im laufenden
Kalenderjahr bereits gezahlten sonstigen Beziigen, flr die die Lohnsteuer mit einem besonderen
Steuersatz erhoben worden ist, und aus dem sonstigen Bezug, der nunmehr an den einzelnen
Arbeitnehmer gezahlt werden soll, die Pauschalierungsgrenze nach § 40 Abs. 1 Satz 3 EStG
Uibersteigt. Wird diese Pauschalierungsgrenze durch den sonstigen Bezug Uberschritten, ist der
Uibersteigende Teil nach § 39b Abs. 3 EStG zu besteuern. 3Hat der Arbeitgeber die
Pauschalierungsgrenze mehrfach nicht beachtet, sind Antrage auf Lohnsteuerpauschalierung nach §
40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG nicht zu genehmigen.

Berechnung des durchschnittlichen Steuersatzes

(3) !Die Verpflichtung, den durchschnittlichen Steuersatz zu errechnen, kann der Arbeitgeber
dadurch erfiillen, dass er

1. den Durchschnittsbetrag der pauschal zu versteuernden Beziige,
2. die Zahl der betroffenen Arbeitnehmer nach Steuerklassen getrennt in folgenden drei Gruppen:

a) Arbeitnehmer in den Steuerklassen I, Il und IV,
b) Arbeitnehmer in der Steuerklasse III und
c) Arbeitnehmer in den Steuerklassen V und VI sowie

3. die Summe der Jahresarbeitslohne der betroffenen Arbeitnehmer, gemindert um die nach § 39b Abs. 3 Satz 2 EStG
abziehbaren Freibetrdge und den Entlastungsbetrag filir Alleinerziehende bei der Steuerklasse II, erhdht um den
Hinzurechnungsbetrag,

ermittelt. Hierbei kann aus Vereinfachungsgriinden davon ausgegangen werden, dass die
betroffenen Arbeitnehmer in allen Zweigen der Sozialversicherung versichert sind und keinen
Beitragszuschlag fir Kinderlose (§ 55 Abs. 3 SGB XI) leisten; die individuellen Verhaltnisse auf
Grund des Faktorverfahrens nach § 39f EStG bleiben unberiicksichtigt.>AuBerdem kann fiir die
Ermittlungen nach Satz 1 Nr. 2 und 3 eine reprasentative Auswahl der betroffenen Arbeitnehmer
zugrunde gelegt werden. *Zur Festsetzung eines Pauschsteuersatzes fiir das laufende Kalenderjahr
kénnen fir die Ermittlung nach Satz 1 Nr. 3 auch die Verhaltnisse des Vorjahres zugrunde gelegt
werden. *Aus dem nach Satz 1 Nr. 3 ermittelten Betrag hat der Arbeitgeber den durchschnittlichen
Jahresarbeitslohn der erfassten Arbeitnehmer zu berechnen. ®Fiir jede der in Satz 1 Nr. 2
bezeichneten Gruppen hat der Arbeitgeber sodann den Steuerbetrag zu ermitteln, dem der
Durchschnittsbetrag der pauschal zu versteuernden Bezlige unterliegt, wenn er dem
durchschnittlichen Jahresarbeitslohn hinzugerechnet wird. “Dabei ist fiir die Gruppe nach Satz 1 Nr.
2 Buchstabe a die Steuerklasse I, fir die Gruppe nach Satz 1 Nr. 2 Buchstabe b die Steuerklasse
IIT und fur die Gruppe nach Satz 1 Nr. 2 Buchstabe c die Steuerklasse V maBgebend; der
Durchschnittsbetrag der pauschal zu besteuernden Beziige ist auf den nachsten durch 216 ohne
Rest teilbaren Euro-Betrag aufzurunden. 8Durch Multiplikation der Steuerbetrédge mit der Zahl der
in der entsprechenden Gruppe erfassten Arbeitnehmer und Division der sich hiernach ergebenden
Summe der Steuerbetrage durch die Gesamtzahl der Arbeithehmer und den Durchschnittsbetrag
der pauschal zu besteuernden Bezlige ist hiernach die durchschnittliche Steuerbelastung zu
berechnen, der die pauschal zu besteuernden Beziige unterliegen. °Das Finanzamt hat den
Pauschsteuersatz nach dieser Steuerbelastung so zu berechnen, dass unter Berlicksichtigung der
Ubernahme der pauschalen Lohnsteuer durch den Arbeitgeber insgesamt nicht zu wenig Lohnsteuer
erhoben wird. °Die Prozentséatze der durchschnittlichen Steuerbelastung und des
Pauschsteuersatzes sind mit einer Dezimalstelle anzusetzen, die nachfolgenden Dezimalstellen sind
fortzulassen.

R 40.2 Bemessung der Lohnsteuer nach einem festen
Pauschsteuersatz (§ 40 Abs. 2 EStG)

Allgemeines
(1) Die Lohnsteuer kann mit einem Pauschsteuersatz von 25 % erhoben werden

1. nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 EStG fiir den Unterschiedsbetrag zwischen dem amtlichen Sachbezugswert und dem
niedrigeren Entgelt, das der Arbeitnehmer fiir die Mahlzeiten entrichtet (>R 8.1 Abs. 7 Nr. 1 bis 3 ); ggf. ist der nach R



8.1 Abs. 7 Nr. 5 ermittelte Durchschnittswert der Besteuerung zugrunde zu legen. “Bei der Ausgabe von Essenmarken ist
die Pauschalversteuerung nur zuldssig, wenn die Mahlzeit mit dem mafligebenden Sachbezugswert zu bewerten ist (>R 8.1
Abs. 7 Nr. 4 Buchstabe a) oder der Verrechnungswert der Essenmarke nach R 8.1 Abs. 7 Nr. 4 Buchstabe b anzusetzen
ist;

2. nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 EStG fiir Zuwendungen bei Betriebsveranstaltungen, wenn die Betriebsveranstaltung oder
die Zuwendung nicht iiblich ist (>R 19.5);

3. nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 EStG fiir Erholungsbeihilfen, soweit sie nicht ausnahmsweise als steuerfreie
Unterstiitzungen anzusehen sind und wenn sie nicht die in § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 EStG genannten Grenzen iibersteigen,

4. nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 EStG fiir Vergiitungen fiir Verpflegungsmehraufwendungen, die anlésslich einer
Auswirtstitigkeit mit einer Abwesenheitsdauer von mindestens 8 Stunden gezahlt werden, soweit die Vergiitungen die in
§ 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 EStG bezeichneten Pauschbetrige um nicht mehr als 100 % iibersteigen; die Pauschalversteuerung
gilt nicht fir die Erstattung von Verpflegungsmehraufwendungen wegen einer doppelten Haushaltsfithrung;

5. nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 EStG fiir zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn unentgeltlich oder verbilligt
iibereignete Personalcomputer, Zubehdr und Internetzugang sowie fiir zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
gezahlte Zuschiisse des Arbeitgebers zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir die Internetnutzung.

Verhdltnis zur Pauschalierung nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1

(2) Die nach § 40 Abs. 2 EStG pauschal besteuerten sonstigen Beziige werden nicht auf die
Pauschalierungsgrenze (>R 40.1 Abs. 2) angerechnet.

Erholungsbeihilfen

(3) !Bei der Feststellung, ob die im Kalenderjahr gewahrten Erholungsbeihilfen zusammen mit
friiher gewahrten Erholungsbeihilfen die in § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 EStG bezeichneten Betrage
ibersteigen, ist von der Héhe der Zuwendungen im Einzelfall auszugehen. *Die
Jahreshodchstbetrdge flir den Arbeitnehmer, seinen Ehegatten und seine Kinder sind jeweils
gesondert zu betrachten. 3Die Erholungsbeihilfen miissen fiir die Erholung dieser Personen
bestimmt sein und verwendet werden. “Ubersteigen die Erholungsbeihilfen im Einzelfall den
maBgebenden Jahreshdchstbetrag, ist auf sie insgesamt entweder § 39b Abs. 3 EStG mit
Ausnahme des Satzes 9 oder § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG anzuwenden.

Reisekosten

(4) 'Die Pauschalversteuerung mit einem Pauschsteuersatz von 25 % nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4
EStG ist auf einen Vergltungsbetrag bis zur Summe der wegen der Auswartstatigkeit
anzusetzenden Verpflegungspauschalen begrenzt.?Fiir den dariiber hinausgehenden
Vergltungsbetrag kann weiterhin eine Pauschalversteuerung mit einem besonderen
Pauschsteuersatz nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG in Betracht kommen. 3Zur Ermittlung des
steuerfreien Vergitungsbetrags dtlirfen die einzelnen Aufwendungsarten zusammengefasst werden
(>R 3.16 Satz 1). *Aus Vereinfachungsgriinden bestehen auch keine Bedenken, den Betrag, der
den steuerfreien Verglitungsbetrag Ubersteigt, einheitlich als Vergltung flr
Verpflegungsmehraufwendungen zu behandeln, die in den Grenzen des § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4
EStG mit 25 % pauschal versteuert werden kann.

Personalcomputer und Internet

(5) !Die Pauschalierung nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 Satz 1 EStG kommt bei Sachzuwendungen
des Arbeitgebers in Betracht. 2Hierzu rechnet die Ubereignung von Hardware einschlieBlich
technischem Zubehér und Software als Erstausstattung oder als Ergdnzung, Aktualisierung und
Austausch vorhandener Bestandteile. 3Die Pauschalierung ist auch méglich, wenn der Arbeitgeber
ausschlieBlich technisches Zubehér oder Software iibereignet.*Telekommunikationsgerate, die nicht
Zubehor eines Personalcomputers sind oder nicht fiir die Internetnutzung verwendet werden
kénnen, sind von der Pauschalierung ausgeschlossen. *Hat der Arbeitnehmer einen Internetzugang,
sind die Barzuschiisse des Arbeitgebers fir die Internetnutzung des Arbeitnehmers nach § 40 Abs.
2 Satz 1 Nr. 5 Satz 2 EStG pauschalierungsfahig. ®Zu den Aufwendungen fiir die Internetnutzung in
diesem Sinne gehdren sowohl die laufenden Kosten (z. B. Grundgebuhr fir den Internetzugang,
laufende Gebuhren fur die Internetnutzung, Flatrate), als auch die Kosten der Einrichtung des
Internetzugangs (z. B. ISDN-Anschluss, Modem, Personalcomputer). “Aus Vereinfachungsgriinden
kann der Arbeitgeber den vom Arbeitnehmer erklarten Betrag flr die laufende Internetnutzung
(Gebiihren) pauschal versteuern, soweit dieser 50 Euro im Monat nicht tibersteigt. 8Der Arbeitgeber
hat diese Erklarung als Beleg zum Lohnkonto aufzubewahren. °Bei hoheren Zuschiissen zur
Internetnutzung und zur Anderung der Verhéltnisse gilt R 3.50 Abs. 2 sinngeméB. °Soweit die



pauschal besteuerten Bezlige auf Werbungskosten entfallen, ist der Werbungskostenabzug
grundsatzlich ausgeschlossen. 'Zu Gunsten des Arbeitnehmers sind die pauschal besteuerten
Zuschiisse zunachst auf den privat veranlassten Teil der Aufwendungen anzurechnen. *?Aus
Vereinfachungsgriinden unterbleibt zu Gunsten des Arbeitnehmers eine Anrechnung auf seine
Werbungskosten bei Zuschiissen bis zu 50 Euro im Monat.

Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte

(6) !Die Lohnsteuer kann nach § 40 Abs. 2 Satz 2 EStG mit einem Pauschsteuersatz von 15 %
erhoben werden:

1. fiir den nach R 8.1 Abs. 9 ermittelten Wert der unentgeltlichen oder teilentgeltlichen Uberlassung eines Kraftfahrzeugs zu
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte

a) bei behinderten Arbeitnehmern i. S. d. § 9 Abs. 2 Satz 3 EStG in vollem Umfang,

b) bei allen anderen Arbeitnehmern bis zur Hohe der Entfernungspauschale nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 EStG; aus
Vereinfachungsgriinden kann unterstellt werden, dass das Kraftfahrzeug an 15 Arbeitstagen monatlich zu Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstitte benutzt wird,

2. fiir den Ersatz von Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte

(Fahrtkostenzuschiisse)

a) bei behinderten Arbeitnehmern i. S. d. § 9 Abs. 2 Satz 3 EStG in vollem Umfang,
b) bei allen anderen Arbeitnehmern

aa) bei Benutzung eines eigenen oder zur Nutzung iiberlassenen Kraftfahrzeugs mit Ausnahme der Nummer 1 die
Aufwendungen des Arbeitnehmers in Hohe der Entfernungspauschale nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 EStG; aus
Vereinfachungsgriinden kann unterstellt werden, dass an 15 Arbeitstagen monatlich Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstétte unternommen werden,

bb) bei der Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel in Hohe der tatsdchlichen Aufwendungen des Arbeitnehmers,

cc) bei der Benutzung anderer Verkehrsmittel in Hohe der tatsdchlichen Aufwendungen des Arbeitnehmers,
hochstens bis zum Hochstbetrag der Entfernungspauschale nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 EStG; bei Benutzung
eines Motorrads, Motorrollers, Mopeds, Mofas oder Fahrrads kdnnen zur Ermittlung der tatsdchlichen
Aufwendungen auch die pauschalen Kilometersitze nach R 9.5 Abs. 1 Satz 5 angesetzt werden; aus
Vereinfachungsgriinden kann unterstellt werden, dass an 15 Arbeitstagen monatlich Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstétte unternommen werden,

’Die pauschal besteuerten Beziige mindern die nach R 9.10 abziehbaren Werbungskosten.

Zu § 40a EStG
R 40a.1 Kurzfristig Beschaftigte und Aushilfskrafte in der Land-
und Forstwirtschaft

Allgemeines

(1) 'Die Pauschalierung der Lohnsteuer nach § 40a Abs. 1 und 3 EStG ist sowohl fiir unbeschrénkt
als auch fiir beschrankt einkommensteuerpflichtige Aushilfskrafte zulassig. 2Bei der Priifung der
Voraussetzungen flr die Pauschalierung ist von den Merkmalen auszugehen, die sich fir das
einzelne Dienstverhaltnis ergeben. 3Es ist nicht zu priifen, ob die Aushilfskraft noch in einem
Dienstverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber steht. “Der Arbeitgeber darf die
Pauschalbesteuerung nachholen, solange keine Lohnsteuerbescheinigung ausgeschrieben ist, eine
Lohnsteuer-Anmeldung noch berichtigt werden kann und noch keine Festsetzungsverjahrung
eingetreten ist. >Der Arbeitnehmer kann Aufwendungen, die mit dem pauschal besteuerten
Arbeitslohn zusammenhdngen, nicht als Werbungskosten abziehen.

Gelegentliche Beschiftigung

(2) !Als gelegentliche, nicht regelmé&Big wiederkehrende Beschéftigung ist eine ohne feste
Wiederholungsabsicht ausgeiibte Tatigkeit anzusehen. *Tatséchlich kann es zu Wiederholungen der
Tatigkeit kommen. 3Entscheidend ist, dass die erneute Tatigkeit nicht bereits von vornherein
vereinbart worden ist. *Es kommt dann nicht darauf an, wie oft die Aushilfskréfte tatsachlich im
Laufe des Jahres tatig werden. °0Ob sozialversicherungsrechtlich eine kurzfristige Beschaftigung
vorliegt oder nicht, ist fir die Pauschalierung nach § 40a Abs. 1 EStG ohne Bedeutung.



Unvorhersehbarer Zeitpunkt

(3) '8 40a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 EStG setzt voraus, dass das Dienstverhaltnis dem Ersatz einer
ausgefallenen oder dem akuten Bedarf einer zusatzlichen Arbeitskraft dient. ?Die Beschéftigung von
Aushilfskraften, deren Einsatzzeitpunkt langere Zeit vorher feststeht, z. B. bei Volksfesten oder
Messen, kann grundsatzlich nicht als unvorhersehbar und sofort erforderlich angesehen werden;
eine andere Beurteilung ist aber z. B. hinsichtlich solcher Aushilfskrafte mdglich, deren Einstellung
entgegen dem vorhersehbaren Bedarf an Arbeitskraften notwendig geworden ist.

Bemessungsgrundlage fiir die pauschale Lohnsteuer

(4) 'Zur Bemessungsgrundlage der pauschalen Lohnsteuer gehéren alle Einnahmen, die dem
Arbeitnehmer aus der Aushilfsbeschéftigung zuflieBen (>§ 2 LStDV). 2Steuerfreie Einnahmen
bleiben auBer Betracht. 3Der Arbeitslohn darf fiir die Ermittlung der pauschalen Lohnsteuer nicht
um den Altersentlastungsbetrag (§ 24a EStG) gekirzt werden.

Pauschalierungsgrenzen

(5) !Bei der Priifung der Pauschalierungsgrenzen des § 40a Abs. 1 und 3 EStG ist Absatz 4
entsprechend anzuwenden.?Pauschal besteuerte Beziige mit Ausnahme des § 40 Abs. 2 Satz 2
EStG sind bei der Priifung der Pauschalierungsgrenzen zu beriicksichtigen. 3Zur
Beschaftigungsdauer gehdren auch solche Zeitraume, in denen der Arbeitslohn wegen Urlaubs,
Krankheit oder gesetzlicher Feiertage fortgezahlt wird.

Aushilfskrafte in der Land- und Forstwirtschaft

(6) 'Eine Pauschalierung der Lohnsteuer nach § 40a Abs. 3 EStG fiir Aushilfskréfte in der Land- und
Forstwirtschaft ist nur zulassig, wenn die Aushilfskrafte in einem Betrieb i. S. d. § 13 Abs. 1 EStG
beschaftigt werden. 2Fiir Aushilfskréfte, die in einem Gewerbebetrieb i. S. d. § 15 EStG tétig sind,
kommt die Pauschalierung nach § 40a Abs. 3 EStG selbst dann nicht in Betracht, wenn sie mit
typisch land- und forstwirtschaftlichen Arbeiten beschaftigt werden; eine Pauschalierung der
Lohnsteuer ist grundsatzlich zuldssig, wenn ein Betrieb, der Land- und Forstwirtschaft betreibt, nur
wegen seiner Rechtsform oder der Abfarbetheorie (§ 15 Abs. 3 Nr. 1 EStG) als Gewerbebetrieb
gilt. *Werden die Aushilfskréfte zwar in einem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb i. S. d. § 13
Abs. 1 EStG beschaftigt, Gben sie aber keine typische land- und forstwirtschaftliche Tatigkeit aus,
z. B. Blumenbinder, Verkaufer, oder sind sie abwechselnd mit typisch land- und
forstwirtschaftlichen und anderen Arbeiten betraut, z. B. auch im Gewerbebetrieb oder
Nebenbetrieb desselben Arbeitgebers tatig, ist eine Pauschalierung der Lohnsteuer nach § 40a Abs.
3 EStG nicht zulassig.

R 40a.2 Geringfiigig entlohnte Beschiftigte

!Die Erhebung der einheitlichen Pauschsteuer nach § 40a Abs. 2 EStG kniipft allein an die
sozialversicherungsrechtliche Beurteilung als geringfiigige Beschaftigung an und kann daher nur
dann erfolgen, wenn der Arbeitgeber einen pauschalen Beitrag zur gesetzlichen
Rentenversicherung von 15 % bzw. 5 % (geringfligig Beschdftigte im Privathaushalt) zu entrichten
hat. ?Die Pauschalierung der Lohnsteuer nach § 40a Abs. 2a EStG kommt in Betracht, wenn der
Arbeitgeber flir einen geringfligig Beschaftigten nach § 8 Abs. 1 Nr. 1, § 8a SGB IV keinen
pauschalen Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung zu entrichten hat (z. B. auf Grund der
Zusammenrechnung mehrerer geringfiigiger Beschéftigungsverhaltnisse). 33Bemessungsgrundlage
fir die einheitliche Pauschsteuer (§ 40a Abs. 2 EStG) und den Pauschsteuersatz nach § 40a Abs.
2a EStG ist das sozialversicherungsrechtliche Arbeitsentgelt, unabhangig davon, ob es
steuerpflichtiger oder steuerfreier Arbeitslohn ist. *Fiir Lohnbestandteile, die nicht zum
sozialversicherungsrechtlichen Arbeitsentgelt gehoren, ist die Lohnsteuerpauschalierung nach § 40a
Abs. 2 und 2a EStG nicht zuldssig; sie unterliegen der Lohnsteuererhebung nach den allgemeinen
Regelungen.

Zu § 40b EStG



R 40b.1 Pauschalierung der Lohnsteuer bei Beitragen zu
Direktversicherungen und Zuwendungen an Pensionskassen fiir
Versorgungszusagen, die vor dem 1.1.2005 erteilt wurden

Direktversicherung

(1) Eine Direktversicherung ist eine Lebensversicherung auf das Leben des Arbeitnehmers, die
durch den Arbeitgeber bei einem inlandischen oder ausldndischen Versicherungsunternehmen
abgeschlossen worden ist und bei der der Arbeitnehmer oder seine Hinterbliebenen hinsichtlich der
Versorgungsleistungen des Versicherers ganz oder teilweise bezugsberechtigt sind (>§ 1b Abs. 2
Satz 1 BetrAVG). “Dasselbe gilt fiir eine Lebensversicherung auf das Leben des Arbeitnehmers, die
nach Abschluss durch den Arbeitnehmer vom Arbeitgeber (ibernommen worden ist. 3Der Abschluss
einer Lebensversicherung durch eine mit dem Arbeitgeber verbundene Konzerngesellschaft schlieBt
die Anerkennung als Direktversicherung nicht aus, wenn der Anspruch auf die
Versicherungsleistungen durch das Dienstverhaltnis veranlasst ist und der Arbeitgeber die
Beitragslast tragt. “Als Versorgungsleistungen kénnen Leistungen der Alters-, Invaliditats- oder
Hinterbliebenenversorgung in Betracht kommen.

(2) 'Es ist grundsétzlich gleichgiiltig, ob es sich um Kapitalversicherungen einschlieBlich
Risikoversicherungen, um Rentenversicherungen oder fondsgebundene Lebensversicherungen
handelt. 2Kapitallebensversicherungen mit steigender Todesfallleistung sind als Direktversicherung
anzuerkennen, wenn zu Beginn der Versicherung eine Todesfallleistung von mindestens 10 % der
Kapitalleistung im Erlebensfall vereinbart und der Versicherungsvertrag vor dem 1.8.1994
abgeschlossen worden ist. >Bei einer nach dem 31.7.1994 abgeschlossenen
Kapitallebensversicherung ist Voraussetzung fiir die Anerkennung, dass die Todesfallleistung Uber
die gesamte Versicherungsdauer mindestens 50 % der flr den Erlebensfall vereinbarten
Kapitalleistung betragt. “Eine nach dem 31.12.1996 abgeschlossene Kapitallebensversicherung ist
als Direktversicherung anzuerkennen, wenn die Todesfallleistung wahrend der gesamten Laufzeit
des Versicherungsvertrags mindestens 60 % der Summe der Beitrage betragt, die nach dem
Versicherungsvertrag fiir die gesamte Vertragsdauer zu zahlen sind. *Kapitalversicherungen mit
einer Vertragsdauer von weniger als finf Jahren kénnen nicht anerkannt werden, es sei denn, dass
sie im Rahmen einer Gruppenversicherung nach dem arbeitsrechtlichen Grundsatz der
Gleichbehandlung abgeschlossen worden sind. Dasselbe gilt fiir Rentenversicherungen mit
Kapitalwahlrecht, bei denen das Wahlrecht innerhalb von fiinf Jahren nach Vertragsabschluss
wirksam werden kann, und fiir Beitragserhéhungen bei bereits bestehenden Kapitalversicherungen
mit einer Restlaufzeit von weniger als fliinf Jahren; aus Billigkeitsgriinden kénnen
Beitragserhdhungen anerkannt werden, wenn sie im Zusammenhang mit der Anhebung der
Pauschalierungsgrenzen durch das Steuer-Euroglattungsgesetz erfolgt sind.”Unfallversicherungen
sind keine Lebensversicherungen, auch wenn bei Unfall mit Todesfolge eine Leistung vorgesehen
ist. ®8Dagegen gehoren Unfallzusatzversicherungen und Berufsunféhigkeitszusatzversicherungen, die
im Zusammenhang mit Lebensversicherungen abgeschlossen werden, sowie selbstdndige
Berufsunfahigkeitsversicherungen und Unfallversicherungen mit Pramienriickgewahr, bei denen der
Arbeitnehmer Anspruch auf die Pramienriickgewahr hat, zu den Direktversicherungen. °Die
Bezugsberechtigung des Arbeitnehmers oder seiner Hinterbliebenen muss vom
Versicherungsnehmer (Arbeitgeber) der Versicherungsgesellschaft gegentiber erklart werden (>§
166 des Versicherungsvertragsgesetzes - VVG). 1°Die Bezugsberechtigung kann widerruflich oder
unwiderruflich sein; bei widerruflicher Bezugsberechtigung sind die Bedingungen eines Widerrufs
steuerlich unbeachtlich. *Unbeachtlich ist auch, ob die Anwartschaft des Arbeitnehmers
arbeitsrechtlich bereits unverfallbar ist.

Riickdeckungsversicherung

(3) 'Fir die Abgrenzung zwischen einer Direktversicherung und einer Riickdeckungsversicherung,
die vom Arbeitgeber abgeschlossen wird und die nur dazu dient, dem Arbeitgeber die Mittel zur
Leistung einer dem Arbeitnehmer zugesagten Versorgung zu verschaffen, sind regelmaBig die
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer getroffenen Vereinbarungen (Innenverhéltnis) maBgebend
und nicht die Abreden zwischen Arbeitgeber und Versicherungsunternehmen

(AuBenverhaltnis). ?Deshalb kann eine Riickdeckungsversicherung steuerlich grundsatzlich nur
anerkannt werden, wenn die nachstehenden Voraussetzungen samtlich erfillt sind:

1. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer eine Versorgung aus eigenen Mitteln zugesagt, z. B. eine Werkspension.
2. Zur Gewihrleistung der Mittel fiir diese Versorgung hat der Arbeitgeber eine Versicherung abgeschlossen, zu der der



Arbeitnehmer keine eigenen Beitrdge i. S. d. § 2 Abs. 2 Nr. 2 Satz 2 LStDV leistet.

3. 'Nur der Arbeitgeber, nicht aber der Arbeitnehmer erlangt Anspriiche gegen die Versicherung. *Unschédlich ist jedoch
die Verpfandung der Anspriiche aus der Riickdeckungsversicherung an den Arbeitnehmer, weil dieser bei einer
Verpfandung gegenwirtig keine Rechte erwirbt, die ihm einen Zugriff auf die Versicherung und die darin angesammelten
Werte ermdglichen. *Entsprechendes gilt fiir eine aufschiebend bedingte Abtretung des Riickdeckungsanspruchs, da die
Abtretung rechtlich erst wirksam wird, wenn die Bedingung eintritt (§ 158 Abs. 1 des Biirgerlichen Gesetzbuches - BGB),
und fiir die Abtretung des Riickdeckungsanspruchs zahlungshalber im Falle der Liquidation oder der Vollstreckung in die
Versicherungsanspriiche durch Dritte.

3Wird ein Anspruch aus einer Riickdeckungsversicherung ohne Entgelt auf den Arbeitnehmer
Ubertragen oder eine bestehende Riickdeckungsversicherung in eine Direktversicherung
umgewandelt, flieBt dem Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Ubertragung bzw. Umwandlung ein
lohnsteuerpflichtiger geldwerter Vorteil zu, der grundsatzlich dem geschaftsplanmaBigen
Deckungskapital zuziiglich einer bis zu diesem Zeitpunkt zugeteilten Uberschussbeteiligung der
Versicherung entspricht; § 3 Nr. 65 Satz 1 Buchstabe ¢ EStG ist nicht anwendbar. *Entsprechendes
gilt, wenn eine aufschiebend bedingte Abtretung rechtswirksam wird (>Satz 2 Nr. 3).

Pensionskasse

(4) *Als Pensionskassen sind sowohl rechtsfahige Versorgungseinrichtungen i. S. d. § 1b Abs. 3
Satz 1 BetrAVG als auch nicht rechtsfahige Zusatzversorgungseinrichtungen des 6ffentlichen
Dienstes i. S. d. § 18 BetrAVG anzusehen, die den Leistungsberechtigten, insbesondere
Arbeitnehmern und deren Hinterbliebenen, auf ihre Versorgungsleistungen einen Rechtsanspruch
gewahren. “Es ist gleichgiiltig, ob die Kasse ihren Sitz oder ihre Geschéftsleitung innerhalb oder
auBerhalb des Geltungsbereichs des Einkommensteuergesetzes hat. Absatz 1 Satz 4 gilt
sinngemas.

Barlohnkiirzung

(5) Fir die Lohnsteuerpauschalierung nach § 40b EStG kommt es nicht darauf an, ob Beitrdge oder
Zuwendungen zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn oder auf Grund einer Vereinbarung
mit dem Arbeitnehmer durch Herabsetzung des individuell zu besteuernden Arbeitslohns erbracht
werden.

Voraussetzungen der Pauschalierung

(6) 'Die Lohnsteuerpauschalierung setzt bei Beitrdgen fir eine Direktversicherung voraus, dass

—_

die Versicherung nicht auf den Erlebensfall eines fritheren als des 60. Lebensjahrs des Arbeitnehmers abgeschlossen,

2. die Abtretung oder Beleihung eines dem Arbeitnehmer eingerdumten unwiderruflichen Bezugsrechts in dem
Versicherungsvertrag ausgeschlossen und

3. eine vorzeitige Kiindigung des Versicherungsvertrags durch den Arbeitnehmer ausgeschlossen

worden ist. Der Versicherungsvertrag darf keine Regelung enthalten, nach der die
Versicherungsleistung fur den Erlebensfall vor Ablauf des 59. Lebensjahrs fallig werden

konnte. 3Lasst der Versicherungsvertrag z. B. die Méglichkeit zu, Gewinnanteile zur Abkiirzung der
Versicherungsdauer zu verwenden, muss die Laufzeitverklrzung bis zur Vollendung des 59.
Lebensjahrs begrenzt sein. *Der Ausschluss einer vorzeitigen Kiindigung des Versicherungsvertrags
ist anzunehmen, wenn in dem Versicherungsvertrag zwischen dem Arbeitgeber als
Versicherungsnehmer und dem Versicherer folgende Vereinbarung getroffen worden ist:

"Es wird unwiderruflich vereinbart, dass wahrend der Dauer des Dienstverhaltnisses eine
Ubertragung der Versicherungsnehmer-Eigenschaft und eine Abtretung von Rechten aus diesem
Vertrag auf den versicherten Arbeitnehmer bis zu dem Zeitpunkt, in dem der versicherte
Arbeitnehmer sein 59. Lebensjahr vollendet, insoweit ausgeschlossen ist, als die Beitrage vom
Versicherungsnehmer (Arbeitgeber) entrichtet worden sind."

>Wird anlésslich der Beendigung des Dienstverhaltnisses die Direktversicherung auf den
ausscheidenden Arbeitnehmer Ubertragen, bleibt die Pauschalierung der
Direktversicherungsbeitrége in der Vergangenheit hiervon unberiihrt. ®Das gilt unabhéngig davon,
ob der Arbeitnehmer den Direktversicherungsvertrag auf einen neuen Arbeitgeber Ubertragt, selbst



fortfiihrt oder kiindigt. “Es ist nicht Voraussetzung, dass die Zukunftssicherungsleistungen in einer
groBeren Zahl von Féllen erbracht werden.

Bemessungsgrundlage der pauschalen Lohnsteuer

(7) 'Die pauschale Lohnsteuer bemisst sich grundsatzlich nach den tatsachlichen Leistungen, die
der Arbeitgeber fiir den einzelnen Arbeitnehmer erbringt. 2Bei einer Verrechnung des Tarifbeitrags
mit Uberschussanteilen stellt deshalb der erméBigte Beitrag die Bemessungsgrundlage fir die
pauschale Lohnsteuer dar. Wird fiir mehrere Arbeitnehmer gemeinsam eine pauschale Leistung
erbracht, bei der der Teil, der auf den einzelnen Arbeitnehmer entfallt, nicht festgestellt werden
kann, ist dem einzelnen Arbeitnehmer der Teil der Leistung zuzurechnen, der sich bei einer
Aufteilung der Leistung nach der Zahl der beglinstigten Arbeitnehmer ergibt (>§ 2 Abs. 2 Nr. 3
Satz 3 LStDV). *Werden Leistungen des Arbeitgebers fiir die tarifvertragliche Zusatzversorgung der
Arbeitnehmer mit einem Prozentsatz der Bruttolohnsumme des Betriebs erbracht, ist die
Arbeitgeberleistung Bemessungsgrundlage der pauschalen Lohnsteuer.*Fiir die Feststellung der
Pauschalierungsgrenze (>Absatz 8) bei zusatzlichen pauschalbesteuerbaren Leistungen fiir einzelne
Arbeitnehmer ist die Arbeitgeberleistung auf die Zahl der durch die tarifvertragliche
Zusatzversorgung begliinstigten Arbeitnehmer aufzuteilen. °Sonderzahlungen an Pensionskassen
(>Absatz 4), die der Arbeitgeber zur Finanzierung der Versorgungsleistungen zusatzlich leistet,
sind den Arbeitnehmern zuzurechnen, die zu dem Arbeitgeber in einem gegenwadrtigen
Dienstverhaltnis stehen.

Pauschalierungsgrenze

(8) 'Die Pauschalierungsgrenze von 1 752 Euro nach § 40b Abs. 2 Satz 1 EStG i. d. F. am
31.12.2004 kann auch in den Fallen voll ausgeschopft werden, in denen feststeht, dass dem
Arbeitnehmer bereits aus einem vorangegangenen Dienstverhaltnis im selben Kalenderjahr
pauschal besteuerte Zukunftssicherungsleistungen zugeflossen sind. 2Soweit
pauschalbesteuerungsfahige Leistungen den Grenzbetrag von 1 752 Euro Uberschreiten, missen
sie dem normalen Lohnsteuerabzug unterworfen werden.

Durchschnittsberechnung

(9) 'Wenn mehrere Arbeitnehmer gemeinsam in einem Direktversicherungsvertrag oder in einer
Pensionskasse versichert sind, ist flr die Feststellung der Pauschalierungsgrenze eine
Durchschnittsberechnung anzustellen. 2Ein gemeinsamer Direktversicherungsvertrag liegt auBer bei
einer Gruppenversicherung auch dann vor, wenn in einem Rahmenvertrag mit einem oder
mehreren Versicherern sowohl die versicherten Personen als auch die versicherten Wagnisse
bezeichnet werden und die Einzelheiten in Zusatzvereinbarungen geregelt sind. 3Ein
Rahmenvertrag, der z. B. nur den Beitragseinzug und die Beitragsabrechnung regelt, stellt keinen
gemeinsamen Direktversicherungsvertrag dar.*Bei der Durchschnittsberechnung bleiben Beitrédge
des Arbeitgebers unbericksichtigt, die nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei sind oder wegen der
Auslibung des Wahlrechts nach § 3 Nr. 63 Satz 2 zweite Alternative EStG individuell besteuert
werden. °Im Ubrigen ist wie folgt zu verfahren:

1. 'Sind in der Direktversicherung oder in der Pensionskasse Arbeitnehmer versichert, fiir die pauschalbesteuerbare
Leistungen von jeweils insgesamt mehr als 2 148 Euro (§ 40b Abs. 2 Satz 2 EStG i. d. F. am 31.12.2004) jéhrlich erbracht
werden, scheiden die Leistungen fiir diese Arbeitnehmer aus der Durchschnittsberechnung aus. *Das gilt z. B. auch dann,
wenn mehrere Direktversicherungsvertrige bestehen und die Beitragsanteile fiir den einzelnen Arbeitnehmer insgesamt 2
148 Euro iibersteigen. *Die Erhebung der Lohnsteuer auf diese Leistungen richtet sich nach Absatz 8 Satz 2.

2. 'Die Leistungen fiir die iibrigen Arbeitnehmer sind zusammenzurechnen und durch die Zahl der Arbeitnehmer zu teilen,
fiir die sie erbracht worden sind. “Bei einem konzernumfassenden gemeinsamen Direktversicherungsvertrag ist der
Durchschnittsbetrag durch Aufteilung der Beitragszahlungen des Arbeitgebers auf die Zahl seiner begilinstigten
Arbeitnehmer festzustellen; es ist nicht zuldssig, den Durchschnittsbetrag durch Aufteilung des Konzernbeitrags auf alle
Arbeitnehmer des Konzerns zu ermitteln.

a) 'Ubersteigt der so ermittelte Durchschnittsbetrag nicht 1 752 Euro, ist dieser fiir jeden Arbeitnehmer der
Pauschalbesteuerung zugrunde zu legen. *Werden fiir den einzelnen Arbeitnehmer noch weitere
pauschalbesteuerbare Leistungen erbracht, diirfen aber insgesamt nur 1 752 Euro pauschalbesteuert werden; im
Ubrigen gilt Absatz 8 Satz 2.

b) 'Ubersteigt der Durchschnittsbetrag 1 752 Euro, kommt er als Bemessungsgrundlage fiir die Pauschalbesteuerung
nicht in Betracht. >Der Pauschalbesteuerung sind die tatsichlichen Leistungen zugrunde zu legen, soweit sie fiir den
einzelnen Arbeitnehmer 1 752 Euro nicht iibersteigen; im Ubrigen gilt Absatz 8 Satz 2.



3. st ein Arbeitnehmer

a) in mehreren Direktversicherungsvertragen gemeinsam mit anderen Arbeitnehmern,
b) in mehreren Pensionskassen oder
¢) in Direktversicherungsvertrdgen gemeinsam mit anderen Arbeitnehmern und in Pensionskassen

versichert, ist jeweils der Durchschnittsbetrag aus der Summe der Beitrage fir mehrere
Direktversicherungen, aus der Summe der Zuwendungen an mehrere Pensionskassen oder aus der
Summe der Beitrage zu Direktversicherungen und der Zuwendungen an Pensionskassen zu
ermitteln. °In diese gemeinsame Durchschnittsbildung diirfen jedoch solche Vertrége nicht
einbezogen werden, bei denen wegen der 2 148-Euro-Grenze (>Nummer 1) nur noch ein
Arbeitnehmer (brig bleibt; in diesen Fallen liegt eine gemeinsame Versicherung, die in die
Durchschnittsberechnung einzubeziehen ist, nicht vor.

(10) Werden die pauschalbesteuerbaren Leistungen nicht in einem Jahresbetrag erbracht, so gilt
Folgendes:

1. Die Einbeziehung der auf den einzelnen Arbeitnehmer entfallenden Leistungen in die Durchschnittsberechnung nach §
40b Abs. 2 Satz 2 EStG entfillt von dem Zeitpunkt an, in dem sich ergibt, dass die Leistungen fiir diesen Arbeitnehmer
voraussichtlich insgesamt 2 148 Euro im Kalenderjahr {ibersteigen werden.

2. Die Lohnsteuerpauschalierung auf der Grundlage des Durchschnittsbetrags entfillt von dem Zeitpunkt an, in dem sich
ergibt, dass der Durchschnittsbetrag voraussichtlich 1 752 Euro im Kalenderjahr iibersteigen wird.

3. 'Die Pauschalierungsgrenze von 1 752 Euro ist jeweils insoweit zu vermindern, als sie bei der Pauschalbesteuerung von
fritheren Leistungen im selben Kalenderjahr bereits ausgeschdpft worden ist. “Werden die Leistungen laufend erbracht,
darf die Pauschalierungsgrenze mit dem auf den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum entfallenden Anteil beriicksichtigt
werden.

Vervielfdltigungsregelung

(11) Die Vervielfaltigung der Pauschalierungsgrenze nach § 40b Abs. 2 Satz 3 EStG steht in
Zusammenhang mit der Beendigung des Dienstverhaltnisses; ein solcher Zusammenhang ist
insbesondere dann zu vermuten, wenn der Direktversicherungsbeitrag innerhalb von 3 Monaten vor
dem Aufldsungszeitpunkt geleistet wird. ?Die Vervielfaltigungsregelung gilt auch bei der
Umwandlung von Arbeitslohn (>Absatz 5); nach Auflésung des Dienstverhaltnisses kann sie ohne
zeitliche Beschrankung angewendet werden, wenn die Umwandlung spatestens bis zum Zeitpunkt
der Auflésung des Dienstverhéltnisses vereinbart wird. 3Die Griinde, aus denen das
Dienstverhdltnis beendet wird, sind fir die Vervielfaltigung der Pauschalierungsgrenze

unerheblich. “Die Vervielfiltigungsregelung kann daher auch in den Fallen angewendet werden, in
denen ein Arbeitnehmer wegen Erreichens der Altersgrenze aus dem Dienstverhaltnis

ausscheidet. *Auf die vervielfiltigte Pauschalierungsgrenze sind die fiir den einzelnen Arbeitnehmer
in dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhaltnis beendet wird, und in den sechs
vorangegangenen Kalenderjahren tatsachlich entrichteten Beitrage und Zuwendungen
anzurechnen, die nach § 40b Abs. 1 EStG pauschal besteuert wurden. ®Dazu gehéren auch die 1
752 Euro Ubersteigenden personenbezogenen Beitrage, wenn sie nach § 40b Abs. 2 Satz 2 EStG in
die Bemessungsgrundlage fiir die Pauschsteuer einbezogen worden sind. “Ist bei
Pauschalzuweisungen ein personenbezogener Beitrag nicht feststellbar, ist als tatsachlicher Beitrag
fir den einzelnen Arbeitnehmer der Durchschnittsbetrag aus der Pauschalzuweisung anzunehmen.

Riickzahlung pauschalbesteuerbarer Leistungen
(12) - unbesetzt -

(13) 'Eine Arbeitslohnriickzahlung (negative Einnahme) ist anzunehmen, wenn der Arbeitnehmer
sein Bezugsrecht aus einer Direktversicherung (z. B. bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem
Dienstverhaltnis) ganz oder teilweise ersatzlos verliert und das Versicherungsunternehmen als
Arbeitslohn versteuerte Beitrdge an den Arbeitgeber zuriickzahlt.?Zahlungen des Arbeitnehmers
zum Wiedererwerb des verlorenen Bezugsrechts sind der Vermégenssphare zuzurechnen; sie
stellen keine Arbeitslohnriickzahlung dar.

(14) Sind nach Absatz 13 Arbeitslohnriickzahlungen aus pauschal versteuerten Beitragsleistungen
anzunehmen, mindern sie die gleichzeitig (im selben Kalenderjahr) anfallenden pauschal
besteuerbaren Beitragsleistungen des Arbeitgebers. 2Ubersteigen in einem Kalenderjahr die
Arbeitslohnriickzahlungen betragsmaBig die Beitragsleistungen des Arbeitgebers, ist eine



Minderung der Beitragsleistungen im selben Kalenderjahr nur bis auf Null méglich. 3Eine Minderung
von Beitragsleistungen des Arbeitgebers aus den Vorjahren ist nicht méglich. “Der Arbeitnehmer
kann negative Einnahmen aus pauschal versteuerten Beitragsleistungen nicht geltend machen.

(15) 'Wenn Arbeitslohnriickzahlungen nach Absatz 13 aus teilweise individuell und teilweise
pauschal versteuerten Beitragsleistungen herriihren, ist der Betrag entsprechend

aufzuteilen. 2Dabei kann aus Vereinfachungsgriinden das Verhaltnis zugrunde gelegt werden, das
sich nach den Beitragsleistungen in den vorangegangenen fiinf Kalenderjahren ergibt. *MaBgebend
sind die tatsdchlichen Beitragsleistungen; § 40b Abs. 2 Satz 2 EStG ist nicht anzuwenden. *Die
lohnsteuerliche Beriicksichtigung der dem Arbeitnehmer zuzurechnenden Arbeitslohnzahlung richtet
sich nach folgenden Grundsatzen:

1. Besteht im Zeitpunkt der Arbeitslohnriickzahlung noch das Dienstverhiltnis zu dem Arbeitgeber, der die
Versicherungsbeitrage geleistet hat, kann der Arbeitgeber die Arbeitslohnriickzahlung mit dem Arbeitslohn des
Kalenderjahres der Riickzahlung verrechnen und den so verminderten Arbeitslohn der Lohnsteuer unterwerfen.

2. 'Soweit der Arbeitgeber von der vorstehenden Moglichkeit nicht Gebrauch macht oder machen kann, kann der
Arbeitnehmer die Arbeitslohnriickzahlung wie Werbungskosten - ohne Anrechnung des mafigebenden Pauschbetrags fiir
Werbungskosten nach § 9a Satz 1 Nr. 1 EStG - als Freibetrag (>§ 39a EStG) eintragen lassen oder bei der Veranlagung
zur Einkommensteuer geltend machen. *Erzielt der Arbeitnehmer durch die Arbeitslohnriickzahlung bei seinen
Einkiinften aus nichtselbstdndiger Arbeit einen Verlust, kann er diesen mit Einkiinften aus anderen Einkunftsarten
ausgleichen oder unter den Voraussetzungen des § 10d EStG den Verlustabzug beanspruchen.

(16) Die Absatze 13 bis 15 gelten fir Zuwendungen an Pensionskassen sinngemag.

R 40b.2 Pauschalierung der Lohnsteuer bei Beitragen zu einer
Gruppenunfallversicherung

!Die Lohnsteuerpauschalierung nach § 40b Abs. 3 EStG ist nicht zuldssig, wenn der steuerpflichtige
Durchschnittsbeitrag - ohne Versicherungsteuer - 62 Euro jahrlich Ubersteigt; in diesem Falle ist
der steuerpflichtige Durchschnittsbeitrag dem normalen Lohnsteuerabzug zu unterwerfen. %Bei
konzernumfassenden Gruppenunfallversicherungen ist der Durchschnittsbeitrag festzustellen, der
sich bei Aufteilung der Beitragszahlungen des Arbeitsgebers auf die Zahl seiner begtlinstigten
Arbeitnehmer ergibt; es ist nicht zuldssig, den Durchschnittsbeitrag durch Aufteilung des
Konzernbeitrags auf alle Arbeitnehmer des Konzerns zu ermitteln. 3Ein gemeinsamer
Unfallversicherungsvertrag i. S. d. § 40b Abs. 3 EStG liegt auBer bei einer Gruppenversicherung
auch dann vor, wenn in einem Rahmenvertrag mit einem oder mehreren Versicherern sowohl die
versicherten Personen als auch die versicherten Wagnisse bezeichnet werden und die Einzelheiten
in Zusatzvereinbarungen geregelt sind. *Ein Rahmenvertrag, der z. B. nur den Beitragseinzug und
die Beitragsabrechnung regelt, stellt keinen gemeinsamen Unfallversicherungsvertrag dar.

Zu § 41 EStG
R 41.1 Aufzeichnungserleichterungen, Aufzeichnung der
Religionsgemeinschaft

(1) Die nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und § 40b EStG pauschal besteuerten Beziige und die darauf
entfallende pauschale Lohnsteuer sind grundsatzlich in dem flir jeden Arbeitnehmer zu fiihrenden
Lohnkonto aufzuzeichnen. Soweit die Lohnsteuerpauschalierung nach § 40b EStG auf der
Grundlage des Durchschnittsbetrags durchgefiihrt wird (>§ 40b Abs. 2 Satz 2 EStG), ist dieser
aufzuzeichnen.

(2) 'Die vorgesetzten Behérden kénnen nach § 4 Abs. 3 Satz 1 LStDV Ausnahmen von der
Aufzeichnung im Lohnkonto zulassen, wenn die Méglichkeit zur Nachprifung in anderer Weise
sichergestellt ist. 2Die Mdglichkeit zur Nachpriifung ist in den bezeichneten Fallen nur dann
gegeben, wenn die Zahlung der Beziige und die Art ihrer Aufzeichnung im Lohnkonto vermerkt
werden.

(3) Das Finanzamt hat Antragen auf Befreiung von der Aufzeichnungspflicht nach § 4 Abs. 3 Satz
2 LStDV im Allgemeinen zu entsprechen, wenn es im Hinblick auf die betrieblichen Verhdltnisse
nach der Lebenserfahrung so gut wie ausgeschlossen ist, dass der Rabattfreibetrag (>§ 8 Abs. 3
EStG) oder die Freigrenze nach § 8 Abs. 2 Satz 9 EStG im Einzelfall iberschritten



wird. 2Zusétzlicher UberwachungsmaBnahmen durch den Arbeitgeber bedarf es in diesen Féllen
nicht.

(4) Der Arbeitgeber hat die auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers oder einer entsprechenden
Bescheinigung eingetragene Religionsgemeinschaft im Lohnkonto aufzuzeichnen (§ 4 Abs. 1 Nr. 1
LStDV). 2Erhebt der Arbeitgeber von pauschal besteuerten Beziigen (§§ 37b, 40, 40a Abs. 1, 2a
und 3, § 40b EStG) keine Kirchensteuer, weil der Arbeitnehmer keiner Religionsgemeinschaft
angehort, fir die die Kirchensteuer von den Finanzbehdrden erhoben wird, hat er die Unterlage
hierlGiber als Beleg zu den nach § 4 Abs. 2 Nr. 8 Satz 3 und 4 LStDV zu fihrenden Unterlagen zu
nehmen (§ 4 Abs. 2 Nr. 8 Satz 5 LStDV). 3Als Beleg gilt ein Vermerk des Arbeitgebers dariiber,
dass der Arbeitnehmer seine Nichtzugehdrigkeit zu einer kirchensteuererhebenden
Religionsgemeinschaft durch Vorlage der Lohnsteuerkarte nachgewiesen hat; der Vermerk muss
die ausstellende Gemeindebehdrde enthalten. *In den Fallen des § 37b EStG und des § 40a Abs. 1,
2a und 3 EStG kann der Arbeitgeber auch eine Erklarung zur Religionszugehdérigkeit nach
amtlichem Muster als Beleg verwenden.

R 41.2 Aufzeichnung des GroBbuchstabens U

!Der Anspruch auf Arbeitslohn ist im Wesentlichen weggefallen, wenn z. B. lediglich
vermogenswirksame Leistungen oder Krankengeldzuschiisse gezahlt werden, oder wenn wahrend
unbezahlter Fehlzeiten (z. B. Elternzeit) eine Beschaftigung mit reduzierter Arbeitszeit
aufgenommen wird. 2Der GroBbuchstabe U ist je Unterbrechung einmal im Lohnkonto
einzutragen. 3Wird Kurzarbeitergeld einschl. Saison-Kurzarbeitergeld, der Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld nach dem Mutterschutzgesetz, der Zuschuss nach § 3 der Mutterschutz- und
Elternzeitverordnung oder einer entsprechenden Landesregelung, die Entschadigung fir
Verdienstausfall nach dem Infektionsschutzgesetz oder werden Aufstockungsbetrdge nach dem
AItTZG gezahlt, ist kein GroBbuchstabe U in das Lohnkonto einzutragen.

R 41.3 Betriebsstatte

!Die lohnsteuerliche Betriebsstatte ist der im Inland gelegene Betrieb oder Betriebsteil des
Arbeitgebers, an dem der Arbeitslohn insgesamt ermittelt wird, d. h. wo die einzelnen
Lohnbestandteile oder bei maschineller Lohnabrechnung die Eingabewerte zu dem fir die
Durchfiihrung des Lohnsteuerabzugs maBgebenden Arbeitslohn zusammengefasst werden.?Es
kommt nicht darauf an, wo einzelne Lohnbestandteile ermittelt, die Berechnung der Lohnsteuer
vorgenommen wird und die flir den Lohnsteuerabzug maBgebenden Unterlagen aufbewahrt
werden. 3Bei einem auslandischen Arbeitgeber mit Wohnsitz und Geschéftsleitung im Ausland, der
im Inland einen standigen Vertreter (§ 13 AO) hat, aber keine Betriebsstdtte unterhalt, gilt als
Mittelpunkt der geschaftlichen Leitung der Wohnsitz oder der gewdhnliche Aufenthalt des standigen
Vertreters. “Ein selbstandiges Dienstleistungsunternehmen, das fiir einen Arbeitgeber tétig wird,
kann nicht als Betriebsstitte dieses Arbeitgebers angesehen werden. >Bei einer
Arbeitnehmeriberlassung (>R 42d.2) kann nach § 41 Abs. 2 Satz 2 EStG eine abweichende
lohnsteuerliche Betriebsstétte in Betracht kommen. ®Erlangt ein Finanzamt von Umstanden
Kenntnis, die auf eine Zentralisierung oder Verlegung von lohnsteuerlichen Betriebsstatten in
seinem Zusténdigkeitsbereich hindeuten, hat es vor einer AuBerung gegeniiber dem Arbeitgeber
die anderen betroffenen Finanzamter unverziglich hieriiber zu unterrichten und sich mit ihnen
abzustimmen.

Zu § 41a EStG
R 41a.1 Lohnsteuer-Anmeldung

(1) 'Der Arbeitgeber ist von der Verpflichtung befreit, eine weitere Lohnsteuer-Anmeldung
einzureichen, wenn er dem Betriebsstattenfinanzamt mitteilt, dass er im Lohnsteuer-
Anmeldungszeitraum keine Lohnsteuer einzubehalten oder zu ibernehmen hat, weil der
Arbeitslohn nicht steuerbelastet ist. ?Dies gilt auch, wenn der Arbeitgeber nur Arbeitnehmer
beschaftigt, fir die er lediglich die Pauschsteuer nach § 40a Abs. 2 EStG an die Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See entrichtet.

(2) 'Fir jede Betriebsstitte (>§ 41 Abs. 2 EStG) und fiir jeden Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum ist
eine einheitliche Lohnsteuer-Anmeldung einzureichen. 2Die Abgabe mehrerer Lohnsteuer-
Anmeldungen flr dieselbe Betriebsstatte und denselben Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum, etwa



getrennt nach den verschiedenen Bereichen der Lohnabrechnung, z. B. gewerbliche Arbeitnehmer,
Gehaltsempfanger, Pauschalierungen nach den §§ 37a, 37b, 40 bis 40b EStG, ist nicht zulassig.

(3) Der flr den Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum maBgebende Betrag der abzufiihrenden
Lohnsteuer (>§ 41a Abs. 2 EStG) ist die Summe der einbehaltenen und bernommenen Lohnsteuer
ohne Kiirzung um das ihr entnommene Kindergeld (>§ 72 Abs. 7 EStG).

(4) 'Das Betriebsstattenfinanzamt hat den rechtzeitigen Eingang der Lohnsteuer-Anmeldung zu
tiberwachen. 2Es kann bei nicht rechtzeitigem Eingang der Lohnsteuer-Anmeldung einen
Verspatungszuschlag nach § 152 AO festsetzen oder erforderlichenfalls die Abgabe der Lohnsteuer-
Anmeldung mit Zwangsmitteln nach §§ 328 bis 335 AO durchsetzen. 3Wird eine Lohnsteuer-
Anmeldung nicht eingereicht, kann das Finanzamt die Lohnsteuer im Schatzungswege ermitteln
und den Arbeitgeber durch Steuerbescheid in Anspruch nehmen (>§§ 162, 167 Abs. 1

AO). *Pauschale Lohnsteuer kann im Schitzungswege ermittelt und in einem Steuerbescheid
festgesetzt werden, wenn der Arbeitgeber mit dem Pauschalierungsverfahren einverstanden ist.

(5) Bemessungsgrundlage fiir den Steuereinbehalt nach § 41a Abs. 4 EStG ist die Lohnsteuer, die
auf den fir die Tatigkeit an Bord von Schiffen gezahlten Arbeitslohn entfallt, wenn der betreffende
Arbeitnehmer mehr als 183 Tage bei dem betreffenden Reeder beschéftigt ist. Der
Lohnsteuereinbehalt durch den Reeder nach § 41a Abs. 4 EStG gilt fir den Kapitdn und alle
Besatzungsmitglieder - einschl. des Servicepersonals -, die Uber ein Seefahrtsbuch verfligen und
deren Arbeitgeber er ist. 3Der Lohnsteuereinbehalt kann durch Korrespondent- oder Vertragsreeder
nur vorgenommen werden, wenn diese mit der Bereederung des Schiffes in ihrer Eigenschaft als
Mitgesellschafter an der Eigentiimergesellschaft beauftragt sind. *Bei Vertragsreedern ist dies
regelmaBig nicht der Fall. >Bei Korrespondentreedern ist der Lohnsteuereinbehalt nur fiir die
Heuern der Seeleute zuladssig, die auf den Schiffen tatig sind, bei denen der Korrespondentreeder
auch Miteigentimer ist.

R 41a.2 Abfiihrung der Lohnsteuer

!Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer in einem Betrag an die Kasse des Betriebsstattenfinanzamts
(>§ 41 Abs. 2 EStG) oder an eine von der obersten Finanzbehérde des Landes bestimmte
offentliche Kasse (>§ 41a Abs. 3 EStG) abzufiihren.?Der Arbeitgeber muss auf dem
Zahlungsabschnitt angeben oder durch sein Kreditinstitut angeben lassen: die Steuernummer, die
Bezeichnung der Steuer und den Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum. 3Eine Stundung der
einzubehaltenden oder einbehaltenen Lohnsteuer ist nicht moéglich (>§ 222 Satz 3 und 4 AO).

Zu § 41b EStG
R 41b. Abschluss des Lohnsteuerabzugs

Lohnsteuerbescheinigungen

(1) Die Lohnsteuerbescheinigung richtet sich nach § 41b EStG und der im Bundessteuerblatt Teil I
bekannt gemachten Datensatzbeschreibung fir die elektronische Ubermittlung sowie dem
entsprechenden Vordruckmuster.

Verbleib der Lohnsteuerkarten

(2) 'Wird ein Arbeitnehmer, der den Arbeitslohn im Voraus fiir einen Lohnzahlungszeitraum
erhalten hat, wahrend dieser Zeit einer anderen Dienststelle zugewiesen und geht die Zahlung des
Arbeitslohns auf die Kasse dieser Dienststelle (iber, hat die friiher zustéandige Kasse in der
Lohnsteuerbescheinigung (>Absatz 1) den vollen von ihr gezahlten Arbeitslohn und die davon
einbehaltene Lohnsteuer auch dann aufzunehmen, wenn ihr ein Teil des Arbeitslohns von der
nunmehr zustéandigen Kasse erstattet wird; der Arbeitslohn darf nicht um die Freibetrage fir
Versorgungsbeziige (>§ 19 Abs. 2 EStG) und den Altersentlastungsbetrag (>§ 24a EStG) gekiirzt
werden. 2Die nunmehr zusténdige Kasse hat den der friiher zustandigen Kasse erstatteten Teil des
Arbeitslohns nicht in die Lohnsteuerbescheinigung aufzunehmen.

Zu § 41c EStG
R 41c.1 Anderung des Lohnsteuerabzugs



(1) *Unabhangig von der Verpflichtung des Arbeitgebers, nach § 39c Abs. 2 EStG den
Lohnsteuerabzug fiir den Monat Januar erforderlichenfalls zu dndern, ist der Arbeitgeber in den in §
41c Abs. 1 EStG bezeichneten Fillen zu einer Anderung des Lohnsteuerabzugs bei der jeweils
nachstfolgenden Lohnzahlung berechtigt. 2Die Anderung ist zugunsten oder zuungunsten des
Arbeitnehmers zuldssig, ohne dass es dabei auf die Hohe der zu erstattenden oder nachtraglich
einzubehaltenden Steuer ankommt. 3Fiir die nachtragliche Einbehaltung durch den Arbeitgeber gilt
der Mindestbetrag fir die Nachforderung durch das Finanzamt (§ 41c Abs. 4 Satz 2 EStG) nicht.

(2) Der Arbeitgeber ist zur Anderung des Lohnsteuerabzugs nur berechtigt, soweit die Lohnsteuer
von ihm einbehalten worden ist oder einzubehalten war. 2Bei Nettoldhnen (>R 39b.9) gilt dies fiir
die zu ibernehmende Steuer. 3Bei Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte eines Arbeitnehmers, die
auf einen Zeitpunkt vor Beginn des Dienstverhaltnisses zuriickwirken, wird auf die Anzeigepflicht
des Arbeitgebers (>R 41c.2) verwiesen.

(3) 'Die Anderung des Lohnsteuerabzugs auf Grund riickwirkender Eintragungen auf der
Lohnsteuerkarte ist nicht auf die Falle beschrankt, in denen die Gemeinde oder das Finanzamt
Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte eines Arbeitnehmers mit Wirkung von einem
zuriickliegenden Zeitpunkt an &ndert oder ergénzt. 2Die Anderung des Lohnsteuerabzugs ist ebenso
zulassig, wenn der Arbeitgeber wegen Nichtvorlage der Lohnsteuerkarte den Lohnsteuerabzug
gemaB § 39c Abs. 1 EStG vorgenommen hat und der Arbeitnehmer erstmals eine Lohnsteuerkarte
vorlegt oder wenn bei Vorauszahlung des Arbeitslohns der Geltungsbeginn einer Eintragung auf der
Lohnsteuerkarte in einen bereits abgerechneten Lohnzahlungszeitraum fallt. 3Der Inhalt der nach §
39b Abs. 6, § 39c Abs. 3 und § 39d Abs. 1 EStG ausgestellten Bescheinigungen ist ebenso wie die
Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte zu berlcksichtigen.

(4) 'Die Anderung des Lohnsteuerabzugs ist, sofern der Arbeitgeber von seiner Berechtigung hierzu
Gebrauch macht, bei der nachsten Lohnzahlung vorzunehmen, die auf die Vorlage der
Lohnsteuerkarte mit den riickwirkenden Eintragungen oder das Erkennen einer nicht
vorschriftsmaBigen Lohnsteuereinbehaltung folgt. 2Der Arbeitgeber darf in Fallen nachtréglicher
Einbehaltung von Lohnsteuer die Einbehaltung nicht auf mehrere Lohnzahlungen verteilen. 3Die
nachtragliche Einbehaltung ist auch insoweit zulassig, als dadurch die Pfandungsfreigrenzen
unterschritten werden; wenn die nachtraglich einzubehaltende Lohnsteuer den auszuzahlenden
Barlohn Ubersteigt, ist die nachtragliche Einbehaltung in Hohe des auszuzahlenden Barlohns
vorzunehmen und dem Finanzamt fir den Ubersteigenden Betrag eine Anzeige nach § 41c Abs. 4
EStG zu erstatten.

(5) Im Falle der Erstattung von Lohnsteuer hat der Arbeitgeber die zu erstattende Lohnsteuer dem
Gesamtbetrag der von ihm abzufithrenden Lohnsteuer zu entnehmen. 2Als Antrag auf Ersatz eines
etwaigen Fehlbetrags reicht es aus, wenn in der Lohnsteuer-Anmeldung der Erstattungsbetrag
kenntlich gemacht wird. 3Macht der Arbeitgeber von seiner Berechtigung zur Lohnsteuererstattung
nach § 41c Abs. 1 und 2 EStG keinen Gebrauch, kann der Arbeitnehmer die Erstattung beim
Finanzamt beantragen.

(6) Nach Ablauf des Kalenderjahres ist eine Anderung des Lohnsteuerabzugs in der Weise
vorzunehmen, dass die Jahreslohnsteuer festzustellen und durch Gegenliberstellung mit der
insgesamt einbehaltenen Lohnsteuer der nachtraglich einzubehaltende oder zu erstattende
Steuerbetrag zu ermitteln ist. 2Eine Erstattung darf aber nur im Lohnsteuer-Jahresausgleich unter
den Voraussetzungen des § 42b EStG vorgenommen werden. 3Wenn der Arbeitgeber nach § 42b
Abs. 1 EStG den Lohnsteuer-Jahresausgleich nicht durchfiihren darf, ist auch eine Anderung des
Lohnsteuerabzugs mit Erstattungsfolge nicht mdglich; der Arbeitnehmer kann in diesen Fallen die
Erstattung im Rahmen einer Veranlagung zur Einkommensteuer erreichen. *Soweit der Arbeitgeber
auf Grund einer Anderung des Lohnsteuerabzugs nach Ablauf des Kalenderjahres nachtraglich
Lohnsteuer einbehdlt, handelt es sich um Lohnsteuer des abgelaufenen Kalenderjahres, die
zusammen mit der Ubrigen einbehaltenen Lohnsteuer des abgelaufenen Kalenderjahres in einer
Summe in der Lohnsteuerbescheinigung zu tGbermitteln oder anzugeben ist.

(7) 'Hat der Arbeitgeber die Lohnsteuerbescheinigung tibermittelt oder ausgestellt, ist eine
Anderung des Lohnsteuerabzuges nicht mehr mdéglich. ?Die bloBe Korrektur eines zundchst
unrichtig Gbermittelten Datensatzes ist zuléssig. *Die Anzeigeverpflichtung nach § 41c Abs. 4 Satz
1 Nr. 3 EStG bleibt unberihrt.

(8) 'Bei beschrankt Stpfl. ist auch nach Ablauf des Kalenderjahres eine Anderung des
Lohnsteuerabzugs nur fir die Lohnzahlungszeitraume vorzunehmen, auf die sich die Anderungen



beziehen. 2Eine Anderung mit Erstattungsfolge kann in diesem Falle nur das Finanzamt
durchfuhren.

R 41c.2 Anzeigepflichten des Arbeitgebers

(1) 'Der Arbeitgeber hat die Anzeigepflichten nach § 38 Abs. 4, § 41c Abs. 4 EStG unverziiglich zu
erfiillen. 2Sobald der Arbeitgeber erkennt, dass der Lohnsteuerabzug in zu geringer Héhe
vorgenommen worden ist, hat er dies dem Betriebsstattenfinanzamt anzuzeigen, wenn er die
Lohnsteuer nicht nachtraglich einbehalten kann oder von seiner Berechtigung hierzu keinen
Gebrauch macht; dies gilt auch bei riickwirkender Gesetzesanderung. 3Der Arbeitgeber hat die
Anzeige Uber die zu geringe Einbehaltung der Lohnsteuer ggf. auch fiir die zurlickliegenden vier
Kalenderjahre zu erstatten. *Die Anzeigepflicht besteht unabhéngig von dem Mindestbetrag (§ 41c
Abs. 4 Satz 2 EStG) fir die Nachforderung durch das Finanzamt.

(2) 'Die Anzeige ist schriftlich zu erstatten. 2In ihr sind der Name und die Anschrift des
Arbeitnehmers, die auf der Lohnsteuerkarte eingetragenen Besteuerungsmerkmale, namlich
Geburtsdatum, Steuerklasse/Faktor, Zahl der Kinderfreibetréage, Kirchensteuermerkmal und ggf.
ein Freibetrag oder Hinzurechnungsbetrag, sowie der Anzeigegrund und die fiir die Berechnung
einer Lohnsteuer-Nachforderung erforderlichen Mitteilungen Gber Héhe und Art des Arbeitslohns, z.
B. Auszug aus dem Lohnkonto, anzugeben.

(3) 'Das Betriebsstattenfinanzamt hat die Anzeige an das fiir die Einkommensbesteuerung des
Arbeitnehmers zustdandige Finanzamt weiterzuleiten, wenn es zweckmaBig erscheint, die
Lohnsteuer-Nachforderung nicht sofort durchzufiihren, z. B. weil es wahrscheinlich ist, dass der
Arbeitnehmer zur Einkommensteuer veranlagt wird. ?Das ist auch angebracht in Fallen, in denen
bei Eingang der Anzeige nicht abzusehen ist, ob sich bei Anderung des Lohnsteuerabzugs nach
Ablauf des Kalenderjahres (>§ 41c Abs. 3 Satz 2 EStG) eine Lohnsteuer-Nachforderung ergeben
wird.

R 41c.3 Nachforderung von Lohnsteuer

(1) In den Fallen des § 38 Abs. 4 und des § 41c Abs. 4 EStG ist das Betriebsstattenfinanzamt fir
die Nachforderung dann zustandig, wenn die zu wenig erhobene Lohnsteuer bereits im Laufe des
Kalenderjahres nachgefordert werden soll.

(2) YIm Falle des § 41c Abs. 4 EStG gilt fiir die Berechnung der nachzufordernden Lohnsteuer nach
Ablauf des Kalenderjahres R 41c.1 Abs. 6 Satz 1 und Abs. 8 Satz 1 entsprechend. In anderen
Fallen ist die Jahreslohnsteuer wie folgt zu ermitteln:

1 Bruttoarbeitslohn

2 + erméiBigt besteuerte Entschidigungen und erméafligt besteuerte Vergiitungen fiir mehrjahrige Tétigkeit i. S. d. § 34
EStG

3 = Jahresarbeitslohn

4 - Freibetrige flir Versorgungsbeziige (§ 19 Abs. 2 EStG)
- Werbungskosten, maBgebender Pauschbetrag fiir Werbungskosten (§§ 9, 9a EStG)
- - Erwerbsbedingte Kinderbetreuungskosten (§ 9 Abs. 5 Satz 1 i. V. m. § 9c Abs. 1 EStG)
- Altersentlastungsbetrag (§ 24a EStG)

= Gesamtbetrag der Einkiinfte (§ 2 Abs. 3 EStG)
- Sonderausgaben (§§ 9c Abs. 2, 10, 10b, 10c, 39b Abs. 2 Satz 5 Nr. 3 EStG)
10 - aullergewohnliche Belastungen (§§ 33 bis 33b EStG)

6
7 - Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende (§ 24b EStG)
8
9

11 = Einkommen (§ 2 Abs. 4 EStG)
12 - Freibetrige flir Kinder (nur fiir Kinder, fiir die kein Anspruch auf Kindergeld besteht; § 39a Abs. 1 Nr. 6 EStG)

13 = zu versteuerndes Einkommen (§ 2 Abs. 5 EStG)

14 - Entschiddigungen und Vergiitungen i. S. d. § 34 EStG (Zeile 2)

15 = verbleibendes zu versteuerndes Einkommen

16 + ein Fiinftel der Entschddigungen und Vergiitungen i. S. d. § 34 EStG (Zeile 2)
17 = Summe

18 = Steuerbetrag flir die Summe (Zeile 17) laut Grundtarif/Splittingtarif
19 - Steuerbetrag fiir das verbleibende zu versteuernde Einkommen (Zeile 15) laut Grundtarif/Splittingtarif




20 = Unterschiedsbetrag

3Hat der Arbeitnehmer keine Entschadigungen und Vergiitungen i. S. d. § 34 EStG bezogen, ist der
flr das zu versteuernde Einkommen (Zeile 13) nach dem Grundtarif/Splittingtarif ermittelte
Steuerbetrag die Jahreslohnsteuer (tarifliche Einkommensteuer - § 32a Abs. 1, 5 EStG). *Hat der
Arbeitnehmer Entschadigungen und Verglitungen i. S. d. § 34 EStG bezogen, ist der Steuerbetrag
flr das verbleibende zu versteuernde Einkommen (Zeile 19) zuziiglich des Flinffachen des
Unterschiedsbetrags (Zeile 20) die Jahreslohnsteuer (tarifliche Einkommensteuer - § 32a Abs. 1, 5
EStG).

(4) 'Will das Finanzamt zuwenig einbehaltene Lohnsteuer vom Arbeitnehmer nachfordern, erlésst
es gegen diesen einen Steuerbescheid. 2Nach Ablauf des Kalenderjahres kommt eine
Nachforderung von Lohnsteuer oder Einkommensteuer ggf. auch durch erstmalige oder gednderte
Veranlagung zur Einkommensteuer in Betracht. 3Die Nachforderung von Lohnsteuer oder
Einkommensteuer erfolgt durch erstmalige oder gedanderte Veranlagung zur Einkommensteuer,
wenn auf der Lohnsteuerkarte ein Hinzurechnungsbetrag eingetragen ist (>§ 46 Abs. 2 Nr. 2
EStG).

(5) *AuBer im Falle des § 38 Abs. 4 EStG unterbleibt die Nachforderung, wenn die nachzufordernde
Lohnsteuer den Mindestbetrag nach § 41c Abs. 4 Satz 2 EStG nicht lbersteigt. 2Bezieht sich die
Nachforderung auf mehrere Kalenderjahre, ist flir jedes Kalenderjahr gesondert festzustellen, ob
der Mindestbetrag Uberschritten wird. >Treffen in einem Kalenderjahr mehrere
Nachforderungsgriinde zusammen, gilt der Mindestbetrag fir die insgesamt nachzufordernde
Lohnsteuer.

Zu § 42b EStG
R 42b. Durchfiihrung des Lohnsteuer-Jahresausgleichs durch den
Arbeitgeber

(1) 'Der Arbeitgeber darf den Lohnsteuer-Jahresausgleich nur fiir unbeschrénkt
einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer durchfihren,

1. die wihrend des Ausgleichsjahres standig in einem Dienstverhéltnis gestanden haben

2. die am 31. Dezember des Ausgleichsjahres in seinen Diensten stehen oder zu diesem Zeitpunkt von ihm Arbeitslohn aus
einem fritheren Dienstverhéltnis beziehen und

3. bei denen kein Ausschlusstatbestand nach § 42b Abs. 1 Satz 3 und 4 EStG vorliegt.

2In die Feststellung, ob die Voraussetzung der des Satzes 1 Nr. 1 erfiillt ist, sind auch Zeitrdume
einzubeziehen, fir die der Arbeitnehmer laufenden Arbeitslohn aus einem fritheren Dienstverhaltnis
erhalten hat. Beginnt oder endet die unbeschrankte Einkommensteuerpflicht im Laufe des
Kalenderjahres, darf der Arbeitgeber den Lohnsteuer-Jahresausgleich nicht durchfiihren.

(2) Beantragt der Arbeitnehmer, Entschadigungen oder Vergitungen fir mehrjahrige Tatigkeit i. S.
d. § 34 EStG in den Lohnsteuer-Jahresausgleich einzubeziehen (>§ 42b Abs. 2 Satz 2 EStG),
gehodren die Entschadigungen und Vergltungen zum Jahresarbeitslohn, fiir den die
Jahreslohnsteuer zu ermitteln ist.

(3) !Bei Arbeitnehmern, fiir die der Arbeitgeber nach § 42b Abs. 1 EStG einen Lohnsteuer-
Jahresausgleich durchfiihren darf, darf der Arbeitgeber den Jahresausgleich mit der Ermittlung der
Lohnsteuer fir den letzten im Ausgleichsjahr endenden Lohnzahlungszeitraum zusammenfassen
(>§ 42b Abs. 3 Satz 1 EStG). 2Hierbei ist die Jahreslohnsteuer nach § 42b Abs. 2 Satz 1 bis 3 EStG
zu ermitteln und der Lohnsteuer, die von dem Jahresarbeitslohn erhoben worden ist,
gegeniiberzustellen. 3Ubersteigt die ermittelte Jahreslohnsteuer die erhobene Lohnsteuer, ist der
Unterschiedsbetrag die Lohnsteuer, die flir den letzten Lohnzahlungszeitraum des Ausgleichsjahres
einzubehalten ist. “Ubersteigt die erhobene Lohnsteuer die ermittelte Jahreslohnsteuer, ist der
Unterschiedsbetrag dem Arbeitnehmer zu erstatten; § 42b Abs. 3 Satz 2 und 3 sowie Abs. 4 EStG
ist hierbei anzuwenden.

Zu § 42d EStG
R 42d.1 Inanspruchnahme des Arbeitgebers



Allgemeines

(1) 'Der Arbeitnehmer ist - vorbehaltlich § 40 Abs. 3 EStG - Schuldner der Lohnsteuer (§ 38 Abs. 2
EStG); dies gilt auch fiir den Fall einer Nettolohnvereinbarung (>R 39b.9). %Fiir diese Schuld kann
der Arbeitgeber als Haftender in Anspruch genommen werden, soweit seine Haftung reicht (§ 42d
Abs. 1 und 2 EStG); die Haftung entfallt auch in den vom Arbeitgeber angezeigten Fallen des § 38
Abs. 4 Satz 3 EStG. 3Dies gilt auch bei Lohnzahlung durch Dritte, soweit der Arbeitgeber zur
Einbehaltung der Lohnsteuer verpflichtet ist (§ 38 Abs. 1 Satz 3 EStG) und in Fallen des § 38 Abs.
3a EStG.

Haftung anderer Personen

(2) 'Soweit Dritte fiir Steuerleistungen in Anspruch genommen werden kénnen, z. B. gesetzliche
Vertreter juristischer Personen, Vertreter, Bevollmachtigte, Vermdgensverwalter, Rechtsnachfolger,
haften sie als Gesamtschuldner neben dem Arbeitgeber als weiterem Haftenden und neben dem
Arbeitnehmer als Steuerschuldner (§ 44 AO). *Die Haftung kann sich z. B. aus §§ 69 bis 77 AO
ergeben.

Gesamtschuldner

(3) 'Soweit Arbeitgeber, Arbeitnehmer und ggf. andere Personen Gesamtschuldner sind, schuldet
jeder die gesamte Leistung (§ 44 Abs. 1 Satz 2 AO). 2Das Finanzamt muss die Wahl, an welchen
Gesamtschuldner es sich halten will, nach pflichtgemaBem Ermessen unter Beachtung der durch
Recht und Billigkeit gezogenen Grenzen und unter verstandiger Abwagung der Interessen aller
Beteiligten treffen.

Ermessenspriifung

(4) 'Die Haftung des Arbeitgebers ist von einem Verschulden grundsétzlich nicht abhangig. 2Ein
geringfiigiges Verschulden oder ein schuldloses Verhalten des Arbeitgebers ist aber bei der Frage
zu wiirdigen, ob eine Inanspruchnahme des Arbeitgebers im Rahmen des Ermessens liegt. 3Die
Frage, ob der Arbeitgeber vor dem Arbeitnehmer in Anspruch genommen werden darf, hangt
wesentlich von den Gesamtumstanden des Einzelfalls ab, wobei von dem gesetzgeberischen Zweck
des Lohnsteuerverfahrens, durch den Abzug an der Quelle den schnellen Eingang der Lohnsteuer in
einem vereinfachten Verfahren sicherzustellen, auszugehen ist. *Die Inanspruchnahme des
Arbeitgebers kann ausgeschlossen sein, wenn er den individuellen Lohnsteuerabzug ohne
Beriicksichtigung von Gesetzesanderungen durchgefiihrt hat, soweit es ihm in der kurzen Zeit
zwischen der Verkliindung des Gesetzes und den folgenden Lohnabrechnungen bei Anwendung
eines strengen MafBstabs nicht zumutbar war, die Gesetzesanderungen zu bericksichtigen.

Haftungsbescheid

(5) 'Wird der Arbeitgeber nach § 42d EStG als Haftungsschuldner in Anspruch genommen, ist,
vorbehaltlich § 42d Abs. 4 Nr. 1 und 2 EStG, ein Haftungsbescheid zu erlassen. 2Darin sind die fiir
das EntschlieBungs- und Auswahlermessen maBgebenden Griinde anzugeben. 3Hat der Arbeitgeber
nach Abschluss einer Lohnsteuer-AuBenpriifung eine Zahlungsverpflichtung schriftlich anerkannt,
steht die Anerkenntniserklarung einer Lohnsteuer-Anmeldung gleich (§ 167 Abs. 1 Satz 3 AO). “Ein
Haftungsbescheid lasst die Lohnsteuer-Anmeldungen unberihrt.

Nachforderungsbescheid

(6) *Wird pauschale Lohnsteuer nacherhoben, die der Arbeitgeber zu (ibernehmen hat (§ 40 Abs. 3
EStG), ist ein Nachforderungsbescheid (Steuerbescheid) zu erlassen; Absatz 5 Satz 3 und 4 gilt
entsprechend. *Der Nachforderungsbescheid bezieht sich auf bestimmte steuerpflichtige
Sachverhalte. 3Die Anderung ist hinsichtlich der ihm zugrunde liegenden Sachverhalte - auBer in
den Féllen der §§ 172 und 175 AO - wegen der Anderungssperre des § 173 Abs. 2 AO nur bei
Steuerhinterziehung oder leichtfertiger Steuerverkiirzung méglich.

Zahlungsfrist



(7) Fir die durch Haftungsbescheid (>Absatz 5) oder Nachforderungsbescheid (>Absatz 6)
angeforderten Steuerbetrage ist eine Zahlungsfrist von einem Monat zu setzen.

R 42d.2 Haftung bei Arbeitnehmeriiberlassung
Allgemeines

(1) Bei Arbeitnehmeriiberlassung ist steuerrechtlich grundsatzlich der Verleiher Arbeitgeber der
Leiharbeitnehmer (>R 19.1 Satz 5). ?Dies gilt fiir einen ausléndischen Verleiher (>R 38.3 Abs. 1
Satz 2) selbst dann, wenn der Entleiher Arbeitgeber im Sinne eines
Doppelbesteuerungsabkommens ist; die Arbeitgebereigenschaft des Entleihers nach einem
Doppelbesteuerungsabkommen hat nur Bedeutung fir die Zuweisung des

Besteuerungsrechts. 3Wird der Entleiher als Haftungsschuldner in Anspruch genommen, ist wegen
der unterschiedlichen Voraussetzungen und Folgen stets danach zu unterscheiden, ob er als
Arbeitgeber der Leiharbeitnehmer oder als Dritter nach § 42d Abs. 6 EStG neben dem Verleiher als
dem Arbeitgeber der Leiharbeitnehmer haftet.

Inanspruchnahme des Entleihers nach § 42d Abs. 6 EStG

(2) 'Der Entleiher haftet nach § 42d Abs. 6 EStG wie der Verleiher (Arbeitgeber), jedoch
beschrankt auf die Lohnsteuer flir die Zeit, fir die ihm der Leiharbeitnehmer Uberlassen worden
ist. ?Die Haftung des Entleihers richtet sich deshalb nach denselben Grundsétzen wie die Haftung
des Arbeitgebers. 3Sie scheidet aus, wenn der Verleiher als Arbeitgeber nicht haften wiirde. *Die
Haftung des Entleihers kommt nur bei gewerbsmaBiger Arbeitnehmeriiberlassung nach § 1 des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes - AUG in Betracht. °Die Arbeitnehmeriiberlassung ist
gewerbsmaBig, wenn die gewerberechtlichen Voraussetzungen vorliegen. °GewerbsméBig handelt
danach derjenige Unternehmer (Verleiher), der Arbeitnehmertberlassung nicht nur gelegentlich,
sondern auf Dauer betreibt und damit wirtschaftliche Vorteile erzielen will. ’Die Voraussetzungen
kénnen z. B. nicht erflillt sein, wenn Arbeitnehmer gelegentlich zwischen selbstandigen Betrieben
zur Deckung eines kurzfristigen Personalmehrbedarfs ausgeliehen werden, in andere
Betriebsstatten ihres Arbeitgebers entsandt oder zu Arbeitsgemeinschaften freigestellt

werden. 8Arbeitnehmeriiberlassung liegt nicht vor, wenn das Uberlassen von Arbeitnehmern als
Nebenleistung zu einer anderen Leistung anzusehen ist, wenn z. B. im Falle der Vermietung von
Maschinen und Uberlassung des Bedienungspersonals der wirtschaftliche Wert der Vermietung
tiberwiegt. °In den Fallen des § 1 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 AUG ist ebenfalls keine
Arbeitnehmeriberlassung anzunehmen.

(3) 1Zur rechtlichen Wiirdigung eines Sachverhalts mit drittbezogener Té&tigkeit als
Arbeitnehmeriberlassung und ihrer Abgrenzung insbesondere gegentiber einem Werkvertrag ist
entscheidend auf das Gesamtbild der Tatigkeit abzustellen.?Auf die Bezeichnung des
Rechtsgeschifts, z. B. als Werkvertrag, kommt es nicht entscheidend an. 3Auf
Arbeitnehmeriberlassung weisen z. B. folgende Merkmale hin:

1. Der Inhaber der Drittfirma (Entleiher) nimmt im Wesentlichen das Weisungsrecht des Arbeitgebers wahr;

2. der mit dem Einsatz des Arbeitnehmers verfolgte Leistungszweck stimmt mit dem Betriebszweck der Drittfirma iiberein;

3. das zu verwendende Werkzeug wird im Wesentlichen von der Drittfirma gestellt, es sei denn auf Grund von
Sicherheitsvorschriften;

4. die mit anderen Vertragstypen, insbesondere Werkvertrag, verbundenen Haftungsrisiken sind ausgeschlossen oder
beschrinkt worden;

5. die Arbeit des eingesetzten Arbeitnehmers gegeniiber dem entsendenden Arbeitgeber wird auf der Grundlage von
Zeiteinheiten vergiitet.

“Bei der Priifung der Frage, ob Arbeitnehmeriiberlassung vorliegt, ist die Auffassung der
Bundesagentur fiir Arbeit zu beriicksichtigen. *Eine Inanspruchnahme des Entleihers kommt
regelmaBig nicht in Betracht, wenn die Bundesagentur fir Arbeit gegeniiber dem Entleiher die
Auffassung geduBert hat, bei dem verwirklichten Sachverhalt liege Arbeitnehmeriberlassung nicht
vor.

(4) *Ausnahmen von der Entleiherhaftung enthélt § 42d Abs. 6 Satz 2 und 3 EStG. 2Der
Uberlassung liegt eine Erlaubnis nach § 1 AUG i. S. d. § 42d Abs. 6 Satz 2 EStG immer dann
zugrunde, wenn der Verleiher eine Erlaubnis nach § 1 AUG zur Zeit des Verleihs besessen hat oder
die Erlaubnis in dieser Zeit nach § 2 Abs. 4 AUG als fortbestehend gilt, d.h. bis zu zwdIf Monaten



nach Erléschen der Erlaubnis fiir die Abwicklung der erlaubt abgeschlossenen Vertrége. 3Der
Uberlassung liegt jedoch keine Erlaubnis zugrunde, wenn Arbeitnehmer gewerbsmé&Big in Betriebe
des Baugewerbes fiir Arbeiten Uberlassen werden, die Ublicherweise von Arbeitern verrichtet
werden, weil dies nach § 1b AUG unzuléssig ist und sich die Erlaubnis nach § 1 AUG auf solchen
Verleih nicht erstreckt, es sei denn, die Uberlassung erfolgt zwischen Betrieben des Baugewerbes,
die von denselben Rahmen- und Sozialkassentarifvertragen oder von der Allgemeinverbindlichkeit
erfasst werden. *Bei erlaubtem Verleih durch einen inlandischen Verleiher haftet der Entleiher
nicht. °Der Entleiher trégt die Feststellungslast, wenn er sich darauf beruft, dass er tiber das
Vorliegen einer Arbeitnehmeriiberlassung ohne Verschulden irrte (§ 42d Abs. 6 Satz 3 EStG). ®Bei
der Inanspruchnahme des Entleihers ist Absatz 3 zu beriicksichtigen.”Im Bereich unzuléssiger
Arbeitnehmeriiberlassung sind wegen des Verbots in § 1b AUG strengere MaBstidbe anzulegen,
wenn sich der Entleiher darauf beruft, ohne Verschulden einem Irrtum erlegen zu sein. ®Dies gilt
insbesondere, wenn das Uberlassungsentgelt deutlich giinstiger ist als dasjenige von anderen
Anbietern. Ob der Verleiher eine Erlaubnis nach § 1 AUG hat, muss der Verleiher in dem
schriftlichen Uberlassungsvertrag nach § 12 Abs. 1 AUG erkldren und kann der Entleiher selbst
oder das Finanzamt durch Anfrage bei der Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit erfahren
oder Uberprifen.

(5) Die Hb6he des Haftungsbetrags ist auf die Lohnsteuer begrenzt, die vom Verleiher
gegebenenfalls anteilig flir die Zeit einzubehalten war, fir die der Leiharbeithehmer dem Entleiher
Uiberlassen war. ?Hat der Verleiher einen Teil der von ihm insgesamt einbehaltenen und
angemeldeten Lohnsteuer fiir den entsprechenden Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum gezahlt, wobei
er auch die Lohnsteuer des dem Entleiher berlassenen Leiharbeitnehmers bericksichtigt hat,
mindert sich der Haftungsbetrag im Verhaltnis von angemeldeter zu gezahlter Lohnsteuer.

(6) Der Haftungsbescheid kann gegen den Entleiher ergehen, wenn die Voraussetzungen der
Haftung erfillt sind. 2Auf Zahlung darf er jedoch erst in Anspruch genommen werden nach einem
fehlgeschlagenen Vollstreckungsversuch in das inlandische bewegliche Vermdgen des Verleihers
oder wenn die Vollstreckung keinen Erfolg verspricht (§ 42d Abs. 6 Satz 6 EStG). 3Eine vorherige
Zahlungsaufforderung an den Arbeitnehmer oder ein Vollstreckungsversuch bei diesem ist nicht
erforderlich (entsprechende Anwendung des § 219 Satz 2 AO).

Inanspruchnahme des Verleihers nach § 42d Abs. 7 EStG

(7) *Nach § 42d Abs. 7 EStG kann der Verleiher, der steuerrechtlich nicht als Arbeitgeber zu
behandeln ist, wie ein Entleiher nach § 42d Abs. 6 EStG als Haftender in Anspruch genommen
werden. 2Insoweit kann er erst nach dem Entleiher auf Zahlung in Anspruch genommen

werden. 3Davon zu unterscheiden ist der Erlass des Haftungsbescheids, der vorher ergehen

kann. *Gegen den Haftungsbescheid kann sich der Verleiher deswegen nicht mit Erfolg darauf
berufen, der Entleiher sei auf Grund der tatsachlichen Abwicklung einer unerlaubten
Arbeitnehmeriberlassung als Arbeitgeber aller oder eines Teils der Uiberlassenen Leiharbeitnehmer
zu behandeln.

Sicherungsverfahren nach § 42d Abs. 8 EStG

(8) !Als SicherungsmaBnahme kann das Finanzamt den Entleiher verpflichten, einen bestimmten
Euro-Betrag oder einen als Prozentsatz bestimmten Teil des vereinbarten Uberlassungsentgelts
einzubehalten und abzufiihren. 2Hat der Entleiher bereits einen Teil der geschuldeten
Uberlassungsvergiitung an den Verleiher geleistet, kann der Sicherungsbetrag mit einem
bestimmten Euro-Betrag oder als Prozentsatz bis zur Hohe des Restentgelts festgesetzt

werden. 3Die SicherungsmaBnahme ist nur anzuordnen in Féllen, in denen eine Haftung in Betracht
kommen kann.*Dabei darf beriicksichtigt werden, dass sie den Entleiher im Ergebnis weniger
belasten kann als die nachfolgende Haftung, wenn er z. B. einen Riickgriffsanspruch gegen den
Verleiher nicht durchsetzen kann.

Haftungsverfahren

(9) Wird der Entleiher oder Verleiher als Haftungsschuldner in Anspruch genommen, ist ein
Haftungsbescheid zu erlassen (>R 42d.1 Abs. 5 ).

Zustdndigkeit



(10) 'zustandig fur den Haftungsbescheid gegen den Entleiher oder Verleiher ist das
Betriebsstattenfinanzamt des Verleihers (§ 42d Abs. 6 Satz 9 EStG). 2Wird bei einem Entleiher
festgestellt, dass seine Inanspruchnahme als Haftungsschuldner nach § 42d Abs. 6 EStG in
Betracht kommt, ist das Betriebsstattenfinanzamt des Verleihers einzuschalten. 3Bei Verleih durch
einen auslandischen Verleiher (>§ 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG) ist das Betriebsstattenfinanzamt
des Entleihers zustédndig, wenn dem Finanzamt keine andere Uberlassung des Verleihers im Inland
bekannt ist, da es zugleich Betriebsstattenfinanzamt des Verleihers nach § 41 Abs. 2 Satz 2 EStG
ist. “Dies gilt grundsétzlich auch fiir eine SicherungsmaBnahme nach § 42d Abs. 8 EStG. *Darliber
hinaus ist fir eine SicherungsmaBnahme jedes Finanzamt zustandig, in dessen Bezirk der Anlass
fir die Amtshandlung hervortritt, insbesondere bei Gefahr im Verzug (§§ 24, 29 AO).

R 42d.3 Haftung bei Lohnsteuerabzug durch einen Dritten

Tn den Fallen der Lohnzahlung durch Dritte haftet der Dritte in beiden Fallgestaltungen des § 38
Abs. 3a EStG neben dem Arbeitgeber (§ 42d Abs. 9 EStG). 2Es besteht eine Gesamtschuldnerschaft
zwischen Arbeitgeber, dem Dritten und dem Arbeitnehmer. 3Das Finanzamt muss die Wahl, an
welchen Gesamtschuldner es sich halten will, nach pflichtgemdBem Ermessen unter Beachtung der
durch Recht und Billigkeit gezogenen Grenzen und unter verstandiger Abwagung der Interessen
aller Beteiligten treffen. “Eine Haftungsinanspruchnahme des Arbeitgebers unterbleibt, wenn beim
Arbeitnehmer selbst eine Nachforderung unzuldssig ist, weil der Mindestbetrag nach § 42d Abs. 5
EStG nicht Giberschritten wird. °Fir die durch Haftungsbescheid angeforderten Steuerbetrége ist
eine Zahlungsfrist von einem Monat zu setzen.

Zu § 42e EStG
R 42e. Anrufungsauskunft

(1) Einen Anspruch auf gebiihrenfreie Auskunft haben sowohl der Arbeitgeber als auch der
Arbeitnehmer. %In beiden Fillen ist das Betriebsstattenfinanzamt fiir die Erteilung der Auskunft
zustandig; bei Anfragen eines Arbeitnehmers soll es jedoch seine Auskunft mit dessen
Wohnsitzfinanzamt abstimmen. 3Das Finanzamt soll die Auskunft unter ausdriicklichem Hinweis auf
§ 42e EStG schriftlich erteilen und kann sie befristen; das gilt auch, wenn der Beteiligte die
Auskunft nur formlos erbeten hat.

(2) Hat ein Arbeitgeber mehrere Betriebsstétten, hat das zustdndige Finanzamt seine Auskunft mit
den anderen Betriebsstattenfinanzamtern abzustimmen, soweit es sich um einen Fall von einigem
Gewicht handelt und die Auskunft auch fiir die anderen Betriebsstétten von Bedeutung ist. 2Bei
Anrufungsausklnften grundsatzlicher Art informiert das zustandige Finanzamt die lGibrigen
betroffenen Finanzamter.

(3) 'sind mehrere Arbeitgeber unter einer einheitlichen Leitung zusammengefasst
(Konzernunternehmen), bleiben fiir den einzelnen Arbeitgeber entsprechend der Regelung des §
42e Satz 1 und 2 EStG das Betriebsstattenfinanzamt bzw. das Finanzamt der Geschéftsleitung fur
die Erteilung der Anrufungsauskunft zusténdig. Sofern es sich bei einer Anrufungsauskunft um
einen Fall von einigem Gewicht handelt und erkennbar ist, dass die Auskunft auch flir andere
Arbeitgeber des Konzerns von Bedeutung ist oder bereits Entscheidungen anderer Finanzéamter
vorliegen, ist insbesondere auf Antrag des Auskunftsersuchenden die zu erteilende Auskunft mit
den (ibrigen betroffenen Finanzdmtern abzustimmen. 3Dazu informiert das fiir die
Auskunftserteilung zusténdige Finanzamt das Finanzamt der Konzernzentrale. *Dieses koordiniert
daraufhin die Abstimmung mit den Finanzamtern der anderen Arbeitgeber des Konzerns, die von
der zu erteilenden Auskunft betroffenen sind. °Befindet sich die Konzernzentrale im Ausland,
koordiniert das Finanzamt die Abstimmung, das als erstes mit der Angelegenheit betraut war.

(4) In Féllen der Lohnzahlung durch Dritte, in denen der Dritte die Pflichten des Arbeitgebers
tragt, ist die Anrufungsauskunft bei dem Betriebsstéttenfinanzamt des Dritten zu stellen. 2Fasst der
Dritte die dem Arbeitnehmer in demselben Lohnzahlungszeitraum aus mehreren
Dienstverhdltnissen zuflieBenden Arbeitsldhne zusammen, ist die Anrufungsauskunft bei dem
Betriebsstattenfinanzamt des Dritten zu stellen. 3Dabei hat das Betriebsstattenfinanzamt seine
Auskunft in Fallen von einigem Gewicht mit den anderen Betriebsstattenfinanzamtern
abzustimmen.

Zu § 42f EStG



R 42f. Lohnsteuer-AuBBenpriifung

(1) 'Fir die Lohnsteuer-AuBenpriifung gelten die §§ 193 bis 207 AO. %Die §§ 5 bis 12, 20 bis 24,
29 und 30 Betriebsprifungsordnung sind mit Ausnahme des § 5 Abs. 4 Satz 2 sinngemaB
anzuwenden.

(2) Der Lohnsteuer-AuBenpriifung unterliegen sowohl private als auch &ffentlich-rechtliche
Arbeitgeber. Priifungen eines éffentlich-rechtlichen Arbeitgebers durch die zustandige Aufsichts-
und Rechnungsprifungsbehérde stehen der Zulassigkeit einer Lohnsteuer- AuBenpriifung nicht
entgegen.

(3) '1Die Lohnsteuer-AuBenpriifung hat sich hauptséachlich darauf zu erstrecken, ob samtliche
Arbeitnehmer, auch die nicht standig beschéftigten, erfasst wurden und alle zum Arbeitslohn
gehorigen Einnahmen, gleichglltig in welcher Form sie gewahrt wurden, dem Steuerabzug
unterworfen wurden und ob bei der Berechnung der Lohnsteuer von der richtigen Lohnhéhe
ausgegangen wurde. ?Privathaushalte, in denen nur gering entlohnte Hilfen beschéftigt werden,
sind in der Regel nicht zu prifen.

(4) *Uber das Ergebnis der AuBenpriifung ist dem Arbeitgeber ein Priifungsbericht zu tibersenden
(>§ 202 Abs. 1 AO).%Fiihrt die AuBenpriifung zu keiner Anderung der Besteuerungsgrundlagen,
geniigt es, wenn dies dem Arbeitgeber schriftlich mitgeteilt wird (>§ 202 Abs. 1 Satz 3 AO). ’In
den Fallen, in denen ein Nachforderungsbescheid oder ein Haftungsbescheid nicht zu erteilen ist
(>8§ 42d Abs. 4 EStG), kann der Arbeitgeber auf die Ubersendung eines Priifungsberichts
verzichten.

(5) Das Recht auf Anrufungsauskunft nach § 42e EStG steht dem Recht auf Erteilung einer
verbindlichen Zusage auf Grund einer AuBenprifung nach § 204 AO nicht entgegen.

Artikel 2 Anwendung der Lohnsteuer-Richtlinien 2008

Die Lohnsteuer-Richtlinien 2008 i. d. F. vom 10.12.2007 (BStBI I Sondernummer 1/2007) sind mit
den Abweichungen, die sich aus der Anderung von Rechtsvorschriften fiir die Zeit bis 31.12.2010
ergeben, letztmals anzuwenden fiir Lohnzahlungszeitraume, die vor dem 1.1.2011 enden, und fir
sonstige Bezlige, die dem Arbeitnehmer vor dem 1.1.2011 zuflieBen.



